
 

 

 
 

 
 

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 

Jabatan    : CAMAT KEDUNGKANDANG 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : Drs. H. SUTIAJI 

Jabatan    : WALIKOTA MALANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang, 2 Januari 2020 

WALIKOTA MALANG 
 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

Drs. H. SUTIAJI 
 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
Pembina  
NIP. 19770724 199602 1 001 

 

 

                    

 
 
 
 

 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya Pemberdayaan 

Masyarakat dan Komunitas 

Nilai Indeks Pembangunan 

Masyarakat (IPMas)  

72,5 

2 Meningkatnya Pemerataan 

Pembangunan Infrastruktur dan 

Sarpras Kota secara Terpadu 

Nilai Kepuasan Layanan 

Prasarana Sarana Publik 

65,00 

3 Meningkatnya kinerja pelayanan 

perangkat daerah 

Nilai SAKIP Perangkat Daerah 80,01 

 

 Program Anggaran Keterangan 

 Pemerintahan Adminsitrasi Kecamatan 

1. Program Pelayanan Pelayanan 

Kesekretariatan 

Rp 1.216.010.100,00 BHP/NP 

2 Program Pemberdayaan Masyarakat Rp    468.519.900,00 BHP/NP 

3 Program Peningkatan Prasarana dan 

Sarana Publik 

Rp      78.768.000,00 BHP/NP 

4 Program Pemerintahan Umum Rp    225.942.000,00 BHP/NP 

 Pemerintahan Adminsitrasi Kelurahan (12 Kelurahan) 

1 Program Pemberdayaan Masyarakat Rp 12,606,259,850.00 DAU dan 

Pendapatan 

Lain-lain 

2 Program Peningkatan Prasarana dan 

Sarana Publik 

Rp   9,438,980,537.00 DAU dan 

Pendapatan 

Lain-lain 

3 Program Pemerintahan Umum Rp 10,849,894,613.00 Pendapatan 

Lain-lain 

 

 

 Malang, 2 Januari 2020 
 

WALIKOTA MALANG 
 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

Drs. H. SUTIAJI 
 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
Pembina  
NIP. 19770724 199602 1 001 

  

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : TEDY SUJADI SOEMARNA, ST, M.Eng.Sc 

Jabatan    : SEKRETARIS KECAMATAN 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 

Jabatan    : CAMAT KEDUNGKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang, 2 Januari 2020 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

SEKRETARIS KECAMATAN 
 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
Pembina  
NIP. 19770724 199602 1 001 

TEDY SUJADI SOEMARNA, ST, M.Eng.Sc 
Pembina 
NIP. 19720201 200112 1 005 

 

 

                    

 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

SEKRETARIS KECAMATAN 

 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya  Pelayanan 

Kesekretariatan 

 

Prosentase dokumen 
perencanaan, keuangan, dan 
pelaporan yang disusun tepat 
waktu 

80 % 

 
Tingkat Publikasi informasi 

 
4 

 

 

 Program Anggaran Keterangan 

 

1 

 

Program Pelayanan 

Kesekretariatan 

 

 

Rp 

 

1.216.010.100,00 

 

BHP/NP 

 

 

 Malang, 2 Januari 2020 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

SEKRETARIS KECAMATAN 
 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
Pembina  
NIP. 19770724 199602 1 001 

TEDY SUJADI SOEMARNA, ST, M.Eng.Sc 
Pembina 
NIP. 19720201 200112 1 005 

 
 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : ANIK DARMAWATI, SE, M.Si 

Jabatan    : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

      KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : TEDY SUJADI SOEMARNA, ST, M.Eng.Sc 

Jabatan    : SEKRETARIS KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,     Januari 2020    
 

SEKRETARIS KECAMATAN 
 

KEPALA SUB BAGIAN 
PERENCANAAN DAN KEUANGAN 
 

TEDY SUJADI SOEMARNA, ST, M.Eng.Sc 
Pembina 
NIP. 19720201 200112 1 005 

ANIK DARMAWATI, SE, M.Si 
Penata Tingkat I 
NIP. 19780403 199703 2 004 

                    

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1. 
Hasil evaluasi SAKIP 
SKPD 

Jumlah  dokumen Keuangan 2 buku 

Jumlah kegiatan penatausahan 
keuangan 

8 kegiatan 

Jumlah kegiatan verifikasi keuangan 
Kecamatan 

34 kegiatan 

Jumlah dokumen Standar Pelayanan 2 buku 

Jumlah kelurahan yang diverifikasi  12 kelurahan 

Jumlah  dokumen Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

4 dokumen 

Jumlah dokumen RKA/PRKA dan 
DPA/DPPA 

4 dokumen 

Jumlah dokumen RENSTRA 1 dokumen 

Jumlah dokumen RENJA/RKT 2 dokumen 

 

N
O 

KEGIATAN  ANGGARAN 

1 Penyusunan Laporan Keuangan  Rp 96.440.000,00 

2 
Penyusunan Laporan Capaian Kineja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD. 

Rp 2.000.000,00 

 Penyusunan/Reviu Standar Pelayanan Rp 750.000,00 

3 Tersusunnya RKA/PRKA dan DPA/DPPA Rp 1.000.000,00 

4 Penyusunan / Reviu RENSTRA Rp 40.000.000,00 

5 Penyusunan RENJA/RKT Rp 27.000.000,00 

 

 Malang,     Januari 2020   
 

SEKRETARIS KECAMATAN 
 

KEPALA SUB BAGIAN 
PERENCANAAN DAN KEUANGAN 
 

TEDY SUJADI SOEMARNA, ST, M.Eng.Sc 
Pembina 
NIP. 19720201 200112 1 005 

ANIK DARMAWATI, SE, M.Si 
Penata Tingkat I 
NIP. 19780403 199703 2 004 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : HOSAIMAH, SE 

Jabatan    : BENDAHARA PENGELUARAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : ANIK DARMAWATI, SE, M.Si 

Jabatan    : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

       KECAMATAN KEDUNGKANDANG  

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,     Januari 2020   
 

KEPALA SUB BAGIAN 
PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

 

BENDAHARA PENGELUARAN 
 

ANIK DARMAWATI, SE, M.Si 
  Penata Tingkat I 

NIP. 19780403 199703 2 004 

H O S A I M A H, SE 
Penata Muda  
NIP. 19840404 200801 2 015 

 

                         

 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

BENDAHARA PENGELUARAN 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

 
 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Tersusunnya 
Laporan Keuangan 

Jumlah uang persediaan yang diajukan 1 SPP 

Jumlah uang persediaan yang dikelola 10 
UP, GU, 
TU 

Jumlah ringkasan yang disiapkan dan 
surat permintaan pembayaran yang 
diajukan 

310 SPP 

Jumlah pajak yang dipungut/dipotong 310 SSP 

Jumlah SP2D yang dicairkan 310 SP2D 

Jumlah buku yang di terbitkan 12 Laporan 

Jumlah SPJ yang diarsipkan 400 Kwitansi 

Jumlah rekonsiliasi yang dilaksanakan 2 REKON 

Jumlah laporan keuangan yang 
tersusun 

12 Laporan  

Jumlah tugas lain yang dilaksanakan 12 kegiatan 

 
 
 
 

 Malang,     Januari 2020 
 

KEPALA SUB BAGIAN 
PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

 

BENDAHARA PENGELUARAN 
 

ANIK DARMAWATI, SE, M.Si 
  Penata Tingkat I 

NIP. 19780403 199703 2 004 

H O S A I M A H, SE 
Penata Muda  
NIP. 19840404 200801 2 015 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : NURUL ULLA 

Jabatan    : PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama             : ANIK DARMAWATI, SE, M.Si 

Jabatan    : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

       KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja  ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,     Januari 2020    
 

KEPALA SUB BAGIAN  
PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 
 

ANIK DARMAWATI, SE, M.Si 
Penata Tingkat I 
NIP. 19780403 199703 2 004 

NURUL ULLA 
Pengatur 
NIP. 19760619 200901 2 001 

 

 

 
 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN  
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

 
 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Tersusunnya 
Laporan Keuangan 

Jumlah penyiapan bahan laporan 
keuangan kecamatan dan kelurahan 

12  dokumen 

Jumlah Laporan Keuangan kesimpulan 
analisis perbandingan antara realisasi 
anggaran dan anggaran yang tersedia 

12 dokumen 

Jumlah Laporan Keuangan yang tertata 
sesuai prosedur dan ketentuan yang 
berlaku 

4  buku 

Jumlah laporan kendala  SPJ kelurahan 
dan kecamatan yang dikonsultasikan 

12 kali 

Jumlah SPJ kelurahan yang terverifikasi 750 berkas 

Jumlah laporan verifikasi spj kelurahan 12 kali 

Jumlah tugas kedinasan lain yang 
diberikan oleh atasan langsung sesuai 
tugas pokoknya 

12 kali 

 
 
 
 
 Malang,     Januari 2020  

 
KEPALA SUB BAGIAN  
PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 
 

ANIK DARMAWATI, SE, M.Si 
Penata Tingkat I 
NIP. 19780403 199703 2 004 

NURUL ULLA 
Pengatur 
NIP. 19760619 200901 2 001 

 
 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : DEWI NURSIAMI 

Jabatan    : PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM  

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : ANIK DARMAWATI, SE, M.Si 

Jabatan    : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

       KECAMATAN KEDUNGKANDANG  

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,     Januari 2020  
 

KEPALA SUB BAGIAN  
PERENCANAAN DAN KEUANGAN 
 

PENGADMINISTRASI 
PERENCANAAN DAN PROGRAM 
 

ANIK DARMAWATI, SE, M.Si 
Penata Tingkat I 
NIP. 19780403 199703 2 004 

DEWI NURSIAMI 
Pengatur Muda Tingkat I 
NIP. 19791008 201407 2 002 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

PENGOLAH DATA BAHAN PERENCANAAN 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

 
 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 
Tersusunnya  
Reviu RENSTRA 

Jumlah laporan penyusunan Renstra  1 dokumen 

Jumlah Laporan Reviu IKU 1 dokumen 

2 
 
 

Tersusunnya 
Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD 

Jumlah Laporan Penyusunan Laporan 
LAKIP / SAKIP 

2 dokumen 

Jumlah Laporan Triwulan  4 laporan 

Jumlah Laporan Penyusunan LKPJ - 
LPPD 

1 dokumen 

Jumlah Laporan Penyusunan 
Perjanjian Kinerja  

1 dokumen 

Jumlah Laporan Penyusunan 
Perubahan Perjanjian Kinerja 

1 dokumen 

Jumlah Laporan Penyusunan SP 1  dokumen 

3 
Tersusunnya 
RENJA/RKT 

Jumlah Laporan Penyusunan RENJA 
RKPD dan KUA-PPAS 

1 dokumen 

4 
Tersusunnya 
RKA/PRKA dan 
DPA/DPPA 

Jumlah Laporan Penyusunan RKA - 
DPA 

2  dokumen 

Jumlah Laporan Penyusunan PRKA - 
DPPA 

2 dokumen 

5 
Terlaksananya 
tugas lainnya 

Jumlah tugas lain yang diberikan oleh 
atasan langsung sesuai tugas pokok 
dan fungsinya 

46 kali 

 
 

 
 
 Malang,     Januari 2020   

 
KEPALA SUB BAGIAN  
PERENCANAAN DAN KEUANGAN 
 

PENGOLAH DATA BAHAN 
PERENCANAAN 
 

ANIK DARMAWATI, SE, M.Si 
Penata Tingkat I 
NIP. 19780403 199703 2 004 

DEWI NURSIAMI 
Pengatur Muda Tingkat I 
NIP. 19791008 201407 2 002 

 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : P A R M I 

Jabatan    : PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : ANIK DARMAWATI, SE, M.Si 

Jabatan    : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

       KECAMATAN KEDUNGKANDANG  

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,     Januari 2020  
 

KEPALA SUB BAGIAN 
PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

 
 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 
 

ANIK DARMAWATI, SE, M.Si 
Penata Tingkat I 
NIP. 19780403 199703 2 004 

P A R M I 
Penata Muda Tingkat I 
NIP. 19640802 199212 2 001 

 

                         

 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

BENDAHARA PENGELUARAN 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

 
 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Tersusunnya 
Laporan Keuangan 

Jumlah pengarsipan spj keuangan 
kecamatan 
 

34 Arsip  

Jumlah verifikasi gaji dan tunjangan 
 

12 kali 

Jumlah arsip pajak yang  
dipungut/dipotong 
 

310 arsip 

Jumlah penyiapan bahan dan sarana 
administrasi keuangan dalam rangka 
pencairan anggaran, pengelolaan, 
pembukuan, dan pelaporan 
pertanggungjawaban keuangan 
 

34 kegiatan 

Jumlah tugas lain yang dilaksanakan 
 

12 Laporan 

 
 
 
 

 Malang,     Januari 2020 
 

KEPALA SUB BAGIAN 
PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

 

BENDAHARA PENGELUARAN 
 

ANIK DARMAWATI, SE, M.Si 
Penata Tingkat I 
NIP. 19780403 199703 2 004 

P A R M I 
Penata Muda Tingkat I 
NIP. 19640802 199212 2 001 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G  

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : FARIDA SULISTYOWATI, SE 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  

      KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : DONNY SADITO W., S.STP, M.Si 

Jabatan    : CAMAT KEDUNGKANDANG 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang, 2 januari 2020    

 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

KEPALA SEKSI  
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 

Pembina  
NIP. 19770724 199602 1 001 

FARIDA SULISTYOWATI, SE 

Penata Tingkat I 
NIP. 19631218 198902 2 003 

 

                    

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 

Terlaksananya Pembinaan 

dan fasilitasi kegiatan 
lembaga kemasyarakatan di 

wilayah /Tingkat Kecamatan 

 

Jumlah lembaga 
kemasyarakatan yang 

terfasilitasi 

8 lembaga 

2 

Terlaksananya Pembinaan 
dan Pemberdayaan 

Perempuan dan Kesejahteraan 
Keluarga Tingkat Kecamatan 

 

Jumlah kegiatan pembinaan 
dan pemberdayaan 

Perempuan  dan 
Kesejahteraan Keluarga 

Tingkat Kecamatan 

3 kegiatan 

3 
Terselenggaranya Musrenbang 
di Tingkat Kecamatan 

 

Jumlah dokumen 

hasilelaksanaan musrenbang 
1 dokumen 

4 

Terlaksananya Pembinaan 

dan fasilitasi forum-forum 
atau koordinasi Tingkat 

Kecamatan 

Jumlah kegiatan pembinaan 

dan fasilitasi forum atau 

koordinasi tingkat kecamatan 

5 kegiatan 

5 
Tersusunya dokumen Profil 
Kecamatan 

Jumlah dokumen profil 1 dokumen 

 

 

NO KEGIATAN  ANGGARAN 

1 
Pembinaan dan fasilitasi kegiatan lembaga 
kemasyarakatan di wilayah /Tingkat Kecamatan 

 

Rp 7.136.400,00 

2 
Pembinaan dan Pemberdayaan Perempuan dan 
Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan 

 

Rp 43.500.000,00 

3 

Penyelenggaraan Musrenbang di Tingkat 

Kecamatan 
 

Rp 24.422.500,00 

4 
Pembinaan dan fasilitasi forum-forum atau 
koordinasi Tingkat Kecamatan 

Rp 325.461.000,00 

5 Penyusunan Profil Kecamatan Rp 1.000.000,00 

 

 

 

 

 Malang, 2 januari 2020    
 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

KEPALA SEKSI  
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
Pembina  

NIP. 19770724 199602 1 001 

FARIDA SULISTYOWATI, SE 
Penata Tingkat I 

NIP. 19631218 198902 2 003 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G  

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : HARTONO 

Jabatan      : PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : FARIDA SULISTRYOWATI, SE 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  

       KECAMATAN KEDUNGKANDANG  

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang, 2 Januari 2020    

 
KEPALA SEKSI  

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

FARIDA SULISTYOWATI, SE 
Penata Tingkat I 

NIP. 19631218 198902 2 003 

HARTONO 
Pengatur 

NIP. 19680820 200801 1 010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG  

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  
PENGADMINISTRASI UMUM 

 
 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Terlaksananya 
kegiatan 

Musrenbang 
Kecamatan 

Jumlah data hasil Musrenbangkel  
untuk kegiatan Pra Musrenbang 

Kecamatan  

1 Laporan 

Jumlah data hasil Musrenbang 
Kecamatan untuk kegiatan Musrenbang 

Kota Malang  

1 Laporan 

Jumlah dokumentasi pelaksanaan 

Musrenbang tingkat Kecamatan 
1 Laporan 

2 Tersusunnya Profil 
Kecamatan 

Jumlah  data profil Kecamatan yang 
disusun 

1 Buku 

3 Tersedianya admin 

email, e-
attendance, 

subdomain, dan 
troubleshooting IT 

Kecamatan 

Jumlah  email Kecamatan yang dikelola 1 Paket keg. 

Jumlah  presensi fingerprint  yang 

dikelola 
1 Paket keg. 

Jumlah  subdomain yang dikelola 1 Paket keg. 

Jumlah  troubleshooting yang 
terselesaikan 

1 Paket keg. 

 
 

 
 

 Malang, 2 Januari 2020    
 

KEPALA SEKSI  

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

FARIDA SULISTYOWATI, SE 
Penata Tingkat I 

NIP. 19631218 198902 2 003 

HARTONO 
Pengatur 

NIP. 19680820 200801 1 010 
 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G  

Kode Pos : 65137 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : TATOK SUWITO, SE 

Jabatan      : PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : FARIDA SULISTRYOWATI, SE 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  

       KECAMATAN KEDUNGKANDANG  

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang, 2 Januari 2020    

 
KEPALA SEKSI  

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

FARIDA SULISTYOWATI, SE 
Penata Tingkat I 

NIP. 19631218 198902 2 003 

TATOK SUWITO, SE 
Penata Tingkat I 

NIP. 19650312 198703 1 019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG  

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  
PENGADMINISTRASI UMUM 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Terlaksananya 

kegiatan 
Musrenbang 

Kecamatan 

Jumlah data hasil Musrenbangkel  

untuk kegiatan Pra Musrenbang 
Kecamatan  

1 Laporan 

Jumlah data hasil Musrenbang 

Kecamatan untuk kegiatan Musrenbang 
Kota Malang  

1 Laporan 

Jumlah dokumentasi pelaksanaan 
Musrenbang tingkat Kecamatan 

1 Laporan 

2 Tersusunnya Profil 

Kecamatan 
Jumlah  data profil Kecamatan yang 

disusun 
1 Buku 

3 Tersedianya admin 
email, e-

attendance, 
subdomain, dan 

troubleshooting IT 
Kecamatan 

Jumlah  email Kecamatan yang dikelola 1 Paket keg. 

Jumlah  presensi fingerprint  yang 
dikelola 

1 Paket keg. 

Jumlah  subdomain yang dikelola 1 Paket keg. 

Jumlah  troubleshooting yang 

terselesaikan 
1 Paket keg. 

 

 
 

 
 Malang, 2 Januari 2020    

 
KEPALA SEKSI  

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

FARIDA SULISTYOWATI, SE 

Penata Tingkat I 
NIP. 19631218 198902 2 003 

TATOK SUWITO, SE 

Penata Tingkat I 
NIP. 19650312 198703 1 019 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G  

Kode Pos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  DWI PATRIANTO, S.Psi 

Jabatan  :  LURAH ARJOWINANGUN 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  DONNY SANDITO W, S.STP, MSi 

Jabatan  :  CAMAT KEDUNGKANDANG 

 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

 
CAMAT KEDUNGKANDANG 

 
 
 
 

DONNY SANDITO W., S.STP, MSi  
Pembina  
NIP. 19770724 199602 1 001  

Malang,        Januari 2020 
 

LURAH ARJOWINANGUN 
 
 
 
 

DWI PATRIANTO, S.Psi 
Penata Tingkat I 
NIP.  19721125 199703 1 005 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G  

Kode Pos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  MAHFUD SUGIONO, SH 

Jabatan  :  Sekretaris Kelurahan Arjowinangun 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  DWI PATRIANTO, S.Psi 

Jabatan  :  Lurah Arjowinangun 

 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 

LURAH ARJOWINANGUN 
 
 
 
 
DWI PATRIANTO,S.Psi  
Penata Tingkat I 

  NIP.  19721125 199703 1 005 

Malang,        Januari 2020 
 
  SEKRETARIS KELURAHAN  
 
 
 
 

MAHFUD SUGIONO, SH 
Penata Tingkat I 
NIP.  19630610 200604 1 008 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G  

Kode Pos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  ARIF SUSANDHI, ST 

Jabatan  :  Kasi Pemerintahan Ketentraman dan Ketertiban Umum 

   Kelurahan Arjowinangun 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  DWI PATRIANTO, S.Psi 

Jabatan  :  LURAH ARJOWINANGUN 

 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 
LURAH ARJOWINANGUN 
 
 
 
 
 
DWI PATRIANTO,S.Psi  
Penata Tingkat I 
NIP.  19721125 199703 1 005 

   Malang,        Januari 2020 
 

KASI PEMERINTAHAN KETENTRAMAN 
DAN KETERTIBAN UMUM 

 
 
 
 

ARIF SUSANDHI, ST 
Penata  
NIP.  19770917 200903 1 002 

    
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G  

Kode Pos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  NASIKAH, SE 

Jabatan  :  Kasi Sarana Dan Prasarana Kelurahan Arjowinangun 

    

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  DWI PATRIANTO, S.Psi 

Jabatan  :  LURAH ARJOWINANGUN 

 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 
LURAH ARJOWINANGUN 
 
 
 
 
 
DWI PATRIANTO,S.Psi 
Penata Tingkat I 
NIP.  19721125 199703 1 005 

   Malang,        Januari 2020 
 

KASI SARANA DAN PRASARANA 
 
 
 
 
 
NASIKAH, SE 
Penata  
NIP.  19660901 200901 2 001 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G  

Kode Pos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  LILIK FARIDAH, SE 

Jabatan  :  KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  

   KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  DWI PATRIANTO, S.Psi 

Jabatan  :  LURAH ARJOWINANGUN 

 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 
LURAH ARJOWINANGUN 
 
 
 
 
 
DWI PATRIANTO,S.Psi  
Penata Tingkat I 
NIP.  19721125 199703 1 005 

 Malang,        Januari 2020 
 

KASI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
 
 
 

 
LILIK FARIDAH, SE 
Penata Tingkat I 
NIP.  19631006 199103 2 001 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G  

Kode Pos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  ELLY ADI JUMEILANITA 

Jabatan  :  PENGADMINITRASI UMUM 

      KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  ARIF SUSANDHI, ST  

Jabatan  :  KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIB  

   KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIB 
 
 
 
 
ARIF SUSANDHI, ST 
Penata  
NIP. 19770917 200903 1 002 

  Malang,   Januari 2020 
 
  PENGADMINISTRASI UMUM 
 
 
 
 

ELLY ADI JUMEILANITA 
Pengatur Muda Tingkat I 
NIP. 19790507 201407 1 005 

 
 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G  

Kode Pos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  UMI SALAMAH 

Jabatan  :  PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

      KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  MAHFUD SUGIONO, SH 

Jabatan  :  SEKRETARIS KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 
SEKRETARIS KELURAHAN  
 
 
 
 
 
MAHFUD SUGIONO, SH 
Penata Tingkat I 
NIP. 19630610 200604 1 008 

Malang,        Januari 2020 
 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 
 
 
 
 

 
UMI SALAMAH 
Pengatur  
NIP. 19780911 200901 2 001 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G  

Kode Pos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  SUHARTONO 

Jabatan  :  PENGADMINISTRASI UMUM SEKRETARIS KELURAHAN 

      KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  MAHFUD SUGIONO, SH 

Jabatan  :  SEKRETARIS KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 
SEKRETARIS KELURAHAN  
 
 
 
 
MAHFUD SUGIONO, SH 
Penata Tingkat I 
NIP. 19630610 200604 1 008 

  Malang,        Januari 2020 
 
  PENGADMINISTRASI UMUM 
  SEKRETARIS KELURAHAN 
 
 
 

SUHARTONO 
Pengatur Muda   
NIP. 19730610 200701 1 021 

 
 
 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G  

Kode Pos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  SUMARLAN 

Jabatan  :  PENGADMINISTRASI UMUM 

   KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  NASIKAH, SE 

Jabatan  :  KASI SARANA DAN PRASARANA 

      KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 
KASI SARANA DAN PRASARANA 
 
 
 
 
NASIKAH 
Penata  
NIP. 19660901 200901 2 001 

  Malang,        Januari 2020 
 
  PENGADMINISTRASI UMUM 
   
 
 
 

SUMARLAN 
Pengatur  
NIP. 19640329 200701 1 006 

 
 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G  

Kode Pos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  SUMARNO 

Jabatan  :  Pengadministrasi Umum Seksi Pemberdayaan Masyarakat  

   Kelurahan Arjowinangun 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  LILIK FARIDAH, SE 

Jabatan  :  Kasi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Arjowinangun 

       

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 
KASI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
 
 
 
 
LILIK FARIDAH, SE 
Penata Tingkat I 
NIP. 19631006 199104 2 

  Malang,        Januari 2020 
 
  PENGADMINITRASI UMUM 
   
 
 
 

SUMARNO 
Pengatur    
NIP. 19630506 200801 1 007 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G  

Kode Pos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  AGUS ARIF RUSDIYANTO 

Jabatan  :  Pengadministrasi Umum Sekretaris Kelurahan 

      Kelurahan Arjowinangun 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  MAHFUD SUGIONO, SH 

Jabatan  :  Sekretaris Kelurahan Arjowinangun 

 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 
 
SEKRETARIS KELURAHAN  
 
 
 
 
MAHFUD SUGIONO, SH 
Penata Tingkat I 
NIP. 19630610 200604 1 008 

  Malang,        Januari 2020 
 
  PENGADMINISTRASI UMUM 
  SEKRETARIS KELURAHAN 
 
 
 

AGUS ARIF RUSDIANTO 
Pengatur    
NIP. 19650219 200801 1 003 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G  

Kode Pos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  ZAENAL ARIFIN 

Jabatan  :  PRAMU BAKTI SEKRETARIS KELURAHAN 

      KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  MAHFUD SUGIONO, SH 

Jabatan  :  SEKRETARIS KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. KeAberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 
SEKRETARIS KELURAHAN  
 
 
 
 
MAHFUD SUGIONO, SH 
Penata Tingkat I 
NIP. 19630610 200604 1 008 

  Malang,        Januari 2020 
 
  PRAMU BAKTI 
  SEKRETARIS KELURAHAN 
 
 
 

ZAENAL ARIFIN 
Juru    
NIP. 19650219 200801 1 003 

 
 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G  

Kode Pos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  DWI PATRIANTO, S.Psi 

Jabatan  :  LURAH ARJOWINANGUN 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  DONNY SANDITO W, S.STP, MSi 

Jabatan  :  CAMAT KEDUNGKANDANG 

 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 
 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 
 
 
 
DONNY SANDITO W., S.STP, MSi  
Pembina  
NIP. 19770724 199602 1 001  

Malang,        Januari 2020 
 
LURAH ARJOWINANGUN 
 
 
 
 
DWI PATRIANTO, S.Psi 
Penata Tingkat I 
NIP.  19721125 199703 1 005 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G  

Kode Pos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  MAHFUD SUGIONO, SH 

Jabatan  :  Sekretaris Kelurahan Arjowinangun 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  DWI PATRIANTO, S.Psi 

Jabatan  :  Lurah Arjowinangun 

 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 
 

LURAH ARJOWINANGUN 
 
 
 
 
DWI PATRIANTO,S.Psi  
Penata Tingkat I 

  NIP.  19721125 199703 1 005 

Malang,        Januari 2020 
 
  SEKRETARIS KELURAHAN  
 
 
 
 

MAHFUD SUGIONO, SH 
Penata Tingkat I 
NIP.  19630610 200604 1 008 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G  

Kode Pos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  ARIF SUSANDHI, ST 

Jabatan  :  Kasi Pemerintahan Ketentraman dan Ketertiban Umum 

   Kelurahan Arjowinangun 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  DWI PATRIANTO, S.Psi 

Jabatan  :  LURAH ARJOWINANGUN 

 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 
 
LURAH ARJOWINANGUN 
 
 
 
 
 
DWI PATRIANTO,S.Psi  
Penata Tingkat I 
NIP.  19721125 199703 1 005 

   Malang,        Januari 2020 
 

KASI PEMERINTAHAN KETENTRAMAN 
DAN KETERTIBAN UMUM 

 
 
 
 

ARIF SUSANDHI, ST 
Penata  
NIP.  19770917 200903 1 002 

    
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G  

Kode Pos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  NASIKAH, SE 

Jabatan  :  Kasi Sarana Dan Prasarana Kelurahan Arjowinangun 

    

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  DWI PATRIANTO, S.Psi 

Jabatan  :  LURAH ARJOWINANGUN 

 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 
 
LURAH ARJOWINANGUN 
 
 
 
 
 
DWI PATRIANTO,S.Psi  
Penata Tingkat I 
NIP.  19721125 199703 1 005 

   Malang,        Januari 2020 
 

KASI SARANA DAN PRASARANA 
 
 
 
 
 
NASIKAH, SE 
Penata  
NIP.  19660901 200901 2 001 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G  

Kode Pos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  LILIK FARIDAH, SE 

Jabatan  :  KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  

   KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  DWI PATRIANTO, S.Psi 

Jabatan  :  LURAH ARJOWINANGUN 

 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 
 
LURAH ARJOWINANGUN 
 
 
 
 
 
DWI PATRIANTO,S.Psi  
Penata Tingkat I 
NIP.  19721125 199703 1 005 

 Malang,        Januari 2020 
 

KASI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
 
 
 

 
LILIK FARIDAH, SE 
Penata Tingkat I 
NIP.  19631006 199103 2 001 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G  

Kode Pos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  ELLY ADI JUMEILANITA 

Jabatan  :  PENGADMINITRASI UMUM 

      KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  ARIF SUSANDHI, ST  

Jabatan  :  KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIB  

   KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 
 

KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIB 
 
 
 
 
ARIF SUSANDHI, ST 
Penata  
NIP. 19770917 200903 1 002 

  Malang,   Januari 2020 
 
  PENGADMINISTRASI UMUM 
 
 
 
 

ELLY ADI JUMEILANITA 
Pengatur Muda Tingkat I 
NIP. 19790507 201407 1 005 

 
 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G  

Kode Pos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  UMI SALAMAH 

Jabatan  :  PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

      KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  MAHFUD SUGIONO, SH 

Jabatan  :  SEKRETARIS KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 
SEKRETARIS KELURAHAN  
 
 
 
 
 
MAHFUD SUGIONO, SH 
Penata Tingkat I 
NIP. 19630610 200604 1 008 

Malang,        Januari 2020 
 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 
 
 
 
 

 
UMI SALAMAH 
Pengatur  
NIP. 19780911 200901 2 001 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G  

Kode Pos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  SUHARTONO 

Jabatan  :  PENGADMINISTRASI UMUM SEKRETARIS KELURAHAN 

      KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  MAHFUD SUGIONO, SH 

Jabatan  :  SEKRETARIS KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 
 
SEKRETARIS KELURAHAN  
 
 
 
 
MAHFUD SUGIONO, SH 
Penata Tingkat I 
NIP. 19630610 200604 1 008 

  Malang,        Januari 2020 
 
  PENGADMINISTRASI UMUM 
  SEKRETARIS KELURAHAN 
 
 
 

SUHARTONO 
Pengatur Muda   
NIP. 19730610 200701 1 021 

 
 
 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G  

Kode Pos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  SUMARLAN 

Jabatan  :  PENGADMINISTRASI UMUM 

   KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  NASIKAH, SE 

Jabatan  :  KASI SARANA DAN PRASARANA 

      KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 
KASI SARANA DAN PRASARANA 
 
 
 
 
NASIKAH 
Penata  
NIP. 19660901 200901 2 001 

  Malang,        Januari 2020 
 
  PENGADMINISTRASI UMUM 
   
 
 
 

SUMARLAN 
Pengatur  
NIP. 19640329 200701 1 006 

 
 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G  

Kode Pos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  SUMARNO 

Jabatan  :  Pengadministrasi Umum Seksi Pemberdayaan Masyarakat  

   Kelurahan Arjowinangun 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  LILIK FARIDAH, SE 

Jabatan  :  Kasi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Arjowinangun 

       

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 
KASI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
 
 
 
 
LILIK FARIDAH, SE 
Penata Tingkat I 
NIP. 19631006 199104 2 

  Malang,        Januari 2020 
 
  PENGADMINITRASI UMUM 
   
 
 
 

SUMARNO 
Pengatur    
NIP. 19630506 200801 1 007 

 
 
 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G  

Kode Pos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  AGUS ARIF RUSDIYANTO 

Jabatan  :  Pengadministrasi Umum Sekretaris Kelurahan 

      Kelurahan Arjowinangun 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  MAHFUD SUGIONO, SH 

Jabatan  :  Sekretaris Kelurahan Arjowinangun 

 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 
SEKRETARIS KELURAHAN  
 
 
 
 
MAHFUD SUGIONO, SH 
Penata Tingkat I 
NIP. 19630610 200604 1 008 

  Malang,        Januari 2020 
 
  PENGADMINISTRASI UMUM 
  SEKRETARIS KELURAHAN 
 
 
 

AGUS ARIF RUSDIANTO 
Pengatur    
NIP. 19650219 200801 1 003 

 
 
 
 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G  

Kode Pos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  ZAENAL ARIFIN 

Jabatan  :  PRAMU BAKTI SEKRETARIS KELURAHAN 

      KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  MAHFUD SUGIONO, SH 

Jabatan  :  SEKRETARIS KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. KeAberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 
SEKRETARIS KELURAHAN  
 
 
 
 
MAHFUD SUGIONO, SH 
Penata Tingkat I 
NIP. 19630610 200604 1 008 

  Malang,        Januari 2020 
 
  PRAMU BAKTI 
  SEKRETARIS KELURAHAN 
 
 
 

ZAENAL ARIFIN 
Juru    
NIP. 19650219 200801 1 003 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

danakuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : SISWANTO HERU SUPARNADI, S, Sos, MM 

Jabatan    : LURAH BUMIAYU 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 

Jabatan    : CAMAT KEDUNGKANDANG 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiranPerjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang, 2 Januari 2020 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

LURAH BUMIAYU 
 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
Pembina  
NIP. 19770724 199602 1 001 

SISWANTO HERU SUPARNADI, S, Sos, MM  
Pembina. 
NIP. 19721011 200112 1 003 

 

 

         

 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

KELURAHAN BUMIAYU 

No SasaranStrategis IndikatorKinerja Target 

1 2 3 4 

1 MeningkatnyaPemberdayaanMas

yarakatdanKomunitas 

 

Persentaselembagakemasyara
katan yang aktif (---
>mendukungindeks gotong 
royong dantoleransi) Tingkat 
Kelurahan 

85 % 

RasioLinmas per RT (--
>mendukungindeks rasa 
aman--> data kota 0,5---> 
target kota 2023 -->rasio 1) 
Tingkat Kelurahan 

85 % 

2 MeningkatnyaPemerataan 

Pembangunan 

InfrastrukturdanSarpras Kota 

secaraTerpadu 

Prosentasepelaksanaanpening
katansaranadanprasaranakewi
layahan Tingkat Kelurahan 

85 % 

Prosentaseusulanmasyarakatu
ntuksaranaprasarana di 
wilayah yang diakomodir 
Tingkat Kelurahan 

85 % 

3 Meningkatnyakinerjapelayananpe

rangkatdaerah 

IKM OPD (Kelurahan) 85 % 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Program Pemberdayaan 

Masyarakat 

Rp 1.320.133.500 DAU 

danPendapatan 

Lain-lain 

2 Program Peningkatan 

Prasarana dan Sarana Publik 

Rp 789.706.000 DAU 

danPendapatan 

Lain-lain 

3 Program Pemerintahan Umum Rp 755.342.500 Pendapatan 

Lain-lain 

 

 

 Malang, 2 Januari 2020 
 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

LURAH BUMIAYU 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
Pembina  
NIP. 19770724 199602 1 001 

SISWANTO HERU SUPARNADI, S, Sos, MM  
Pembina. 
NIP. 19721011 200112 1 003 

  

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

danakuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : MUHAMAD MANSYUR 

Jabatan    : SEKRETARIS KELURAHAN 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : SISWANTO HERU SUPARNADI, S, Sos, MM 

Jabatan    : LURAH BUMIAYU 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiranPerjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang, 2 Januari 2020 

LURAH BUMIAYU SEKRETARIS KELURAHAN 
 

SISWANTO HERU S..S.Sos MM 
Pembina 
NIP.  19721011 200112 1 003 

MUHAMAD MANSYUR 
Penata  
NIP. 19680113 199003 1 008 

 

 

         

 
 
 
 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

KELURAHAN BUMIAYU 
SEKRETARIS KELURAHAN 

 
 

No SasaranStrategis IndikatorKinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Peningkatan 
Kualitas Pelayanan Administrasi 
Kelurahan 

Jumlah kegiatan mendukung 
peningkatan kualitas 
pelayanan administrasi 
kelurahan 
 
 

80 % 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 PeningkatanKualitasPelayanan

AdministrasiKelurahan 

 

 

Rp 362.482.500  

 

 

 Malang, 2 Januari 2020 

LURAH BUMIAYU SEKRETARIS KELURAHAN 
 

SISWANTO HERU S..S.Sos MM 
Pembina 
NIP.  19721011 200112 1 003 

MUHAMAD MANSYUR 
Penata  
NIP. 19680113 199003 1 008 

  

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

danakuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : MZ. SAMSUL HADI 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN  

      KETERTIBAN  

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : SISWANTO HERU SUPARNADI, S, Sos, MM 

Jabatan    : LURAH BUMIAYU 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiranPerjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang, 2 Januari 2020 

LURAH BUMIAYU KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 

KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 

 

 

SISWANTO HERU S..S.Sos MM 
Pembina 
NIP.  19721011 200112 1 003 

MZ. SAMSUL HADI 
Penata Muda Tk. I 

NIP. 19671008 199311 1 001 

 

 

         

 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

KELURAHAN BUMIAYU 
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 

No SasaranStrategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Penyusunan Data 

Monografi 

 

Jumlah Dokumen Monografi 80 % 

2 Terlaksananya Peningkatan 

Keamanan, Ketentraman dan 

Ketertiban Lingkungan Kelurahan 

Bumiayu 

Jumlah monitoring 
peningkatan keamanan, 
ketentraman dan 
ketertibanlingkungan 
kelurahan 

80 % 

3 Terlaksananya Pelayanan 

Administrasi RT/ RW di 

Kelurahan Bumiayu 

Jumlah RT/RW  85 % 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Penyusunan Data Monografi 

Kelurahan 

 

Rp 6.500.000  

2 Peningkatan Keamanan, 

Ketentraman dan Ketertiban 

Lingkungan Kelurahan 

 

Rp 34.700.000  

3 Peningkatan Pelayanan 

Administrasi RT/ RW di 

Kelurahan Bumiayu 

Rp 386.360.000  

 

 

 Malang, 2 Januari 2020 

LURAH BUMIAYU KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 

KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 

 

 

SISWANTO HERU S..S.Sos MM 
Pembina 
NIP.  19721011 200112 1 003 

MZ. SAMSUL HADI 
Penata Muda Tk. I 

NIP. 19671008 199311 1 001 

  

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

danakuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : INDRAS SRI CITOWATI, SP.MM 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : SISWANTO HERU SUPARNADI, S, Sos, MM 

Jabatan    : LURAH BUMIAYU 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiranPerjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang, 2 Januari 2020 

LURAH BUMIAYU KEPALA SEKSI  

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

 

 

SISWANTO HERU S..S.Sos MM 
Pembina 
NIP.  19721011 200112 1 003 

INDRAS SRI CITOWATI, SP.MM 
Pembina 
NIP. 19701219 199703 2 003 

 

 

         

 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

KELURAHAN BUMIAYU 
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

No SasaranStrategis IndikatorKinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Pembinaan dan 
Pemberdayaan Perempuan dan 
Kesejahteraan Keluarga Tingkat 
Kelurahan 
 

Jumlahkegiatan 

80 % 

2 Terlaksananya Pembinaan dan 
Fasilitasi Kegiatan Sosial 
Kemasyarakatan di Wilayah Kelurahan 
 

Jumlahkegiatan 80 % 

3 Terlaksananya Penyelenggaraan 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Tingkat Kelurahan 
 

Jumlah dokumen hasil 
musrenbangkel 

80 % 

4 TerlaksananyaPembinaandanPeningk
atanKemampuandanKetrampilanMasy
arakatKelurahan 
 

Jumlahkegiatan 80 % 

5 TerlaksananyaPenyusunanProfilKelura
han 
 

Jumlah dokumen profil 80 % 

6 TerlaksananyaPembinaanModindanPe
rawatJenazahKelurahan 
 

Jumlah modin dan 
perawat jenasah 

80 % 

7 Terlakasananya Pembinaan Penjaga 
Tempat Ibadah dan Penjaga Makam 
Kelurahan 
 

Jumlah penjaga tempat 
ibadah dan penjaga 
makam 

80 % 

8 TerlaksananyaPembinaan Guru 
Ngajidan Guru 
SekolahMingguKelurahan 
 

Jumlah guru ngaji dan 
sekolah minggu 

80 % 

9 Terlaksananya Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan Bumiayu 

Jumlah Kegiatan 80 % 

 

  



 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Pembinaan dan Pemberdayaan 
Perempuan dan Kesejahteraan 
Keluarga Tingkat Kelurahan 
 

Rp 106.575.000  

2 Pembinaan dan Fasilitasi 
Kegiatan Sosial 
Kemasyarakatan di Wilayah 
Kelurahan 
 

Rp 125.790.000  

3 Penyelenggaraan Musyawarah 
Perencanaan Pembangunan di 
Tingkat Kelurahan 
 

Rp 12,600,000.00  

4 Pembinaan dan Peningkatan 
Kemampuan dan Ketrampilan 
Masyarakat Kelurahan 
 

Rp 17,237,500.00  

5 Penyusunan Profil Kelurahan 
 

Rp 22,500,000.00  

6 Pembinaan Modin dan Perawat 
Jenazah Kelurahan 
 

Rp 57,950,000.00  

7 Pembinaan Penjaga Tempat 
badah dan Penjaga Makam 
Kelurahan 
 

Rp 315,560,000.00  

8 Pembinaan Guru Ngaji dan 
Guru Sekolah Minggu 
Kelurahan 

Rp 611,820,000.00  

9 Pembinaan dan Peningkatan 
Kemampuan dan Ketrampilan 
Masyarakat Kelurahan Bumiayu  

Rp
. 

15.401.000,00  

 

 

 Malang, 2 Januari 2020 
 

LURAH BUMIAYU KEPALA SEKSI  

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

 

 

SISWANTO HERU S..S.Sos MM 
Pembina 
NIP.  19721011 200112 1 003 

INDRAS SRI CITOWATI, SP.MM 
Pembina 
NIP. 19701219 199703 2 003 

  

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

danakuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : RINI KUSUMASTUTIK, S.Ap 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : SISWANTO HERU SUPARNADI, S, Sos, MM 

Jabatan    : LURAH BUMIAYU 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiranPerjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang, 2 Januari 2020 

LURAH BUMIAYU KEPALA SEKSI  

PRASARANA DAN SARANA 

 

 

 

SISWANTO HERU S..S.Sos MM 
Pembina 
NIP.  19721011 200112 1 003 

RINI KUSUMASTUTIK, S.Ap 
Penata  
NIP. 19710524 199403 2 004 

 

 

         

 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

KELURAHAN BUMIAYU 
KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA 

 
 

No SasaranStrategis IndikatorKinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Peningkatan 
Prasarana dan Publik Kelurahan 

Jumlah kegiatan peningkatan 
prasarana dan sarana public 
lingkungan kelurahan 
 
 

80 % 

2 Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Kelurahan Bumiayu 
(DAU Tambahan) 

Jumlah kegiatan peningkatan 
prasarana dan sarana public 
lingkungan kelurahan 
 
 

80 % 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 PeningkatanPrasaranadanPubli
kKelurahan 
 
 

Rp 439.107.000  

2 Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Kelurahan Bumiayu 
(DAU Tambahan) 

Rp 350.599.000  

 

 

 Malang, 2 Januari 2020 
 

LURAH BUMIAYU 
 

KEPALA SEKSI  

PRASARANA DAN SARANA 

 

 

 

SISWANTO HERU S..S.Sos MM 
Pembina 
NIP.  19721011 200112 1 003 

RINI KUSUMASTUTIK, S.Ap 
Penata  
NIP. 19710524 199403 2 004 

  

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  WAHYU HIDAYAT 

Jabatan  :  PENGADMINISTRASI KEUANGAN  

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  MUHAMAD MANSYUR 

Jabatan  :  SEKRETARIS KELURAHAN BUMIAYU 

 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang, 2 Januari 2020 

SEKRETARIS KELURAHAN 
 

PENGADINISTRASI KEUANGAN 
 

MUHAMAD MANSYUR 
Penata  
NIP. 19680113 199003 1 008 

WAHYU HIDAYAT  
Juru Tk.I 
NIP. 19850409 201407 1 003 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG  

SEKRETARIAT KELURAHAN BUMIAYU 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN  
 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Prosentase 
Kelurahan dengan 
kualitas pelayanan 
yang baik, dan 
tindak lanjut 
Pengaduan 
masyarakat  

Menerima, menyimpan, 
menatausahakan, dan membukukan 
uang/surat berharga sesuai peraturan 
yang berlaku 

12 bulan 

Mengajukan surat permintaan 
pembayaran (SPP) kepada BPKAD 
sesuai peraturan yang berlaku 

120 kali 

Mengurus surat perintah membayar 
(SPM) sesuai peraturan yang berlaku 
untuk penerimaan uang 

120 kali 

Melakukan pembayaran atas tagihan - 
tagihan untuk keperluan dinas sesuai 
peraturan yang berlaku 

12 bulan 

Melakukan pemotongan/pemungutan 
penerimaan negara dari pembayaran 
yang dilakukannya sesuai peraturan yang 
berlaku 

12 bulan 

Menyetorkan pemotongan/pemungutan 
kewajiban kepada negara ke kas Negara 

12 bulan 

Menyampaikan Laporan kepada Lurah 
selaku Pengguna Anggaran 

12 bulan 

Menerima, menyimpan, 
menatausahakan, serta mendistribusikan 
Surat Masuk dan keluar untuk 
Sekretariatan Kelurahan 

1500 Surat 

 
 Malang, 2 Januari 2020 

SEKRETARIS KELURAHAN 
 

PENGADINISTRASI KEUANGAN 
 

MUHAMAD MANSYUR 
Penata  
NIP. 19680113 199003 1 008 

WAHYU HIDAYAT  
Juru Tk.I 
NIP. 19850409 201407 1 003 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  ACHMAD MUJAHID 

Jabatan  :  PENGADMINISTRASI UMUM 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  MUHAMAD MANSYUR 

Jabatan  :  SEKRETARIS KELURAHAN BUMIAYU 

 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang, 2 Januari 2020 

SEKRETARIS KELURAHAN 
 

PENGADINISTRASI KEUANGAN 
 

MUHAMAD MANSYUR 
Penata  
NIP. 19680113 199003 1 008 

ACHMAD MUJAHID 
Pengatur Tk.I 
 NIP.19650324 198612 1 002 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG  

SEKSI PRASARANA & SARANA UMUM KELURAHAN BUMIAYU 
PENGADMINISTRASI UMUM 

 
NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Terwujudnya 
peningkatan 
sarana dan 
prasarana 
lingkungan 
permukiman / 
perumahan 
 

Melayani administrai umum sesuai dengan Standar Pelayanan (SP) 
dan Standar Operasional Prosedur (SOP) untuk jenis pelayanan 
pengantar penerbitan Kartu Tanda Penduduk (KTP) serta mencatat di 
Buku Register 

1500 dokumen 

Melayani administrai umum sesuai dengan Standar Pelayanan (SP) 
dan Standar Operasional Prosedur (SOP) untuk jenis pelayanan 
Pengantar penerbitan Kartu Susunan Keluarga (KK) serta mencatat di 
Buku Register 

400 dokumen 

Melayani administrai umum sesuai dengan Standar Pelayanan (SP) 
dan Standar Operasional Prosedur (SOP) untuk jenis pelayanan Surat 
pengantar Pembuatan Surat Pindah Keluar serta mencatat di Buku 
Register 

200 dokumen 

Melayani administrai umum sesuai dengan Standar Pelayanan (SP) 
dan Standar Operasional Prosedur (SOP) untuk jenis pelayanan Surat 
pengantar Pembuatan Surat Pindah Masuk serta mencatat di Buku 
Register 

350 dokumen 

Melayani administrai umum sesuai dengan Standar Pelayanan (SP) 
dan Standar Operasional Prosedur (SOP) untuk jenis pelayanan Surat 
pengantar pembuatan Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) 
serta mencatat di Buku Register 

240 dokumen 

Melayani sesuai Standar Pelayanan (SP) dan Standar Operasional 
Prosedur (SOP) untuk jenis pelayanan Surat Keterangan 
Bepergian/Boro Kerja dan Surat Keterangan lain serta mencatat di 
Buku Register 

500 dokumen 

Menerima berkas permohonan Surat Keterangan Usaha & Domisili 
Usaha, HO, IMB, Ijin Keramaian dan Keterangan Lain serta 
mendistribusikan ke Kasi Sapras 

350 dokumen 

Menerima berkas permohonan Surat Keterangan Kelahiran (baru dan 
terlambat) serta mendistribusikan ke Seksi Kesmas 

720 dokumen 

Menerima berkas permohonan Surat Keterangan Kematian (baru dan 
terlambat) serta mendistribusikan ke Kasi Sapras 

180 dokumen 

Menerima berkas permohonan Surat  pengantar penerbitan Duplikat 
Surat Nikah serta mendistribusikan ke Seksi Kesmas 

15 dokumen 

Menerima berkas permohonan Surat keterangan tidak mampu 
pengajuan keringanan biaya sekolah/pengajuan beasiswa serta 
mendistribusikan ke Kasi Sapras 

600 dokumen 

Menerima berkas permohonan Surat keterangan tidak mampu untuk 
pengajuan umum serta mendistribusikan ke Seksi Kesmas 

400 dokumen 

Menerima berkas permohonan pemberian surat keterangan untuk 
mengurus passport umroh, haji, umum dan surat ketrangan umum serta 
mendistribusikan ke Kasi Sapras 

630 dokumen 

 
 Malang, 2 Januari 2020 

SEKRETARIS KELURAHAN 
 

PENGADINISTRASI KEUANGAN 
 

MUHAMAD MANSYUR 
Penata  
NIP. 19680113 199003 1 008 

ACHMAD MUJAHID 
Pengatur Tk.I 
 NIP.19650324 198612 1 002 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   : CHOIRON ASHARI, SE 

Jabatan  : PENGADMINISTRASI UMUM 

   

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   : MZ. SAMSUL HADI 

Jabatan  :  KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Malang, 2 Januari 2020 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 

KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 

 

 

PENGADMINISTRASI UMUM 

MZ. SAMSUL HADI 
Penata Muda Tk. I 

NIP. 19671008 199311 1 001 

CHOIRON ASHARI, SE 
Penata Muda 
NIP.19641115 199703 1 002 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG  

SEKSI PEMERINTAHAN KETENTRAMAN & KETERTIBAN UMUM                    
KELURAHAN BUMIAYU 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Partisipasi 
Masyarakat 
dalam 
pelaksanaan 
menjaga 
ketentraman dan 
ketertiban 
lingkungan di 
Wilayah 
Kelurahan 
Bumiayu 
 

Melayani administrai umum sesuai dengan Standar Pelayanan (SP) 
dan Standar Operasional Prosedur (SOP) untuk jenis pelayanan 
pengantar penerbitan Kartu Tanda Penduduk (KTP) serta mencatat di 
Buku Register 

1500 dokumen 

Melayani administrai umum sesuai dengan Standar Pelayanan (SP) 
dan Standar Operasional Prosedur (SOP) untuk jenis pelayanan 
Pengantar penerbitan Kartu Susunan Keluarga (KK) serta mencatat di 
Buku Register 

400 dokumen 

Melayani administrai umum sesuai dengan Standar Pelayanan (SP) 
dan Standar Operasional Prosedur (SOP) untuk jenis pelayanan 
Surat pengantar Pembuatan Surat Pindah Keluar serta mencatat di 
Buku Register 

200 dokumen 

Melayani administrai umum sesuai dengan Standar Pelayanan (SP) 
dan Standar Operasional Prosedur (SOP) untuk jenis pelayanan 
Surat pengantar Pembuatan Surat Pindah Masuk serta mencatat di 
Buku Register 

350 dokumen 

Melayani administrai umum sesuai dengan Standar Pelayanan (SP) 
dan Standar Operasional Prosedur (SOP) untuk jenis pelayanan 
Surat pengantar pembuatan Surat Keterangan Catatan Kepolisian 
(SKCK) serta mencatat di Buku Register 

240 dokumen 

Melayani sesuai Standar Pelayanan (SP) dan Standar Operasional 
Prosedur (SOP) untuk jenis pelayanan Surat Keterangan 
Bepergian/Boro Kerja dan Surat Keterangan lain serta mencatat di 
Buku Register 

500 dokumen 

Menerima berkas permohonan Surat Keterangan Usaha & Domisili 
Usaha, HO, IMB, Ijin Keramaian dan Keterangan Lain serta 
mendistribusikan ke  Kasi Pem. Trantib 

350 dokumen 

Menerima berkas permohonan Surat Keterangan Kelahiran (baru dan 
terlambat) serta mendistribusikan ke Seksi Kesmas 

720 dokumen 

Menerima berkas permohonan Surat Keterangan Kematian (baru dan 
terlambat) serta mendistribusikan ke Kasi Pem. Trantib 

180 dokumen 

Menerima berkas permohonan Surat  pengantar penerbitan Duplikat 
Surat Nikah serta mendistribusikan ke Kasi Pem. Trantib 

15 dokumen 

Menerima berkas permohonan Surat keterangan tidak mampu 
pengajuan keringanan biaya sekolah/pengajuan beasiswa serta 
mendistribusikan ke Kasi Pem. Trantib 

600 dokumen 

Menerima berkas permohonan Surat keterangan tidak mampu untuk 
pengajuan umum serta mendistribusikan ke Kasi Pem. Trantib 

400 dokumen 

Menerima berkas permohonan pemberian surat keterangan untuk 
mengurus passport umroh, haji, umum dan surat ketrangan umum 
serta mendistribusikan ke Kasi Pem. Trantib 

630 dokumen 

 
 Malang, 2 Januari 2020 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 

KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 

 

 

PENGADMINISTRASI UMUM 

MZ. SAMSUL HADI 
Penata Muda Tk. I 

NIP. 19671008 199311 1 001 

CHOIRON ASHARI, SE 
Penata Muda 
NIP.19641115 199703 1 002 

  

 
 
 
 
 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  WIWIN SUYANTI 

Jabatan  :  PENGADMINISTRASI UMUM  

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,   

Nama   :  INDRAS SRI CITOWATI, SP.MM 
Jabatan  :  KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang, 2 Januari 2020 

KEPALA SEKSI  

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

 

 

KEPALA SEKSI  

PENGADMINISTRASI UMUM  

 

 

INDRAS SRI CITOWATI, SP.MM 
Pembina 
NIP. 19701219 199703 2 003 

WIWIN SUYANTI 
Pengatur Muda Tk.I 
NIP. 19771110 201407 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG  

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN BUMIAYU 
PENGADMINISTRASI UMUM 

 
NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Prosentase 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
dan Organisasi 
Sosial Masyarakat 
di wilayah 
kecamatan dan 
kelurahan yang 
aktif 
 

Membantu pelaksanaan fasilitasi penyelenggaraan 
Musyawarah Perencanaan Pembangunan (MUSREN) di 
Kelurahan 

1 kegiatan 

Melayani administrai umum sesuai dengan Standar Pelayanan 
(SP) dan Standar Operasional Prosedur (SOP) untuk 
pelayanan Surat Keterangan Kelahiran (baru dan terlambat) 
serta mencatat di Buku Register 

720 dokumen 

Melayani administrai umum sesuai dengan Standar Pelayanan 
(SP) dan Standar Operasional Prosedur (SOP) untuk 
pelayanan Surat Keterangan Kematian (baru dan terlambat) 
serta mencatat di Buku Register 

180 dokumen 

Melayani administrai umum sesuai dengan Standar Pelayanan 
(SP) dan Standar Operasional Prosedur (SOP)  pelayanan 
Surat Keterangan untuk pengantar penerbitan Duplikat dan 
Pembetulan Surat Nikah serta mencatat di Buku Register 

20 dokumen 

Melayani administrai umum sesuai dengan Standar Pelayanan 
(SP) dan Standar Operasional Prosedur (SOP) untuk 
pelayanan Surat keterangan tidak mampu pengajuan 
keringanan biaya sekolah/pengajuan beasiswa serta mencatat 
di Buku Register 

600 dokumen  

Melayani administrai umum sesuai dengan Standar Pelayanan 
(SP) dan Standar Operasional Prosedur (SOP) untuk 
pelayanan Surat keterangan tidak mampu untuk pengajuan 
umum serta mencatat di Buku Register 

240 dokumen 

Melaksanakan pemberian surat keterangan untuk mengurus 
passport umroh, haji, dan surat keterangan belum menikah 
serta mencatat di Buku Register 

60 dokumen 

Melaksanakan pemberian surat-surat umum serta mencatat di 
Buku Register 

240 dokumen 

Melaksanakan pemberian Surat Pernyataan Miskin (SPM) 
untuk pengobatan 

60 dokumen 

Mengerjakan administrasi sesuai Sistem Informasi Manajemen 
Barang Daerah (SIMBADA) untuk Kartu Inventaris Barang (KIB 
A, B, C, D, E & F) 

6 kartu 

Mengerjakan Administrasi Pengurus Barang Pembantu 
(menerima barang, mengecek, memberi label, membuat KIR 
dll) 

26 kali 

Menyusun Laporan sesuai Sistem Informasi Manajemen 
Barang Daerah (SIMBADA) untuk Laporan Aset 

2 berkas 

Melaksanakan kegiatan sebagai Pengelola Website Kelurahan 
dan TIK 

40 kali 

  
 

 Malang, 2 Januari 2020 

KEPALA SEKSI  

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

 

 

KEPALA SEKSI  

PENGADMINISTRASI UMUM  

 

 

INDRAS SRI CITOWATI, SP.MM 
Pembina 
NIP. 19701219 199703 2 003 

WIWIN SUYANTI 
Pengatur Muda Tk.I 
NIP. 19771110 201407 2 001 



 PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
          Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

        M A   L A N G 

KodePos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  BUDI HARTONO 

Jabatan  :  PENGADMINISTRASI UMUM 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  RINI KUSUMASTUTIK, S.Ap 

Jabatan  :  KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA UMUM 

   KELURAHAN BUMIAYU 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 
 Malang, 2 Januari 2020 

KEPALA SEKSI  

PRASARANA DAN SARANA 

 

 

 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

 

RINI KUSUMASTUTIK, S.Ap 
Penata  
NIP. 19710524 199403 2 004 

BUDI HARTONO 
Pengatur Tk.I 
NIP. 19650604 200701 1 023 

 
 
 
 
 



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG  

SEKSI PRASARANA & SARANA UMUM KELURAHAN BUMIAYU 
PENGADMINISTRASI UMUM 

 
NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Terwujudnya 
peningkatan 
sarana dan 
prasarana 
lingkungan 
permukiman / 
perumahan 
 

Melayani administrai umum sesuai dengan Standar Pelayanan (SP) 
dan Standar Operasional Prosedur (SOP) untuk jenis pelayanan 
pengantar penerbitan Kartu Tanda Penduduk (KTP) serta mencatat di 
Buku Register 

1500 dokumen 

Melayani administrai umum sesuai dengan Standar Pelayanan (SP) 
dan Standar Operasional Prosedur (SOP) untuk jenis pelayanan 
Pengantar penerbitan Kartu Susunan Keluarga (KK) serta mencatat di 
Buku Register 

400 dokumen 

Melayani administrai umum sesuai dengan Standar Pelayanan (SP) 
dan Standar Operasional Prosedur (SOP) untuk jenis pelayanan Surat 
pengantar Pembuatan Surat Pindah Keluar serta mencatat di Buku 
Register 

200 dokumen 

Melayani administrai umum sesuai dengan Standar Pelayanan (SP) 
dan Standar Operasional Prosedur (SOP) untuk jenis pelayanan Surat 
pengantar Pembuatan Surat Pindah Masuk serta mencatat di Buku 
Register 

350 dokumen 

Melayani administrai umum sesuai dengan Standar Pelayanan (SP) 
dan Standar Operasional Prosedur (SOP) untuk jenis pelayanan Surat 
pengantar pembuatan Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) 
serta mencatat di Buku Register 

240 dokumen 

Melayani sesuai Standar Pelayanan (SP) dan Standar Operasional 
Prosedur (SOP) untuk jenis pelayanan Surat Keterangan 
Bepergian/Boro Kerja dan Surat Keterangan lain serta mencatat di 
Buku Register 

500 dokumen 

Menerima berkas permohonan Surat Keterangan Usaha & Domisili 
Usaha, HO, IMB, Ijin Keramaian dan Keterangan Lain serta 
mendistribusikan ke Kasi Sapras 

350 dokumen 

Menerima berkas permohonan Surat Keterangan Kelahiran (baru dan 
terlambat) serta mendistribusikan ke Seksi Kesmas 

720 dokumen 

Menerima berkas permohonan Surat Keterangan Kematian (baru dan 
terlambat) serta mendistribusikan ke Kasi Sapras 

180 dokumen 

Menerima berkas permohonan Surat  pengantar penerbitan Duplikat 
Surat Nikah serta mendistribusikan ke Seksi Kesmas 

15 dokumen 

Menerima berkas permohonan Surat keterangan tidak mampu 
pengajuan keringanan biaya sekolah/pengajuan beasiswa serta 
mendistribusikan ke Kasi Sapras 

600 dokumen 

Menerima berkas permohonan Surat keterangan tidak mampu untuk 
pengajuan umum serta mendistribusikan ke Seksi Kesmas 

400 dokumen 

Menerima berkas permohonan pemberian surat keterangan untuk 
mengurus passport umroh, haji, umum dan surat ketrangan umum serta 
mendistribusikan ke Kasi Sapras 

630 dokumen 

 
 

 Malang, 2 Januari 2020 

KEPALA SEKSI  

PRASARANA DAN SARANA 

 

 

 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

 

RINI KUSUMASTUTIK, S.Ap 
Penata  
NIP. 19710524 199403 2 004 

BUDI HARTONO 
Pengatur Tk.I 
NIP. 19650604 200701 1 023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama :  MOCH.CHOIRIL ANWAR,S.H.,M.Hum. 

Jabatan : Lurah Buring 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : DONNY SANDITO W, S.STP, M.Si 

Jabatan : Camat Kedungkandang 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

                      Malang,  2  Januari  2020 

CAMAT KEDUNGKANDANG, 
 

 

 

DONNY SANDITO W, S.STP, M.Si 
Pembina  
NIP. 19770724 199602 1 001 

LURAH BURING, 
 

 

 

MOCH.CHOIRIL ANWAR,S.H.M.Hum. 
Penata 
NIP. 19740912 199803 1 010 

  



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KELURAHAN BURING 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 

Meningkatnya 
Pemberdayaan 
Masyarakat dan 
Komunitas 

Persentase lembaga kemasyarakatan 
yang aktif  Tingkat Kelurahan 

80% 

Rasio Linmas per RT Tingkat Kelurahan 1 

2 

Meningkatnya 
Pemerataan 
Pembangunan 
Infrastruktur dan Sarpras 
Kota secara Terpadu 

Prosentase pelaksanaan peningkatan 
sarana dan prasarana kewilayahan 
Tingkat Kelurahan 

80% 

Prosentase usulan masyarakat untuk 
sarana prasarana di wilayah yang 
diakomodir Tingkat Kelurahan 

70% 

3 
Meningkatnya kinerja 
pelayanan perangkat 
daerah 

IKM OPD (Kelurahan) 80 

 

 
                      Malang,  2  Januari  2020 

CAMAT KEDUNGKANDANG, 
 

 
 
 
 

DONNY SANDITO W, S.STP, M.Si 
Pembina 
NIP. 19770724 199602 1 001 

 
 

LURAH BURING, 
 
 
 

 
 

MOCH.CHOIRIL ANWAR,S.H.M.Hum. 
Penata 
NIP. 19740912 199803 1 010 

 

 

 

 

 

 
 
  

 Program Anggaran Keterangan 

1.  Program Pemberdayaan Masyarakat Rp     1,168,985,000.00 Pendapatan Lain-
Lain dan DAU-T 

2.  Program Peningkatan Prasarana dan 
Sarana Publik 

Rp.       809,283,000.00 Pendapatan Lain-
Lain dan DAU-T 

3.  Program Pemerintahan Umum  Rp.      687,755,000.00 Pendapatan Lain-
Lain 

 JUMLAH  Rp.   2,666,023,000.00  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : BUDI SANTOSO,S.E. 

Jabatan   : Sekretaris Kelurahan Buring 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : MOCH.CHOIRIL ANWAR,S.H,M.HUM. 

Jabatan  : Lurah Buring 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
  

 
 
LURAH BURING, 
 
 

 

 

 

 

MOCH.CHOIRIL ANWAR,S.H.M.Hum. 
Penata 
NIP. 19740912 199803 1 01 

 

Malang,  2 Januari  2020 
 
SEKRETARIS  KELURAHAN 
BURING, 
  

 
 
 

 
 
 
BUDI SANTOSO,S.E. 
Penata Tingkat I 
NIP. 196811111993021002  
 

  



 
 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

SEKRETARIAT KELURAHAN 
 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 
Terlaksananya Peningkatan 
Kualitas Pelayanan Administrasi 
Kelurahan 

Jumlah kegiatan mendukung 
peningkatan kualitas pelayanan 
administrasi kelurahan 

12 kegiatan 

 

 
           Malang,  2  Januari  2020 

LURAH BURING, 
 
 

 

 

 

 

MOCH.CHOIRIL ANWAR,S.H.M.Hum. 
Penata 
NIP. 19740912 199803 1 010 

 

SEKRETARIS  KELURAHAN 
BURING  

 
 
 
 

 
 
 
BUDI SANTOSO,S.E. 
Penata Tingkat I 
NIP. 196811111993021002  
  
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

NO Kegiatan Anggaran Keterangan 

1.  Peningkatan Kualitas Pelayanan 
Administrasi Kelurahan Buring 
 

Rp.     324,110,000.00 Pendapatan Lain-
lain 

 JUMLAH Rp.     324,110,000.00  



  PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjend Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 Malang 

 

Kode Pos : 65137 

                                       

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : PUJO LEKSONO 

Jabatan : Kasie Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Kelurahan Buring 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : MOCH.CHOIRIL ANWAR,S.H.,M.Hum. 

Jabatan  : Lurah Buring 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

              Malang,  2  Januari  2020 

LURAH BURING 
 
 
 

 
 
 
 
MOCH.CHOIRIL ANWAR,S.H.M.Hum. 
Penata 
NIP. 19740912 199803 1 010 
 

KASI PEM DAN TRANTIB 
KELURAHAN BURING 

 
 
 
 
 
 

PUJO LEKSONO 
Penata 
NIP.19621219198603100 

 
 

  
  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN, DAN KETERTIBAN  

 

No
. 

Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 
Terlaksananya 
Penyusunan Data 
Monografi 

Jumlah Dokumen Monografi 2 dokumen 

 

2 

Terlaksananya 
Peningkatan Keamanan, 
Ketentraman dan 
Ketertiban Lingkungan 
Kelurahan Buring 

Jumlah monitoring peningkatan 
keamanan, ketentraman dan ketertiban 
lingkungan kelurahan 

144 kali 

Jumlah RT RW yang terfasilitasi 56 orang 

 
 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Penyusunan Data Monografi 
Kelurahan Buring 

Rp        .1.920,000.00 Pendapatan 
Lain-lain 

2. Peningkatan Keamanan, 
Ketentraman dan Ketertiban 
Lingkungan Kelurahan Buring 

Rp.     33,300,000,00. Pendapatan 
Lain-lain 

3. Peningkatan Pelayanan Administrasi 
RT/ RW di Kelurahan Buring 

Rp.    361,725,000.00 Pendapatan 
Lain-lain 

 

JUMLAH 

 
Rp.    396.945.000,00 

 

   
                Malang,   2  Januari  2020 

LURAH BURING 
 
 
 
 
 
 
 
MOCH.CHOIRIL ANWAR,S.H.M.Hum. 
Penata 
NIP. 19740912 199803 1 010 

 

 

 

 
KASI PEM DAN TRANTIB  
KELURAHAN BURING 

 
 
 
 
 
 

PUJO LEKSONO 
Penata 
NIP.196212191986031001 

 
 
 
 
 

  



   

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjend Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 Malang 

 

Kode Pos : 65137 

                                       

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : SRI SUNARTI,S.AP. 

Jabatan   : Kasi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Kedungkandang 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : MOCH.CHOIRIL ANWAR,S.H.M.Hum. 

Jabatan  : Lurah Buring 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

              Malang,  2 Januari  2020 

LURAH BURING 
 
 
 
 
 
 
 

MOCH.CHOIRIL ANWAR,S.H.M.Hum. 
Penata 
NIP. 19740912 199803 1 010 

 

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  
KELURAHAN BURING 

 
 
 
 

 
 

SRI SUNARTI,S.AP. 
Penata Tingkat I  
NIP. 196304131986032012 

  



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 

Terlaksananya pembinaan dan 
fasilitasi kegiatan Lembaga 
Kemasyarakatan di 
Wilayah/Tingkat Kelurahan 

Jumlah kegiatan pembinaan dan 
fasilitasi Lembaga 
Kemasyarakatan di Tingkat 
Kelurahan 

1 kegiatan 
 

2 

Terlaksananya pembinaan dan 
fasilitasi kegiatan Sosial 
Kemasyarakatan di 
Wilayah/Tingkat Kelurahan 

Jumlah kegiatan pembinaan dan 
fasilitasi Sosial Kemasyarakatan di 
Wilayah/Tingkat Kelurahan 

1 kegiatan 

3 

Terlaksananya Pembinaan dan 
Pemberdayaan Perempuan dan 
Kesejahteraan Keluarga Tingkat 
Kelurahan 

Jumlah kegiatan PKK 4 kegiatan 

4 

Terlaksananya Penyelenggaraan 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Tingkat 
Kelurahan 

Jumlah dokumen hasil 
musrenbangkel 

1 dok 
 

5 

Terlaksananya kegiatan 
peningkatan kemampuan dan 
ketrampilan Masyarakat Kelurahan 
Buring 

Jumlah peserta kegiatan 75 orang 

6 Tersusunnya Profil Kelurahan 
Jumlah dokumen Profil Kelurahan 1 dok 

7 
Terlaksananya pembinaan modin  
dan perawat jenazah 

Jumlah modin  dan perawat 
jenazah 

22 orang 
 

8 
Terlaksananya pembinaan penjaga 
tempat ibadah dan penjaga makam 

Jumlah penjaga tempat ibadah dan 
penjaga makam 

77 orang 

9 
Terlaksananya pembinaan guru 
ngaji dan sekolah minggu 

Jumlah guru ngaji dan sekolah 
minggu 

148 orang 
 

10 
Terlaksananya kegiatan 
pemberdayaan masyarakat 

Jumlah kegiatan pemberdayaan 
masyarakat 

1 kegiatan 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Pembinaan dan Fasilitasi Kegiatan Lembaga 
Kemasyarakatan di Wilayah / Tingkat 
Kelurahan Buring 

Rp.      38.100.000,00 Pendapatan Lain-
lain 

2. Pembinaan dan Pemberdayaan Perempuan 
dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat 
Kelurahan Buring 

Rp.    100,000,000.00 Pendapatan Lain-
lain 

3. Pembinaan dan Fasilitasi Kegiatan Sosial 
Kemasyarakatan di Wilayah Kelurahan 
Buring 

Rp         8,525,000.00 Pendapatan Lain-
lain 

4. Penyelenggaraan Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Tingkat Kelurahan Buring 

Rp.      15,585,000.00 Pendapatan Lain-
lain 

5. Pembinaan dan Peningkatan Kemampuan 
dan Ketrampilan Masyarakat Kelurahan 
Buring 

Rp.      29,325,000.00 Pendapatan Lain-
lain 

6. Penyusunan Profil Kelurahan Buring Rp       50,000,000.00 Pendapatan Lain-
lain 

7. Pembinaan Modin dan Perawat Jenazah 
Kelurahan Buring 

Rp.      77,955,000.00 Pendapatan Lain-
lain 

8. Pembinaan Penjaga Tempat Ibadah dan 
Penjaga Makam Kelurahan Buring 

Rp     263,680,000.00    
.         

Pendapatan Lain-
lain 

9. Pembinaan Guru Ngaji dan Guru Sekolah 
Minggu Kelurahan Buring 

Rp     506,075,000.00 Pendapatan Lain-
lain 

10. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 
Kedungkandang (DAU Tambahan) 

Rp       46,440,000.00                   DAU Tambahan 

JUMLAH Rp1,135,685.00  

 
 
                Malang,   2  Januari  2020 

LURAH BURING 
 
 
 
 
 
 
 

MOCH.CHOIRIL ANWAR,S.H.M.Hum. 
Penata 
NIP. 19740912 199803 1 010 

 

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  
KELURAHAN BURING 

 
 

 
 

 
 

SRI SUNARTI,S.AP. 
Penata Tingkat I  
NIP. 196304131986032012 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjend Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 Malang 

 

Kode Pos : 65137 

                                        

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : KUNCORO WAHONO,S.E. 

Jabatan   : Kasi Prasarana dan Sarana Kelurahan Buring 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : MOCH.CHOIRIL ANWAR,S.H.M.Hum. 

Jabatan  : Lurah Buring 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

              Malang,  2 Januari  2020 

LURAH BURING 
 
 
 
 
 
 
 

MOCH.CHOIRIL ANWAR,S.H.M.Hum. 
Penata 
NIP. 19740912 199803 1 010 

 

KASI PRASARANA DAN SARANA   
KELURAHAN BURING  

 

 

 

 

KUNCORO WAHONO,S.E. 
Penata Tingkat I  
NIP. 196909101990031010 

  



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SEKSI PRASARANA DAN SARANA  

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 

Terlaksananya Peningkatan 
Prasarana dan  Publik 
Kelurahan 

Jumlah kegiatan peningkatan prasarana 
dan sarana public di  lingkungan 
kelurahan 

25 paket 

 
 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Peningkatan Prasarana dan 
Sarana Lingkungan Kelurahan 
Kedungkandang 

Rp     489,723,000.00 Pendapatan Lain-lain 

2. Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 
Kedungkandang (DAU 
Tambahan) 

Rp.    319,560,000.00 DAU Tambahan 

JUMLAH Rp.    809,283,000.00  

 
                Malang,   2  Januari  2020 
LURAH BURING 

 
 

 
 

 
 

MOCH.CHOIRIL ANWAR,S.H.M.Hum. 
Penata 
NIP. 19740912 199803 1 010 

 

KASI PRASARANA DAN SARANA   
KELURAHAN BURING  

 
 
 
 
 

KUNCORO WAHONO,S.E. 
Penata Tingkat I  
NIP. 196909101990031010 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



   

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjend Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 Malang 

 

Kode Pos : 65137 

                                                                                  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : DIDIK EKO SUMARIYANTO 

Jabatan   : PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : BUDI SANTOSO,S.E. 

Jabatan  : Sekretaris Kelurahan Buring 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

              Malang,  2  Januari  2020 

 
SEKRETARIS KELURAHAN  
BURING 
 

 
 

 
 
 
BUDI SANTOSO,S.E. 
Penata Tingkat I 
NIP. 196811111993021002  
 

 
PENGADMINISTRASI KEUANGAN  

 
 
 
 
 
 
 

DIDIK EKO SUMARIYANTO 
Pengatur Muda Tingkat I 
NIP.196908312014071002 

 
 
 
 
  



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KELURAHAN BURING KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

SEKRETARIAT KELURAHAN 
VERIFIKATOR  KEUANGAN 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 

Tersedianya bahan 
penyusunan 
laporan Keuangan 
yang sesuai 
dengan perundang-
undangan yang 
berlaku 

Jumlah bahan dokumen laporan 
keuangan 

70 dokumen 

Jumlah surat permintaan pembayaran  70 berkas 

Jumlah pembayaran atas tagihan-
tagihan berdasarkan surat dinas untuk 
kelancaran pelaksanaan tugas. 

48 rekening 

Jumlah tugas kedinasan lain yang 
diberikan pimpinan baik tertulis 
maupun lisan 

12 tugas 

  
                 Malang,   2 Januari  2020 

SEKRETARIS KELURAHAN  
BURING 
 

 
 

 
 
BUDI SANTOSO,S.E. 
Penata Tingkat I 
NIP. 196811111993021002  
 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 
 

 
 
 
 

 
DIDIK EKO SUMARIYANTO 
Pengatur Muda Tingkat I 
NIP.196908312014071002 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjend Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 Malang 

 

Kode Pos : 65136 

                                                                                  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : KHOIRUL LILIS KHUMAIDAH 

Jabatan   : Pengadministrasi Umum 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : BUDI SANTOSO,S.E. 

Jabatan  : Sekretaris Kelurahan Buring 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

              Malang,  2  Januari  2020 

SEKRETARIS KELURAHAN  
BURING 
 

 
 

 
 
BUDI SANTOSO,S.E. 
Penata Tingkat I 
NIP. 196811111993021002  
 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 
 

 
 

 
 

KHOIRUL LILIS KHUMAIDAH 
Pengatur 

        NIP. 196805142007012020 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KELURAHAN BURING KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

SEKRETARIAT KELURAHAN 
PENGADMINISTRASI UMUM 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 

Terlaksananya 
ketatausahaan, 
kerumahtanggaan, 
arsip, dan 
ketatalaksanaan 
dengan baik 

Jumlah berkas administrasi 
kependudukan dan surat keterangan 
penduduk lainnya yang dilayani 

294 berkas 

Jumlah dokumen permohonan 
pengantar pengurusan SKCK 

85 berkas 

Jumlah permohonan pengantar 
penerbitan KTP/KK dan keterangan 
penduduk lainnya 

425 berkas 

Jumlah Surat Masuk dan Surat 
Keluar yang di Register  

900 surat 

Jumlah Surat Pengantar / 
Pertimbangan teknis nikah (N1 – N5) 

60 surat 

Jumlah Surat Pengantar Sidang 
Perbaikan Kutipan Akta Nikah dan 
Kutipan Akta Kelahiran 

60 surat 

Jumlah Register Pengajuan Akte 
Kelahiran Baru dan Terlambat 

720 surat 

Jumlah Register Pengajuan Akte 
Kematian Baru dan Terlambat 

120 surat 

Jumlah layanan Surat Pengantar 
Penerbitan Duplikat Surat Nikah 

12 surat 

Jumlah tugas lain yang diberikan oleh 
pimpinan sesuai dengan tupoksi 

12 laporan 

 
                 Malang,   2 Januari  2020 

SEKRETARIS KELURAHAN  
BURING 
 
 

 
 
 
BUDI SANTOSO,S.E. 
Penata Tingkat I 
NIP. 196811111993021002 
 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 
 
 
 
 
 

KHOIRUL LILIS KHUMAIDAH 
Pengatur 
NIP. 196805142007012020 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

                                                                                  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : SRI LISTYA WIDIATI 

Jabatan   : Pengadministrasi Umum 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : KUNCORO WAHONO,S.E. 

Jabatan  : Kasi Prasarana dan Sarana Umum Kelurahan Buring 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

              Malang,  2  Januari  2020 

KASI PRASARANA DAN SARANA UMUM  
KELURAHAN BURING  

 

 

 

KUNCORO WAHONO,S.E. 
Penata Tingkat I  
NIP. 196909101990031010 

PENGADMINISTRASI UMUM, 
 

 

 

SRI LISTYA WIDIATI 
Penata Muda Tk. I   
NIP. 196501151993012001 

  



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KELURAHAN BURING KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

SEKSI PRASARANA DAN SARANA  
PENGADMINISTRASI UMUM 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 
Tersedianya bahan Penyusunan 
laporan Sarana dan Prasarana 

Jumlah surat masuk ke seksi Prasarana 
dan sarana umum  

100   

berkas 

Jumlah surat yang didokumentasikan 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku 

100   

berkas 

Jumlah bahan dan data Prasarana  
sarana umum 

100   

berkas 

Jumlah tugas kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh pimpinan 

12   

laporan 

 
                 Malang,   2 Januari  2020 

KASI PRASARANA DAN SARANA UMUM 
KELURAHAN BURING 
 

 

 

 

KUNCORO WAHONO,S.E. 
Penata Tingkat I 
NIP. 196909101990031010 

PENGADMINISTRASI UMUM, 
 
 
 

 
 
 

SRI LISTYA WIDIATI 
Penata Muda Tk. I 
NIP. 196501151993012001 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
                                                                                                                                                    

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  SUSIANTO 

Jabatan   :  Pengadministrasi Umum 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  :  PUJO LEKSONO 

Jabatan                 :  Kasi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umum  

                                   Kelurahan Buring 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

              Malang,  2  Januari  2020 

KASI PEM DAN TRANTIB 
KELURAHAN BURING 
 

 

 

 

PUJO LEKSONO 
Penata 
NIP.196212191986031001 

PENGADMINISTRASI UMUM, 
 

 
 
 
 
 
SUSIANTO 
Pengatur Muda Tk. I 
NIP. 198302062010011001 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
  



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KELURAHAN BURING KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 
PENGADMINISTRASI UMUM 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 

Tersedianya bahan 
peningkatan pelayanan 
pemerintahan, 
ketentraman, dan 
ketertiban umum 

Jumlah berkas permohonan 
pelayanan umum yang diterima, 
diperiksa, dipilah, dicatat dan 
diarsipkan  

50 berkas 

Jumlah laporan hasil 
pemeriksaan/pemantauan di 
lapangan terkait permohonan 
pelayanan perijinan, perpajakan, 
dan pertanahan 

6 laporan 

Jumlah penanganan pengaduan 
masyarakat terkait layanan umum  

4 laporan 

Jumlah Monografi Semesteran 2 laporan 

Jumlah Pelayanan/Pengantar Ijin 
Keramaian 

12 berkas 

Jumlah Pelayanan Surat 
Pernyataan Waris 

24 berkas 

Jumlah Pelayanan Pertanahan 100 berkas 

Jumlah Pemantauan Kegiatan dan 
Wilayah Rawan Bencana  

24 kali 

Jumlah Laporan Absensi Hasil 
Finger Print dan Tambahan 
Penghasilan 

12 berkas 

 
                 Malang,   2 Januari  2020 

KASI PEM DAN TRANTIB  
KELURAHAN BURING 

 

 

 

PUJO LEKSONO 
Penata 
NIP.196212191986031001 

PENGADMINISTRASI UMUM, 
 
 

 
 

 

SUSIANTO 
Pengatur Muda Tk. I 
NIP. 198302062010011001 
 
 
 
 
 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

                                                                                  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : SUMIATI 

Jabatan   : Pengadministrasi Umum  

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : SRI SUNARTI,S.AP. 

Jabatan  : Kasi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Buring 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

              Malang,  2  Januari  2020 

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
KELURAHAN BURING 

 
 
 
 
 
 

SRI SUNARTI,S.AP. 
Penata Tingkat I 
NIP. 196304131986032012 

          PENGADMINISTRASI UMUM 
 
 
 
 
 
 
 

SUMIATI 
Pengatur Muda 
NIP.196911032007012016 

 

 
  



 
 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KELURAHAN BURING KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

PENGADMINISTRASI UMUM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 
Tersedianya bahan dan 
data pemberdayaan 
masyarakat 

Jumlah surat masuk ke seksi 
Pemberdayaan Masyarakat yang 
diterima, diperiksa, dipilah, dicatat 
dan diarsipkan 

100   berkas 

Jumlah bahan dan data 
Pemberdayaan Masyarakat 

100   berkas 

Jumlah laporan pelaksanaan 
pemberdayaan masyarakat 

50 laporan 

Jumlah tugas kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh pimpinan 

12   laporan 

 
                 Malang,   2 Januari  2020 
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

KELURAHAN BURING 
 

 
 
 
 

SRI SUNARTI,S.AP. 
Penata Tingkat I 
NIP. 196304131986032012 

            PENGADMINISTRASI UMUM 
 
 
 
 
 
 

SUMIATI 
Pengatur Muda 
NIP. 196911032007012018 

 

 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : AHMAD RIDWAN, S.E. 

Jabatan : Lurah Cemorokandang 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : DONNY SANDITO W, S.STP, M.Si 

Jabatan : Camat Kedungkandang 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                      Malang,  2  Januari  2020 

CAMAT KEDUNGKANDANG, 
 

 

 

DONNY SANDITO W, S.STP, M.Si 
Pembina  
NIP. 19770724 199602 1 001 

LURAH CEMOROKANDANG, 
 

 

 

AHMAD RIDWAN, S.E. 
Penata Tk. I 
NIP. 19670413 199102 1 007 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KELURAHAN CEMOROKANDANG 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 

Meningkatnya 
Pemberdayaan 
Masyarakat dan 
Komunitas 

Persentase lembaga kemasyarakatan 
yang aktif  Tingkat Kelurahan 

4,2 

Rasio Linmas per RT Tingkat Kelurahan 1,1 

2 

Meningkatnya 
Pemerataan 
Pembangunan 
Infrastruktur dan Sarpras 
Kota secara Terpadu 

Prosentase pelaksanaan peningkatan 
sarana dan prasarana kewilayahan 
Tingkat Kelurahan 

70% 

Prosentase usulan masyarakat untuk 
sarana prasarana di wilayah yang 
diakomodir Tingkat Kelurahan 

70% 

3 
Meningkatnya kinerja 
pelayanan perangkat 
daerah 

IKM OPD (Kelurahan) 81 

 

 
                       Malang,  2  Januari  2020 

CAMAT KEDUNGKANDANG, 
 
 
 

DONNY SANDITO W, S.STP, M.Si 
Pembina 
NIP. 19770724 199602 1 001 

LURAH CEMOROKANDANG 
 
 
 

AHMAD RIDWAN, S.E. 
Penata Tk. I 
NIP. 19670413 199102 1 007 

  

 Program Anggaran Keterangan 

1.  Program Pemberdayaan Masyarakat Rp.   1.044.508.300,00 Pendapatan Lain-
Lain dan DAU-T 

2.  Program Peningkatan Prasarana dan 
Sarana Publik 

Rp.      792.357.400,00 Pendapatan Lain-
Lain dan DAU-T 

3.  Program Pemerintahan Umum Rp.      825.951.300,00 Pendapatan Lain-
Lain 

 JUMLAH Rp.   2.662.817.500,00  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : DADIK PURWANTO 

Jabatan   : Sekretaris Kelurahan Cemorokandang 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : AHMAD RIDWAN, S.E. 

Jabatan  : Lurah Cemorokandang 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

       Malang,  2 Januari  2020 

LURAH CEMOROKANDANG 
   

 

 

AHMAD RIDWAN, S.E. 
Penata Tk. I 
NIP. 19670413 199102 1 007 

SEKRETARIS KELURAHAN  
CEMOROKANDANG 

 

 

DADIK PURWANTO 
Penata  
NIP. 19620616 198503 1 018 

  



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SEKRETARIAT KELURAHAN 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 
Terlaksananya Peningkatan 
Kualitas Pelayanan Administrasi 
Kelurahan 

Jumlah kegiatan mendukung 
peningkatan kualitas pelayanan 
administrasi kelurahan 

18 kegiatan 

 

 
   
 
           Malang,  2  Januari  2020 

LURAH CEMOROKANDANG 
 

 

 

AHMAD RIDWAN, S.E. 
Penata  
NIP. 19670413 199102 1 007 

SEKRETARIS KELURAHAN  
CEMOROKANDANG 

 

 

DADIK PURWANTO 
Penata  
NIP. 19620616 198503 1 018 

 
  

 Kegiatan Anggaran Keterangan 

2.  Peningkatan Kualitas Pelayanan 
Administrasi Kelurahan 
Kedungkandang 
 

Rp.     357.715.300,00 Pendapatan Lain-
lain 

 JUMLAH Rp.    357.715.300,00  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Drs. AGUS SUBAGYO 

Jabatan   : Pengelola Data Pemberdayaan Masyarakat  

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : YOGHI BERTIANOVIE, S.STP 

Jabatan  : Kasi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Cemorokandang 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

              Malang,  2  Januari  2020 

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  
KELURAHAN CEMOROKANDANG 

 

 

 

KARNINGSIH RIATI, S.E.,M.Si 
Penata  
NIP. 19741017 199809 2 001 

PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT, 

 

 

 

Drs. AGUS SUBAGYO 
Penata Tk. I 
NIP. 19670503 198809 1 001 

  



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KELURAHAN CEMOROKANDANG KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 
Tersedianya bahan dan 
data pemberdayaan 
masyarakat 

Jumlah surat masuk ke seksi 
Pemberdayaan Masyarakat yang 
diterima, diperiksa, dipilah, dicatat 
dan diarsipkan 

83   berkas 

Jumlah bahan dan data 
Pemberdayaan Masyarakat 

83   berkas 

Jumlah laporan pelaksanaan 
pemberdayaan masyarakat 

61 laporan 

Jumlah tugas kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh pimpinan 

17   laporan 

 
   
                 Malang,   2 Januari  2020 

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  
KELURAHAN CEMOROKANDANG 

 

 

 

KARNINGSIH RIATI, S.E.,M.Si 
Penata  
NIP. 19741017 199809 2 001 

PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT, 

 

 

 

Drs. AGUS SUBAGYO 
Penata Tk. I 
NIP. 19670503 198809 1 001 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : KARNINGSIH RIATI, S.E., M.Si 

Jabatan   : Kasi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Cemorokandang 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : AHMAD RIDWAN, S.E. 

Jabatan  : Lurah Cemorokandang 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

              Malang,  2 Januari  2020 

LURAH CEMOROKANDANG 
 

 

AHMAD RIDWAN, S.E. 
Penata Tk. I 
NIP. 19670413 199102 1 007 

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  
KELURAHAN CEMOROKANDANG 

 

 

KARNINGSIH RIATI, S.E., M.Si 
Penata  
NIP. 19741017 199809 2 001 

  



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 

Terlaksananya Peningkatan 
Keamanan, Ketentraman dan 
Ketertiban Lingkungan Kelurahan 
Cemorokandang 

Jumlah monitoring peningkatan 
keamanan, ketentraman dan 
ketertiban lingkungan kelurahan 

144 kali 

2 

Terlaksananya pembinaan dan 
fasilitasi kegiatan Lembaga 
Kemasyarakatan di 
Wilayah/Tingkat Kelurahan 

Jumlah kegiatan pembinaan dan 
fasilitasi Lembaga 
Kemasyarakatan di Tingkat 
Kelurahan 

1 kegiatan 
 

3 

Terlaksananya pembinaan dan 
fasilitasi kegiatan Sosial 
Kemasyarakatan di 
Wilayah/Tingkat Kelurahan 

Jumlah kegiatan pembinaan dan 
fasilitasi Sosial Kemasyarakatan di 
Wilayah/Tingkat Kelurahan 

1 kegiatan 

4 

Terlaksananya Pembinaan dan 
Pemberdayaan Perempuan dan 
Kesejahteraan Keluarga Tingkat 
Kelurahan 

Jumlah kegiatan PKK 1 tahun 

5 

Terlaksananya Penyelenggaraan 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Tingkat 
Kelurahan 

Jumlah dokumen hasil 
musrenbangkel 

1 
dokumen 
 

6 

Terlaksananya kegiatan 
peningkatan kemampuan dan 
ketrampilan Masyarakat Kelurahan 
Kedungkandang 

Jumlah peserta kegiatan 210 orang 

7 Tersusunnya Profil Kelurahan 
Jumlah dokumen Profil Kelurahan 1 dok 

8 
Terlaksananya pembinaan modin  
dan perawat jenazah 

Jumlah modin  dan perawat 
jenazah 

21 orang 
 

9 
Terlaksananya pembinaan penjaga 
tempat ibadah dan penjaga makam 

Jumlah penjaga tempat ibadah dan 
penjaga makam 

61 orang 

10 
Terlaksananya pembinaan guru 
ngaji dan sekolah minggu 

Jumlah guru ngaji dan sekolah 
minggu 

92 orang 
 

11 
Terlaksananya kegiatan 
pemberdayaan masyarakat 

Jumlah kegiatan pemberdayaan 
masyarakat 

1 kegiatan 

 
 
 
  



 
Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Peningkatan Keamanan, Ketentraman dan 
Ketertiban Lingkungan Kelurahan 
Cemorokandang 

Rp.    34.550.000,00 Pendapatan Lain-
lain 

2.  Pembinaan dan Fasilitasi Kegiatan Lembaga 
Kemasyarakatan di Wilayah / Tingkat 
Kelurahan Cemorokandang 

Rp.      40.436.400,00 Pendapatan Lain-
lain 

3. Pembinaan dan Pemberdayaan Perempuan 
dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat 
Kelurahan Cemorokandang 

Rp.      93.546.550,00 Pendapatan Lain-
lain 

4. Pembinaan dan Fasilitasi Kegiatan Sosial 
Kemasyarakatan di Wilayah Kelurahan 
Cemorokandang 

Rp.        67.121.450,00 Pendapatan Lain-
lain 

5. Penyelenggaraan Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Tingkat Kelurahan 
Cemorokandang 

Rp.      19.397.500,00 Pendapatan Lain-
lain 

6. Pembinaan dan Peningkatan Kemampuan 
dan Ketrampilan Masyarakat Kelurahan 
Cemorokandang 

Rp.      126.006.400,00 Pendapatan Lain-
lain 

7. Penyusunan Profil Kelurahan 
Cemorokandang 

Rp.        50.950.000,00 Pendapatan Lain-
lain 

8. Pembinaan Modin dan Perawat Jenazah 
Kelurahan Cemorokandang 

Rp.      69.300.000,00 Pendapatan Lain-
lain 

9. Pembinaan Penjaga Tempat Ibadah dan 
Penjaga Makam Kelurahan Cemorokandang 

Rp.      204.600.000,00 Pendapatan Lain-
lain 

10. Pembinaan Guru Ngaji dan Guru Sekolah 
Minggu Kelurahan Cemorokandang 

Rp.    303.600.000,00 Pendapatan Lain-
lain 

11. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 
Cemorokandang (DAU Tambahan) 

Rp.      35.000.000,00 DAU Tambahan 

JUMLAH Rp.    1.044508.300,00  

 
 
                Malang,   2  Januari  2020 

LURAH CEMOROKANDANG 
 

 

AHMAD RIDWAN, S.E. 
Penata Tk. I 
NIP. 19670413 199102 1 007 

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  
KELURAHAN CEMOROKANDANG 

 

 

KARNINGSIH RIATI, S.E., M.Si 
Penata  
NIP. 19741017 199809 2 001 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : MAT JAZULI 

Jabatan   : Pengadministrasi Umum   

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : KARNINGSIH RIATI, S.E.,M.Si 

Jabatan  : Kasi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Cemorokandang 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

              Malang,  2  Januari  2020 

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  
KELURAHAN CEMOROKANDANG 

 

 

 

KARNINGSIH RIATI, S.E.,M.Si 
Penata  
NIP. 19741017 199809 2 001 

PENGADMINISTRASI UMUM, 
 

 

 

 

MAT JAZULI 
Penata Muda 
NIP. 19621231 198503 1 134 

  



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KELURAHAN CEMOROKANDANG KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
PENGADMINISTRASI UMUM 

   

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 

Tersedianya bahan 
dan data 
pemberdayaan 
masyarakat 

Jumlah Data Daftar Penerima Manfaat  
Beras Miskin 

12 berkas 

Jumlah Surat Rekomendasi Proposal 
Pemberdayaan Masyarakat 

7 surat 

Jumlah Data Guru Ngaji, Guru Sekolah 
Minggu , Modin Perawat Jenasah dan 
Penjaga Tempat Ibadah 

174 data 

Jumlah pelayanan Surat Pernyataan 
Miskin (e-SPM)  

55 surat 

Jumlah layanan Surat keterangan tidak 
mampu untuk pengajuan keringanan biaya 
sekolah/pengajuan beasiswa 

95 surat 

Jumlah Laporan pelaksanaan kegiatan 
terkait PKK 

12 laporan 

Jumlah tugas lain yang diberikan oleh 
pimpinan sesuai dengan tupoksi 

17 laporan 

 
 Malang,   2 Januari  2020 
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  
KELURAHAN CEMOROKANDANG 

 

 

 

KARNINGSIH RIATI, S.E.,M.Si 
Penata  
NIP. 19741017 199809 2 001 

PENGADMINISTRASI UMUM, 
 

 

 

 

MAT JAZULI 
Penata Muda 
NIP. 19621231 198503 1 134 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : MUJI RAHAYU, S.Sos 

Jabatan   : Kasi Prasarana dan Sarana Kelurahan Cemorokandang 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : AHMAD RIDWAN, S.E. 

Jabatan  : Lurah Cemorokandang 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

              Malang,  2 Januari  2020 

LURAH CEMOROKANDANG 
 
 

 

 

AHMAD RIDWAN, S.E. 
Penata Tk. I 
NIP. 19670413 199102 1 007 

KASI PRASARANA DAN SARANA   
KELURAHAN CEMOROKANDANG  

 

 

 

MUJI RAHAYU, S.Sos 
Penata Tingkat I 
NIP. 19691204 199803 2 002 

  



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SEKSI PRASARANA DAN SARANA  

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 

Terlaksananya Peningkatan 
Prasarana dan  Sarana Publik 
Kelurahan 

Jumlah kegiatan peningkatan prasarana 
dan sarana publik lingkungan kelurahan 

19 lokasi 

Jumlah kegiatan pembangunan sarana 
dan prasarana kelurahan (DAU 
Tambahan) 

6 Lokasi 

 
 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

3. Peningkatan Prasarana dan 
Sarana Lingkungan Kelurahan 
Cemorokandang 

Rp.    461.357.400,00 Pendapatan Lain-lain 

4. Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 
Cemorokandang (DAU 
Tambahan) 

Rp.    331.000.000,00 DAU Tambahan 

JUMLAH Rp.    792.357.400,00  

    
 
                Malang,   2  Januari  2020 

LURAH CEMOROKANDANG 
 

 

 

AHMAD RIDWAN, S.E. 
Penata Tk. I 
NIP. 19670413 199102 1 007 

KASI PRASARANA DAN SARANA   
KELURAHAN CEMOROKANDANG  

 

 

 

MUJI RAHAYU, S.Sos 
Penata Tingkat I 
NIP. 19691204 199803 2 002 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : RUSTIMAN HARIONO 

Jabatan   : Pengadministrasi Umum 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : MUJI RAHAYU, S.Sos 

Jabatan  : Kasi Prasarana dan Sarana Umum Kelurahan Cemorokandang 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

              Malang,  2  Januari  2020 

KASI PRASARANA DAN SARANA UMUM  
KELURAHAN CEMOROKANDANG  

 

 

 

MUJI RAHAYU, S.Sos 
Penata Tingkat I 
NIP. 19691204 199803 2 002 

PENGADMINISTRASI UMUM, 
 

 

 

RUSTIMAN HARIONO 
Pengatur  
NIP. 19630825 199303 1 003 

  



 
 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KELURAHAN KEDUNGKANDANG KECAMATAN CEMOROKANDANG 
SEKSI PRASARANA DAN SARANA  

PENGADMINISTRASI UMUM 
 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 
Tersedianya bahan Penyusunan 
laporan Sarana dan Prasarana 

Jumlah surat masuk ke seksi Prasarana 
dan sarana umum  

98   

berkas 

Jumlah surat yang didokumentasikan 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku 

98  

berkas 

Jumlah bahan dan data Prasarana  
sarana umum 

98  

berkas 

Jumlah tugas kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh pimpinan 

17   

laporan 

 
   
 
                 Malang,   2 Januari  2020 
KASI PRASARANA DAN SARANA UMUM  

KELURAHAN CEMOROKANDANG  
 

 

 

MUJI RAHAYU, S.Sos 
Penata Tingkat I 
NIP. 19691204 199803 2 002 

PENGADMINISTRASI UMUM, 
 

 

 

RUSTIMAN HARIONO 
Pengatur  
NIP. 19630825 199303 1 003 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : SAIFUL ANWAR 

Jabatan   : Pengadministrasi Umum 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : ZAINUL ARIFIN 

Jabatan  : Kasi Pemtrantib 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

              Malang,  2  Januari  2020 

KASI PEMTRANTIB 
KELURAHAN CEMOROKANDANG 

 

 

ZAINUL ARIFIN 
Penata  
NIP. 19651209 199203 1 010 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 

 

 

SAIFUL ANWAR 
Pengatur Tk. I 
NIP. 19651221 200112 1 002 

  



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KELURAHAN CEMOROKANDANG KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

SEKSI PEMTRANTIB 
PENGADMINISTRASI UMUM 

 

No
. 

Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 
1 

Tersedianya bahan 
peningkatan pelayanan 
pemerintahan, 
ketentraman, dan 
ketertiban umum 

Jumlah berkas administrasi 
kependudukan dan surat keterangan 
penduduk lainnya yang dilayani 

297 berkas 

Jumlah dokumen permohonan pengantar 
pengurusan SKCK 

115 berkas 

Jumlah permohonan pengantar 
penerbitan KTP/KK dan keterangan 
penduduk lainnya 

396 berkas 

Jumlah Surat Masuk dan Surat Keluar 
yang di Register  

812 surat 

Jumlah Surat Pengantar / Pertimbangan 
teknis nikah (N1 – N5) 

57 surat 

Jumlah Surat Pengantar Sidang 
Perbaikan Kutipan Akta Nikah dan 
Kutipan Akta Kelahiran 

45 surat 

Jumlah Register Pengajuan Akte 
Kelahiran Baru dan Terlambat 

621 surat 

Jumlah Register Pengajuan Akte 
Kematian Baru dan Terlambat 

112 surat 

Jumlah layanan Surat Pengantar 
Penerbitan Duplikat Surat Nikah 

15 surat 

Jumlah tugas lain yang diberikan oleh 
pimpinan sesuai dengan tupoksi 

17 laporan 

Jumlah berkas permohonan pelayanan 
umum yang diterima, diperiksa, dipilah, 
dicatat dan diarsipkan  

50 berkas 

Jumlah laporan hasil 
pemeriksaan/pemantauan di lapangan 
terkait permohonan pelayanan perijinan, 
perpajakan, dan pertanahan 

5 laporan 

Jumlah penanganan pengaduan 
masyarakat terkait layanan umum  

12 laporan 

Jumlah Monografi Semesteran 2 laporan 

Jumlah Pelayanan/Pengantar Ijin 
Keramaian 

15 berkas 

Jumlah Pelayanan Surat Pernyataan 
Waris 

56 berkas 

Jumlah Pelayanan Pertanahan 150 berkas 

Jumlah Pemantauan Kegiatan dan 
Wilayah Rawan Bencana  

24 kali 

                 Malang,   2 Januari  2020 
KASI PEMTRANTIB  

KELURAHAN CEMOROKANDANG 
 

 

ZAINUL ARIFIN 
Penata  
NIP. 19651209 199203 1 010 

PENGADMINISTRASI UMUM, 
 

 

 

SAIFUL ANWAR 
Pengatur  Tk. I 
NIP. 19651221 200112 1 002 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : SUHARTONO 

Jabatan   : Pramu Bhakti 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : DADIK PURWANTO 

Jabatan  : Sekretaris Kelurahan Cemorokandang 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

              Malang,  2  Januari  2020 

SEKRETARIS  
KELURAHAN CEMOROKANDANG 

 

 

DADIK PURWANTO 
Penata  
NIP. 19620616 198503 1 018 

Pramu Bhakti 
 

 

 

SUHARTONO 
Juru Tingkat I 

NIP. 19691010 200701 1 041 
  



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KELURAHAN CEMOROKANDANG KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

SEKRETARIAT KELURAHAN 
PRAMU BHAKTI 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 

Tersedianya bahan 
penyusunan 
laporan Keuangan 
yang sesuai 
dengan perundang-
undangan yang 
berlaku 

Jumlah bahan dokumen laporan 
keuangan 

4 dokumen 

Jumlah surat permintaan pembayaran  200 berkas 

Jumlah pembayaran atas tagihan-
tagihan berdasarkan surat dinas untuk 
kelancaran pelaksanaan tugas. 

48 rekening 

Jumlah tugas kedinasan lain yang 
diberikan pimpinan baik tertulis 
maupun lisan 

20 tugas 

  
                 Malang,   2 Januari  2020 

SEKRETARIS  
KELURAHAN CEMOROKANDANG 

 

DADIK PURWANTO 
Penata  
NIP. 19620616 198503 1 018 

Pramu Bhakti 
 
 
 

SUHARTONO 
Juru Tingkat I 

NIP. 19691010 200701 1 041 
 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : YUSTINA  DJUMARIA 

Jabatan   : Pengadministrasi Umum 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : DADIK PURWANTO 

Jabatan  : Sekretaris Kelurahan Cemorokandang 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

              Malang,  2  Januari  2020 

SEKRETARIS  
KELURAHAN CEMOROKANDANG 

 

 

DADIK PURWANTO 
Penata  
NIP. 19620616 198503 1 018 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 

 

 

YUSTINA DJUMARIA 
Pengatur Muda Tk. I 
NIP. 19730413 201407 2 004 

  



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KELURAHAN CEMOROKANDANG KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

SEKRETARIAT KELURAHAN 
PENGADMINISTRASI UMUM 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Terlaksananya 
ketatausahaan, 
kerumahtanggaan, 
arsip, dan 
ketatalaksanaan 
dengan baik 

Menerima, memilah, mengagendakan, dan 
mengarsipkan  dokumen surat masuk dan surat keluar. 

821 surat 

Mendistribusikan surat masuk kepada masing-masing 
seksi sesuai arahan / disposisi pimpinan. 

635 surat 

Mencatat setiap arahan / disposisi pimpinan. 821 surat 
Menyiapkan / pengetikan konsep surat-surat dinas. 155 surat 
Melaksanakan pendistribusian dan pengiriman surat-
surat keluar kedinasan. 

60 surat 

Mencatat dan mengagendakan kegiatan pimpinan. 200 kali 
Mencatat Penjagaan Kenaikan Gaji Berkala PNS 
Kelurahan setiap akhir bulan. 

12 laporan 

Mencatat Penjagaan Kenaikan Pangkat dan 
Realisasinya PNS Kelurahan setiap akhir bulan. 

12 laporan 

Mencatat Penjagaan Pensiun dan Realisasinya PNS 
Kelurahan setiap akhir bulan. 

12 laporan 

Mencatat Pengangkatan Dalam Jabatan PNS Kelurahan 
setiap akhir bulan. 

12 laporan 

Mencatat Pendidikan dan Latihan PNS Kelurahan setiap 
akhir bulan. 

12 laporan 

Mencatat Permintaan Karis-Karsu dan Realisasinya PNS 
Kelurahan setiap akhir bulan. 

12 laporan 

Mencatat Permintaan Kartu Pegawai dan Realisasinya 
PNS Kelurahan setiap akhir bulan. 

12 laporan 

Mencatat Pemberian Penghargaan PNS Kelurahan 
setiap akhir bulan. 

12 laporan 

Mencatat Cuti PNS Kelurahan setiap akhir bulan. 12 laporan 
Mencatat Hukuman Disiplin PNS Kelurahan setiap akhir 
bulan. 

12 laporan 

Mencatat Izin Perkawinan & Perceraian PNS Kelurahan 
setiap akhir bulan. 

12 laporan 

Menyiapkan surat-surat, berkas, dokumen, dan 
kelengkapan yang dibutuhkan terkait dengan 
pelaksanaan kegiatan sebagaimana dalam Dokumen 
Kegiatan dan Anggaran. 

16 dokumen 

Menyusun Laporan SIMBADA 
25 dokumen 

/tahun 
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan 
sesuai dengan tupoksi. 

17 kali 

 
                 Malang,   2 Januari  2020 

SEKRETARIS  
KELURAHAN CEMOROKANDANG 

 

 

DADIK PURWANTO 
Penata  
NIP. 19620616 198503 1 018 

PENGADMINISTRASI UMUM, 
 

 

 

YUSTINA DJUMARIA 
Pengatur Muda Tk. I 
NIP. 19730413 201407 2 004 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : ZAINUL ARIFIN 

Jabatan : Kasi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Kelurahan 

Cemorokandang 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : AHMAD RIDWAN, S.E. 

Jabatan  : Lurah Cemorokandang 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

              Malang,  2  Januari  2020 

LURAH CEMOROKANDANG 
 

 

AHMAD RIDWAN, S.E. 
Penata Tk. I 
NIP. 19670413 199102 1 007 

KASI PEM DAN TRANTIB  
KELURAHAN CEMOROKANDANG 

 

 

ZAINUL ARIFIN 
Penata  
NIP. 19651209 199203 1 010 

  



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN, DAN KETERTIBAN  

 

No
. 

Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 
Terlaksananya 
Penyusunan Data 
Monografi 

Jumlah Dokumen Monografi 2 dokumen 

 

2 
Terlakasananya 
pembinaan administrasi 
RT/RW  

Jumlah RT RW yang terfasilitasi 74 orang 

 
Kegiatan Anggaran Keterangan 

4. Penyusunan Data Monografi 
Kelurahan Cemorokandang 

Rp.      1.035.000,00 Pendapatan Lain-lain 

   

5. Peningkatan Pelayanan 
Administrasi RT/ RW di Kelurahan 
Cemorokandang 

Rp.    457.200.000,00 Pendapatan Lain-lain 

 

JUMLAH 

 
Rp.    458.235.000,00 

 

    
 
                Malang,   2  Januari  2020 

LURAH CEMOROKANDANG 
 

 

AHMAD RIDWAN, S.E. 
Penata Tk. I 
NIP. 19670413 199102 1 007 

KASI PEM DAN TRANTIB  
KELURAHAN CEMOROKANDANG 

 

 

ZAINUL ARIFIN 
Penata  
NIP. 19651209 199203 1 010 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : ACHMAD IMAM MUJI, S.Sos 

Jabatan : Lurah Kedungkandang 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : DONNY SANDITO W, S.STP, M.Si 

Jabatan : Camat Kedungkandang 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

                      Malang,  2  Januari  2020 

CAMAT KEDUNGKANDANG, 
 

 

 

DONNY SANDITO W, S.STP, M.Si 
Pembina  
NIP. 19770724 199602 1 001 

LURAH KEDUNGKANDANG, 
 

 

 

ACHMAD IMAM MUJI, S.Sos 
Penata Tk. I 
NIP. 19660323 199302 1 002 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KELURAHAN KEDUNGKANDANG 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 

Meningkatnya 
Pemberdayaan 
Masyarakat dan 
Komunitas 

Persentase lembaga kemasyarakatan 
yang aktif  Tingkat Kelurahan 

80% 

Rasio Linmas per RT Tingkat Kelurahan 1,1 

2 

Meningkatnya 
Pemerataan 
Pembangunan 
Infrastruktur dan Sarpras 
Kota secara Terpadu 

Prosentase pelaksanaan peningkatan 
sarana dan prasarana kewilayahan 
Tingkat Kelurahan 

70% 

Prosentase usulan masyarakat untuk 
sarana prasarana di wilayah yang 
diakomodir Tingkat Kelurahan 

70% 

3 
Meningkatnya kinerja 
pelayanan perangkat 
daerah 

IKM OPD (Kelurahan) 81 

 

 
                       Malang,  2  Januari  2020 

CAMAT KEDUNGKANDANG, 
 
 
 

DONNY SANDITO W, S.STP, M.Si 
Pembina 
NIP. 19770724 199602 1 001 

LURAH KEDUNGKANDANG 
 
 
 

ACHMAD IMAM MUJI, S.Sos 
Penata Tk. I 
NIP. 19660323 199302 1 002 

 
 
 
 
  

 Program Anggaran Keterangan 

4.  Program Pemberdayaan Masyarakat Rp.      934.111.750,00 Pendapatan Lain-
Lain dan DAU-T 

5.  Program Peningkatan Prasarana dan 
Sarana Publik 

Rp.      749.209.437,00 Pendapatan Lain-
Lain dan DAU-T 

6.  Program Pemerintahan Umum  Rp.      625.654.813,00 Pendapatan Lain-
Lain 

 JUMLAH  Rp.   2.308.976.000,00  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : FERY IRAWAN, S.Kom 

Jabatan   : Sekretaris Kelurahan Kedungkandang 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : ACHMAD IMAM MUJI, S.Sos 

Jabatan  : Lurah Kedungkandang 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

       Malang,  2 Januari  2020 

LURAH KEDUNGKANDANG 
   

 

 

ACHMAD IMAM MUJI, S.Sos 
Penata Tk. I 
NIP. 19660323 199302 1 002 

SEKRETARIS KELURAHAN  
KEDUNGKANDANG 

 

 

FERY IRAWAN, S.Kom 
Penata Tk. I 
NIP. 19790629 200604 1 020 

  



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SEKRETARIAT KELURAHAN 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 
Terlaksananya Peningkatan 
Kualitas Pelayanan Administrasi 
Kelurahan 

Jumlah kegiatan mendukung 
peningkatan kualitas pelayanan 
administrasi kelurahan 

12 kegiatan 

 

 
   
 
           Malang,  2  Januari  2020 

LURAH KEDUNGKANDANG 
 

 

 

ACHMAD IMAM MUJI, S.Sos 
Penata Tk. I 
NIP. 19660323 199302 1 002 

SEKRETARIS KELURAHAN  
KEDUNGKANDANG 

 

 

FERY IRAWAN, S.Kom 
Penata Tk. I 
NIP. 19790629 200604 1 020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 Kegiatan Anggaran Keterangan 

3.  Peningkatan Kualitas Pelayanan 
Administrasi Kelurahan 
Kedungkandang 
 

Rp.     270.565.313,00 Pendapatan Lain-
lain 

 JUMLAH Rp.    270.565.313,00  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : PUNIADI, SE 

Jabatan : Kasi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Kelurahan 

Kedungkandang 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : ACHMAD IMAM MUJI, S.Sos 

Jabatan  : Lurah Kedungkandang 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

              Malang,  2  Januari  2020 

LURAH KEDUNGKANDANG 
 

 

ACHMAD IMAM MUJI, S.Sos 
Penata Tk. I 
NIP. 19660323 199302 1 002 

KASI PEM DAN TRANTIB  
KELURAHAN KEDUNGKANDANG 

 

 

PUNIADI, SE 
Penata  
NIP. 19650608 199012 1 001 

  



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN, DAN KETERTIBAN  

 

No
. 

Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 
Terlaksananya 
Penyusunan Data 
Monografi 

Jumlah Dokumen Monografi 2 dokumen 

 

2 

Terlaksananya 
Peningkatan Keamanan, 
Ketentraman dan 
Ketertiban Lingkungan 
Kelurahan 
Kedungkandang 

Jumlah monitoring peningkatan 
keamanan, ketentraman dan ketertiban 
lingkungan kelurahan 

144 kali 

Jumlah RT RW yang terfasilitasi 56 orang 

 
Kegiatan Anggaran Keterangan 

6. Penyusunan Data Monografi 
Kelurahan Kedungkandang 

Rp.      5.143.500,00 Pendapatan Lain-lain 

7. Peningkatan Keamanan, Ketentraman 
dan Ketertiban Lingkungan Kelurahan 
Kedungkandang 

Rp.    31.510.000,00 Pendapatan Lain-lain 

8. Peningkatan Pelayanan Administrasi 
RT/ RW di Kelurahan Kedungkandang 

Rp.    349.946.000,00 Pendapatan Lain-lain 

 

JUMLAH 

 
Rp.    386.599.500,00 

 

    
 
                Malang,   2  Januari  2020 

LURAH KEDUNGKANDANG 
 

 

ACHMAD IMAM MUJI, S.Sos 
Penata Tk. I 
NIP. 19660323 199302 1 002 

KASI PEM DAN TRANTIB  
KELURAHAN KEDUNGKANDANG 

 

 

PUNIADI, SE 
Penata  
NIP. 19650608 199012 1 001 

 
 
 
 
 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : YOGHI BERTIANOVIE, S.STP 

Jabatan   : Kasi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Kedungkandang 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : ACHMAD IMAM MUJI, S.Sos 

Jabatan  : Lurah Kedungkandang 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

              Malang,  2 Januari  2020 

LURAH KEDUNGKANDANG 
 

 

ACHMAD IMAM MUJI, S.Sos 
Penata Tk. I 
NIP. 19660323 199302 1 002 

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  
KELURAHAN KEDUNGKANDANG 

 

 

YOGHI BERTIANOVIE, S.STP 
Penata  
NIP. 19851130 200602 2 002 

  



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 

Terlaksananya pembinaan dan 
fasilitasi kegiatan Lembaga 
Kemasyarakatan di 
Wilayah/Tingkat Kelurahan 

Jumlah kegiatan pembinaan dan 
fasilitasi Lembaga 
Kemasyarakatan di Tingkat 
Kelurahan 

3 kegiatan 
 

2 

Terlaksananya pembinaan dan 
fasilitasi kegiatan Sosial 
Kemasyarakatan di 
Wilayah/Tingkat Kelurahan 

Jumlah kegiatan pembinaan dan 
fasilitasi Sosial Kemasyarakatan di 
Wilayah/Tingkat Kelurahan 

2 kegiatan 

3 

Terlaksananya Pembinaan dan 
Pemberdayaan Perempuan dan 
Kesejahteraan Keluarga Tingkat 
Kelurahan 

Jumlah kegiatan PKK 1 tahun 

4 

Terlaksananya Penyelenggaraan 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Tingkat 
Kelurahan 

Jumlah dokumen hasil 
musrenbangkel 

1 
dokumen 
 

5 

Terlaksananya kegiatan 
peningkatan kemampuan dan 
ketrampilan Masyarakat Kelurahan 
Kedungkandang 

Jumlah peserta kegiatan 90 orang 

6 Tersusunnya Profil Kelurahan 
Jumlah dokumen Profil Kelurahan 1 dok 

7 
Terlaksananya pembinaan modin  
dan perawat jenazah 

Jumlah modin  dan perawat 
jenazah 

16 orang 
 

8 
Terlaksananya pembinaan penjaga 
tempat ibadah dan penjaga makam 

Jumlah penjaga tempat ibadah dan 
penjaga makam 

28 orang 

9 
Terlaksananya pembinaan guru 
ngaji dan sekolah minggu 

Jumlah guru ngaji dan sekolah 
minggu 

154 orang 
 

10 
Terlaksananya kegiatan 
pemberdayaan masyarakat 

Jumlah kegiatan pemberdayaan 
masyarakat 

1 kegiatan 

 
 
 
 
 
  



Kegiatan Anggaran Keterangan 

11. Pembinaan dan Fasilitasi Kegiatan Lembaga 
Kemasyarakatan di Wilayah / Tingkat 
Kelurahan Kedungkandang 

Rp.      38.800.000,00 Pendapatan Lain-
lain 

12. Pembinaan dan Pemberdayaan Perempuan 
dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat 
Kelurahan Kedungkandang 

Rp.      70.212.500,00 Pendapatan Lain-
lain 

13. Pembinaan dan Fasilitasi Kegiatan Sosial 
Kemasyarakatan di Wilayah Kelurahan 
Kedungkandang 

Rp.        6.522.000,00 Pendapatan Lain-
lain 

14. Penyelenggaraan Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Tingkat Kelurahan 
Kedungkandang 

Rp.      11.950.500,00 Pendapatan Lain-
lain 

15. Pembinaan dan Peningkatan Kemampuan 
dan Ketrampilan Masyarakat Kelurahan 
Kedungkandang 

Rp.      26.580.000,00 Pendapatan Lain-
lain 

16. Penyusunan Profil Kelurahan 
Kedungkandang 

Rp.        8.800.000,00 Pendapatan Lain-
lain 

17. Pembinaan Modin dan Perawat Jenazah 
Kelurahan Kedungkandang 

Rp.      55.662.000,00 Pendapatan Lain-
lain 

18. Pembinaan Penjaga Tempat Ibadah dan 
Penjaga Makam Kelurahan Kedungkandang 

Rp.      97.624.000,00 Pendapatan Lain-
lain 

19. Pembinaan Guru Ngaji dan Guru Sekolah 
Minggu Kelurahan Kedungkandang 

Rp.    531.757.000,00 Pendapatan Lain-
lain 

20. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 
Kedungkandang (DAU Tambahan) 

Rp.      54.693.750,00 DAU Tambahan 

JUMLAH Rp.    902.601.750,00  

 
 
                Malang,   2  Januari  2020 

LURAH KEDUNGKANDANG 
 

 

ACHMAD IMAM MUJI, S.Sos 
Penata Tk. I 
NIP. 19660323 199302 1 002 

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  
KELURAHAN KEDUNGKANDANG 

 

 

YOGHI BERTIANOVIE, S.STP 
Penata  
NIP. 19851130 200602 2 002 

 
 
 
 
 
 
 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : INDRA SETIANINGSIH, SE 

Jabatan   : Kasi Prasarana dan Sarana Kelurahan Kedungkandang 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : ACHMAD IMAM MUJI, S.Sos 

Jabatan  : Lurah Kedungkandang 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

              Malang,  2 Januari  2020 

LURAH KEDUNGKANDANG 
 
 

 

 

ACHMAD IMAM MUJI, S.Sos 
Penata Tk. I 
NIP. 19660323 199302 1 002 

KASI PRASARANA DAN SARANA   
KELURAHAN KEDUNGKANDANG  

 

 

 

INDRA SETIANINGSIH, SE 
Penata  
NIP. 19681029 199203 2 004 

  



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SEKSI PRASARANA DAN SARANA  

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 

Terlaksananya Peningkatan 
Prasarana dan  Publik 
Kelurahan 

Jumlah kegiatan peningkatan prasarana 
dan sarana publik lingkungan kelurahan 

13 lokasi 

Jumlah kegiatan peningkatan prasarana 
dan sarana publik lingkungan kelurahan 
(DAU Tambahan) 

7 Lokasi 

 
 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

5. Peningkatan Prasarana dan 
Sarana Lingkungan Kelurahan 
Kedungkandang 

Rp.    437.903.187,00 Pendapatan Lain-
lain 

6. Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 
Kedungkandang (DAU 
Tambahan) 

Rp.    311.000.000,00 DAU Tambahan 

JUMLAH Rp.    747.306.250,00  

    
 
                Malang,   2  Januari  2020 

LURAH KEDUNGKANDANG 
 

 

 

ACHMAD IMAM MUJI, S.Sos 
Penata Tk. I 
NIP. 19660323 199302 1 002 

KASI PRASARANA DAN SARANA   
KELURAHAN KEDUNGKANDANG  

 

 

 

INDRA SETIANINGSIH, SE 
Penata  
NIP. 19681029 199203 2 004 

 

 

 
 
 
 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : ARIS FIYANTO 

Jabatan   : Pengadministrasi Keuangan 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : FERY IRAWAN, S.Kom 

Jabatan  : Sekretaris Kelurahan Kedungkandang 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

              Malang,  2  Januari  2020 

SEKRETARIS  
KELURAHAN KEDUNGKANDANG 

 

 

FERY IRAWAN, S.Kom 
Penata Tk. I 
NIP. 19790629 200604 1 020 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 
 

 

 

ARIS FIYANTO 
Pengatur Muda Tk. I 
NIP. 19831203 201407 1 001 

  



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KELURAHAN KEDUNGKANDANG KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

SEKRETARIAT KELURAHAN 
PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 

Tersedianya bahan 
penyusunan 
laporan Keuangan 
yang sesuai 
dengan perundang-
undangan yang 
berlaku 

Jumlah bahan dokumen laporan 
keuangan 

70 dokumen 

Jumlah surat permintaan pembayaran  70 berkas 

Jumlah pembayaran atas tagihan-
tagihan berdasarkan surat dinas untuk 
kelancaran pelaksanaan tugas. 

48 rekening 

Jumlah tugas kedinasan lain yang 
diberikan pimpinan baik tertulis 
maupun lisan 

12 tugas 

  
                 Malang,   2 Januari  2020 

SEKRETARIS  
KELURAHAN KEDUNGKANDANG 

 

 

FERY IRAWAN, S.Kom 
Penata Tk. I 
NIP. 19790629 200604 1 020 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN, 
 

 

 

ARIS FIYANTO 
Pengatur Muda Tk. I 
NIP. 19831203 201407 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : HARI WAHYUNINGSIH 

Jabatan   : Pengadministrasi Umum 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : FERY IRAWAN, S.Kom 

Jabatan  : Sekretaris Kelurahan Kedungkandang 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

              Malang,  2  Januari  2020 

SEKRETARIS  
KELURAHAN KEDUNGKANDANG 

 

 

FERY IRAWAN, S.Kom 
Penata Tk. I 
NIP. 19790629 200604 1 020 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 

 

 

HARI WAHYUNINGSIH 
Penata Muda Tk. I 
NIP. 19640615 199012 2 001 

  



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KELURAHAN KEDUNGKANDANG KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

SEKRETARIAT KELURAHAN 
PENGADMINISTRASI UMUM 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 

Terlaksananya 
ketatausahaan, 
kerumahtanggaan, 
arsip, dan 
ketatalaksanaan 
dengan baik 

Jumlah berkas administrasi 
kependudukan dan surat keterangan 
penduduk lainnya yang dilayani 

294 berkas 

Jumlah dokumen permohonan 
pengantar pengurusan SKCK 

85 berkas 

Jumlah permohonan pengantar 
penerbitan KTP/KK dan keterangan 
penduduk lainnya 

425 berkas 

Jumlah Surat Masuk dan Surat 
Keluar yang di Register  

900 surat 

Jumlah Surat Pengantar / 
Pertimbangan teknis nikah (N1 – N5) 

60 surat 

Jumlah Surat Pengantar Sidang 
Perbaikan Kutipan Akta Nikah dan 
Kutipan Akta Kelahiran 

60 surat 

Jumlah Register Pengajuan Akte 
Kelahiran Baru dan Terlambat 

720 surat 

Jumlah Register Pengajuan Akte 
Kematian Baru dan Terlambat 

120 surat 

Jumlah layanan Surat Pengantar 
Penerbitan Duplikat Surat Nikah 

12 surat 

Jumlah tugas lain yang diberikan oleh 
pimpinan sesuai dengan tupoksi 

12 laporan 

 
                 Malang,   2 Januari  2020 

SEKRETARIS  
KELURAHAN KEDUNGKANDANG 

 

 

FERY IRAWAN, S.Kom 
Penata Tk. I 
NIP. 19790629 200604 1 020 

PENGADMINISTRASI UMUM, 
 

 

 

HARI WAHYUNINGSIH 
Penata Muda Tk. I 
NIP. 19640615 199012 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : AAN NUR IDA 

Jabatan   : Pengadministrasi Umum 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : INDRA SETIANINGSIH, SE 

Jabatan  : Kasi Prasarana dan Sarana Umum Kelurahan Kedungkandang 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

              Malang,  2  Januari  2020 

KASI PRASARANA DAN SARANA UMUM  
KELURAHAN KEDUNGKANDANG  

 

 

 

INDRA SETIANINGSIH, SE 
Penata  
NIP. 19681029 199203 2 004 

PENGADMINISTRASI UMUM, 
 

 

 

AAN NUR IDA 
Pengatur Tk. I   
NIP. 19661222 199102 2 003 

  



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KELURAHAN KEDUNGKANDANG KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

SEKSI PRASARANA DAN SARANA  
PENGADMINISTRASI UMUM 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 
Tersedianya bahan Penyusunan 
laporan Sarana dan Prasarana 

Jumlah surat masuk ke seksi Prasarana 
dan sarana umum  

100   

berkas 

Jumlah surat yang didokumentasikan 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku 

100   

berkas 

Jumlah bahan dan data Prasarana  
sarana umum 

100   

berkas 

Jumlah tugas kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh pimpinan 

12   

laporan 

 
   
 
                 Malang,   2 Januari  2020 
KASI PRASARANA DAN SARANA UMUM  

KELURAHAN KEDUNGKANDANG  
 

 

 

INDRA SETIANINGSIH, SE 
Penata  
NIP. 19681029 199203 2 004 

PENGADMINISTRASI UMUM, 
 

 

 

AAN NUR IDA 
Pengatur Tk. I   
NIP. 19661222 199102 2 003 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : ABD RASID 

Jabatan   : Pengadministrasi Umum 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  :  PUNIADI, SE 

Jabatan   : Kasi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umum  Kelurahan 

Kedungkandang 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

              Malang,  2  Januari  2020 

KASI PEM DAN TRANTIBUM  
KELURAHAN KEDUNGKANDANG 

 

 

 

PUNIADI, SE 
Penata  
NIP. 19650608 199012 1 001 

PENGADMINISTRASI UMUM, 
 

 

 

 

ABD RASID 
Pengatur Muda Tk. I 
NIP. 19690715 200701 1 034 

  



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KELURAHAN KEDUNGKANDANG KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 

Tersedianya bahan 
peningkatan pelayanan 
pemerintahan, 
ketentraman, dan 
ketertiban umum 

Jumlah berkas permohonan 
pelayanan umum yang diterima, 
diperiksa, dipilah, dicatat dan 
diarsipkan  

50 berkas 

Jumlah laporan hasil 
pemeriksaan/pemantauan di 
lapangan terkait permohonan 
pelayanan perijinan, perpajakan, 
dan pertanahan 

6 laporan 

Jumlah penanganan pengaduan 
masyarakat terkait layanan umum  

4 laporan 

Jumlah Monografi Semesteran 2 laporan 

Jumlah Pelayanan/Pengantar Ijin 
Keramaian 

12 berkas 

Jumlah Pelayanan Surat 
Pernyataan Waris 

24 berkas 

Jumlah Pelayanan Pertanahan 100 berkas 

Jumlah Pemantauan Kegiatan dan 
Wilayah Rawan Bencana  

24 kali 

Jumlah Laporan Absensi Hasil 
Finger Print dan Tambahan 
Penghasilan 

12 berkas 

 
                 Malang,   2 Januari  2020 

KASI PEM DAN TRANTIBUM  
KELURAHAN KEDUNGKANDANG 

 

 

 

PUNIADI, SE 
Penata  
NIP. 19650608 199012 1 001 

PENGADMINISTRASI UMUM, 
 

 

 

 

ABD RASID 
Pengatur Muda Tk. I 
NIP. 19690715 200701 1 034 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : FARIDAH NURYATI, SH 

Jabatan   : Pengelola Data Pemberdayaan Masyarakat  

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : YOGHI BERTIANOVIE, S.STP 

Jabatan  : Kasi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Kedungkandang 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

              Malang,  2  Januari  2020 

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  
KELURAHAN KEDUNGKANDANG 

 

 

 

YOGHI BERTIANOVIE, S.STP 
Penata  
NIP. 19851130 200602 2 002 

PENGELOLA DATA 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, 

 

 

 

FARIDAH NURYATI, SH 
Penata Muda  Tk. I 
NIP. 19640803 200112 2 002 

  



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KELURAHAN KEDUNGKANDANG KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 
Tersedianya bahan dan 
data pemberdayaan 
masyarakat 

Jumlah surat masuk ke seksi 
Pemberdayaan Masyarakat yang 
diterima, diperiksa, dipilah, dicatat 
dan diarsipkan 

100   berkas 

Jumlah bahan dan data 
Pemberdayaan Masyarakat 

100   berkas 

Jumlah laporan pelaksanaan 
pemberdayaan masyarakat 

50 laporan 

Jumlah tugas kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh pimpinan 

12   laporan 

 
   
                 Malang,   2 Januari  2020 

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  
KELURAHAN KEDUNGKANDANG 

 

 

 

YOGHI BERTIANOVIE, S.STP 
Penata  
NIP. 19851130 200602 2 002 

PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT, 

 

 

 

FARIDAH NURYATI, SH 
Penata Muda Tk. I 
NIP. 19640803 200112 2 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : DECY BARBA LINA 

Jabatan   : Pengadministrasi Umum   

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : YOGHI BERTIANOVIE, S.STP 

Jabatan  : Kasi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Kedungkandang 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

              Malang,  2  Januari  2020 

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  
KELURAHAN KEDUNGKANDANG 

 

 

 

YOGHI BERTIANOVIE, S.STP 
Penata  
NIP. 19851130 200602 2 002 

PENGADMINISTRASI UMUM, 
 

 

 

 

DECY BARBA LINA 
Pengatur Muda Tk. I 
NIP. 19700810 200801 2 023 

  



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KELURAHAN KEDUNGKANDANG KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
PENGADMINISTRASI UMUM 

   

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 

Tersedianya bahan 
dan data 
pemberdayaan 
masyarakat 

Jumlah Data Daftar Penerima Manfaat  
Beras Miskin 

12 berkas 

Jumlah Surat Rekomendasi Proposal 
Pemberdayaan Masyarakat 

6 surat 

Jumlah Data Guru Ngaji, Guru Sekolah 
Minggu , Modin Perawat Jenasah dan 
Penjaga Tempat Ibadah 

200 data 

Jumlah pelayanan Surat Pernyataan 
Miskin (e-SPM)  

60 surat 

Jumlah layanan Surat keterangan tidak 
mampu untuk pengajuan keringanan biaya 
sekolah/pengajuan beasiswa 

60 surat 

Jumlah Laporan pelaksanaan kegiatan 
terkait PKK 

12 laporan 

Jumlah tugas lain yang diberikan oleh 
pimpinan sesuai dengan tupoksi 

12 laporan 

 
                 Malang,   2 Januari  2020 

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  
KELURAHAN KEDUNGKANDANG 

 

 

 

YOGHI BERTIANOVIE, S.STP 
Penata  
NIP. 19851130 200602 2 002 

PENGADMINISTRASI UMUM, 
 

 

 

 

DECY BARBA LINA 
Pengatur Muda Tk. I 
NIP. 19700810 200801 2 023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 
Kode Pos : 65137 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan   

akuntabel   serta  berorientasi  pada  hasil, kami yang  bertanda  tangan di bawah ini 

Nama   : BAMBANG HERYYANTO, S.Sos,M.Si 

Jabatan          : LURAH KOTALAMA 

 

Selanjutnya  disebut  Pihak  Kesatu 

Nama   : DONNY SANDITO W, S.STP,M.Si 

Jabatan          : CAMAT KEDUNGKANDANG 

 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah    seperti    

yang    telah    ditetapkan    dalam    dokumen    perencanaan. Keberhasilan    dan     

kegagalan    pencapaian    target    kinerja  tersebut   menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan  evaluasi  

terhadap capaian  kinerja   dari  penjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan yang diperlukan  

dalam  rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Malang, 2 Januari 2020 

 

 

 

  

CAMAT KEDUNGKANDANG 

 

 

 

DONNY SANDITO W,S.STP,MSi 

Pembina  

NIP.19770724 199602 1 001 

LURAH  KOTALAMA 

 

 

 

BAMBANG HERYYANTO,S.Sos,MSi 

Pembina 

NIP. 19681009 199003 1 002 



 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan   

akuntabel   serta  berorientasi  pada  hasil, kami yang  bertanda  tangan di bawah ini 

Nama   : ANANG SETIAWAN, S.AP, M.Si 

Jabatan          : SEKRETARIS KELURAHAN KOTALAMA 

 

Selanjutnya  disebut Pihak Kesatu 

Nama   : BAMBANG HERYYANTO, S.Sos,M.Si  

Jabatan          : LURAH KOTALAMA 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah    seperti    

yang    telah    ditetapkan    dalam    dokumen    perencanaan. Keberhasilan    dan     

kegagalan    pencapaian    target    kinerja  tersebut   menjadi  tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan  evaluasi  

terhadap capaian  kinerja   dari  penjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan yang diperlukan  

dalam  rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Malang, 2 Januari 2020 

  

LURAH KOTALAMA 

 
BAMBANG HERYYANTO,S.Sos,MSi 

Pembina 

NIP. 19681009 199003 1 002 

SEKRETARIS 

KELURAHAN KOTALAMA 

 
ANANG SETIAWAN,S.AP,M.Si 

Penata Tingkat I 

NIP.19750924 199612 1 001 



 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan   

akuntabel   serta  berorientasi  pada  hasil, kami yang  bertanda  tangan di bawah ini 

Nama   : SUGIANTO, ST 

Jabatan          : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN,KETENTRAMAN DAN  

  KETERTIBAN UMUM KELURAHAN KOTALAMA 

 

Selanjutnya  disebut Pihak Kesatu 

Nama   : BAMBANG HERYYANTO, S.Sos,M.Si  

Jabatan          : LURAH KOTALAMA 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

 

 

 

 

  

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah    seperti    

yang    telah    ditetapkan    dalam    dokumen    perencanaan. Keberhasilan    dan     

kegagalan    pencapaian    target    kinerja  tersebut   menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan  evaluasi  

terhadap capaian  kinerja   dari  penjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang diperlukan  

dalam  rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

      Malang,  2  Januari 2020 

 

 

LURAH KOTALAMA 

 
 

 

BAMBANG HERYYANTO,S.Sos,MSi 

Pembina 

NIP. 19681009 199003 1 002 

KEPALA SEKSI  

PEMERINTAHAN, KETENTRAMANA 

DAN KETERTIBAN UMUM 

 
SUGIANTO, ST 

Penata Tk.I 

NIP. 19620922 198303 1003 



 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan   

akuntabel   serta  berorientasi  pada  hasil, kami yang  bertanda  tangan di bawah ini 

Nama   : Dra.SRI RAHAYUNINGSIH 

Jabatan          : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

     KELURAHAN KOTALAMA 

 

Selanjutnya  disebut Pihak Kesatu 

Nama   : BAMBANG HERYYANTO, S.Sos,M.Si  

Jabatan          : LURAH KOTALAMA 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah    seperti    

yang    telah    ditetapkan    dalam    dokumen    perencanaan. Keberhasilan    dan     

kegagalan    pencapaian    target    kinerja  tersebut   menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan  evaluasi  

terhadap capaian  kinerja   dari  penjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan yang diperlukan  

dalam  rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Malang,  2 Januari 2020 

 

 

 

  

 

LURAH KOTALAMA 

 

 
BAMBANG HERYYANTO,S.Sos,MSi 

Pembina 

NIP. 19681009 199003 1 002 

KEPALA SEKSI  PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 

 
 

Dra. SRI RAHAYUNINGSIH 

Penata   

NIP.19630720 200003 2 001 



 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan   

akuntabel   serta  berorientasi  pada  hasil, kami yang  bertanda  tangan di bawah ini 

Nama   : ESTI RAHAYU, SE 

Jabatan          : KEPALA SEKSI  PRASARANA DAN SARANA UMUM 

     KELURAHAN KOTALAMA 

 

Selanjutnya  disebut Pihak Kesatu 

Nama   : BAMBANG HERYYANTO, S.Sos,M.Si  

Jabatan          : LURAH KOTALAMA 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah    seperti    

yang    telah    ditetapkan    dalam    dokumen    perencanaan. Keberhasilan    dan     

kegagalan    pencapaian    target    kinerja  tersebut   menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan  evaluasi  

terhadap capaian  kinerja   dari  penjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan yang diperlukan  

dalam  rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

  

      Malang,  2 Januari 2020 

 

LURAH KOTALAMA 

 

 
 

BAMBANG HERYYANTO,S.Sos,MSi 

Pembina 

NIP. 19681009 199003 1 002 

KEPALA SEKSI 

PRASARANA DAN SARANA UMUM 

 
 

ESTI RAHAYU, SE 

Penata  Tk.I 

NIP.19620425 199003 2 006 



 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan   

akuntabel   serta  berorientasi  pada  hasil, kami yang  bertanda  tangan di bawah ini 

Nama   : WAHYUNININGSIH 

Jabatan          : PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

 

Selanjutnya  disebut Pihak Kesatu 

Nama   : ANANG SETIAWAN, S.AP, M.Si 

Jabatan          : SEKRETARIS KELURAHAN KOTALAMA 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah    seperti    

yang    telah    ditetapkan    dalam    dokumen    perencanaan. Keberhasilan    dan     

kegagalan    pencapaian    target    kinerja  tersebut   menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan  evaluasi  

terhadap capaian  kinerja   dari  penjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan yang diperlukan  

dalam  rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Malang,  2 Januari 2020 

 

  

SEKRETARIS 

KELURAHAN KOTALAMA 

 
ANANG SETIAWAN, S.AP, M.Si 

Penata Tingkat I 

NIP.19750924 199612 1 001 

 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN                                         

 

 
 

WAHYUNININGSIH 

Pengatur Tingkat I 

NIP. 19660806 200701 2016 



 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan   

akuntabel   serta  berorientasi  pada  hasil, kami yang  bertanda  tangan di bawah ini 

Nama   : SUTRIYAH 

Jabatan          : PENGADMINISTRASI UMUM 

 

Selanjutnya  disebut Pihak Kesatu 

Nama   : ANANG SETIAWAN, S.AP, M.Si 

Jabatan          : SEKRETARIS KELURAHAN KOTALAMA 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perubahan Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah    

seperti    yang    telah    ditetapkan    dalam    dokumen    perencanaan. Keberhasilan    

dan     kegagalan    pencapaian    target    kinerja  tersebut   menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan  evaluasi  

terhadap capaian  kinerja   dari  penjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan yang diperlukan  

dalam  rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Malang,  2 Januari 2020 

 

 

  

SEKRETARIS 

KELURAHAN KOTALAMA 

 
ANANG SETIAWAN, S.AP,M.Si 

Penata Tingkat I 

NIP.19750924 199612 1 001 

PENGADMINISTRASI UMUM                                           

 

 
 

SUTRIYAH 

Pengatur  

NIP. 19801213 200901 2001 



 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan   

akuntabel   serta  berorientasi  pada  hasil, kami yang  bertanda  tangan di bawah ini 

Nama   : DENI WIDIANTO 

Jabatan          : PENGADMINISTRASI UMUM 

 

Selanjutnya  disebut Pihak Kesatu 

Nama   : Dra.SRI RAHAYUNINGSIH 

Jabatan          : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

     KELURAHAN KOTALAMA 

 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah    seperti    

yang    telah    ditetapkan    dalam    dokumen    perencanaan. Keberhasilan    dan     

kegagalan    pencapaian    target    kinerja  tersebut   menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan  evaluasi  

terhadap capaian  kinerja   dari  penjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan yang diperlukan  

dalam  rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Malang,  2  Januari 2020 

 

 

  

KEPALA SEKSI  PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 

 

    
Dra. SRI RAHAYUNINGSIH 

Penata   

NIP.19630720 200003 2 001 

 

PENGADMINISTRASI UMUM                                

 

 
DENI WIDIANTO 

Pengatur Muda Tingkat I 

NIP.19820611 201407 1 004 



 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan   

akuntabel   serta  berorientasi  pada  hasil, kami yang  bertanda  tangan di bawah ini 

Nama   : ABDULLOH 

Jabatan          : PRAMU BAKTI 

 

Selanjutnya  disebut Pihak Kesatu 

Nama   : ANANG SETIAWAN,S.AP, M.Si  

Jabatan          : SEKRETARIS KELURAHAN KOTALAMA 

     KELURAHAN KOTALAMA 

 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah    seperti    

yang    telah    ditetapkan    dalam    dokumen    perencanaan. Keberhasilan    dan     

kegagalan    pencapaian    target    kinerja  tersebut   menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan  evaluasi  

terhadap capaian  kinerja   dari  penjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan yang diperlukan  

dalam  rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Malang, 2 Januari 2020 

 

 

  

SEKRETARIS 

KELURAHAN KOTALAMA 

 
ANANG SETIAWAN,SAP,MSi         

Penata Tingkat I         

NIP.19750924 199612 1 001 

 

PENGADMINISTRASI UMUM                                           

 
ABDULLOH 

Juru Tingkat I 

NIP. 19670510 200701 1 029 



 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan   

akuntabel   serta  berorientasi  pada  hasil, kami yang  bertanda  tangan di bawah ini 

Nama   : SUPRIYANTO 

Jabatan          : PENGADMINISTRASI UMUM 

 

Selanjutnya  disebut Pihak Kesatu 

Nama   : ESTI RAHAYU, SE  

Jabatan          : KASI PRASARANA DAN SARANA UMUM 

     KELURAHAN KOTALAMA 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah    seperti    

yang    telah    ditetapkan    dalam    dokumen    perencanaan. Keberhasilan    dan     

kegagalan    pencapaian    target    kinerja  tersebut   menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan  evaluasi  

terhadap capaian  kinerja   dari  penjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan yang diperlukan  

dalam  rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Malang, 2 Januari 2020 

 

 

 

 

 

 

  

KEPALA SEKSI 

PRASARANA DAN SARANA UMUM  

 
ESTI RAHAYU, SE 

Penata  Tk.I 

NIP.19620425 199003 2 006 

 

PENGADMINISTRASI UMUM                                           

 

 
SUPRIYANTO 

Pengatur Muda Tingkat I 

NIP. 19680210 200901 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

KELURAHAN KOTALAMA 

No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target 

 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

Meningkatnya 

Pemberdayaan 

Masyarakat dan Komunitas 

 

 

 

 

 

 

Meningkatnya Pemerataan 

Pembangunan Infrastruktur 

dan Sarpras Kota secara 

terpadu 

  

 

Meningkatnya kinerja 

pelayanan perangkat 

daerah 

 

 

Prosentase lembaga kemasyarakatan yang 

aktif (---> mendukung indeks gotong royong 

dan toleransi) Tingkat Kelurahan 

 

Rasio Linmas per RT (--> mendukung 

indeks rasa aman--> data kota 0,5---> target 

kota 2023 --> rasio 1) Tingkat Kelurahan 

 

Prosentase pelaksanaan peningkatan 

sarana dan prasarana kewilayahan Tingkat 

Kelurahan 

 

Prosentase usulan masyarakat untuk sarana 

prasarana di wilayah yang diakomodir 

Tingkat Kelurahan 

 

IKM OPD (Kelurahan) 

 

85% 

 

 

 

 

 85% 

 

  

 

 

 85% 

 

 

 

 85% 

 

  

 

 85% 

 

 

No Program Anggaran Keterangan 

 

1 Program Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan Umum 

Rp   1.338.950.000,00  Pendapatan     

 lain lain 

2 Program Pemberdayaan  

Masyarakat 

Rp   1.348.250.000,00  DAU dan   

 pendapatan    

 lain lain 

3 Program Peningkatan Prasarana dan 

Sarana Publik 

Rp      822.117.000,00 DAU dan 

Pendapatan 

lain lain 

   

 

 

 

CAMAT KEDUNGKANDANG 

 

 

 

 

DONNY SANDITO W,S.STP,MSi 

Pembina  

NIP.19770724 199602 1 001 

Malang, 2  Januari 2020      

 

LURAH  KOTALAMA 

 

 

 

 

BAMBANG HERYYANTO,S.Sos,MSi 

Pembina 

NIP. 19681009 199003 1 002 

 

 

 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

KELURAHAN KOTALAMA 

SEKRETARIS KELURAHAN 

 

 

No 

 

Sasaran 

 

 

Indikator kinerja 

 

Target 

 

 

1 

 

 

 

 

Terlaksananya 

Peningkatan Kualitas 

Pelayanan Administrasi 

Kelurahan  

 

 

Jumlah kegiatan mendukung peningkatan 

kualitas pelayanan administrasi kelurahan 

 

 

 

12 

bulan 

 

 

 

 

 Kegiatan 

 

Anggaran  

 

 

 

1 

 

 

 

Kegiatan Peningkatan Kualitas Pelayanan 

Administrasi Kelurahan 

 

 

 

 

Rp. 405.000.000,00 

 

 

 

 

 

 

LURAH  KOTALAMA 

 

 
 

BAMBANG HERYYANTO,S.Sos,MSi 

Pembina 

NIP. 19681009 199003 1 002 

Malang,  2  Januari 2020 

       

SEKRETARIS 

KELURAHAN KOTALAMA 

 
ANANG SETIAWAN,S.AP,M.Si 

Penata Tingkat I 

NIP.19750924 199612 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

KELURAHAN KOTALAMA 

SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 

 

No 

 

Sasaran 

 

 

Indikator kinerja 

 

Target 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

Terlaksananya 

Peningkatan Keamanan, 

Ketentraman dan 

Ketertiban Lingkungan 

Kelurahan Kotalama 

 

Terlaksananya 

Penyusunan Data 

Monografi 

 

Terlaksananya 

peningkatan Pelayanan 

Administrasi RT/RW 

 

 

Jumlah monitoring peningkatan 

keamanan, ketentraman dan ketertiban 

lingkungan kelurahan 

 

 

 

 

Jumlah Dokumen Monografi 

 

 

 

Jumlah  Peningkatan pelayanan 

administrasi RT/RW 

 

12 bulan 

 

 

 

 

4 

dokumen 

 

 

 

152 

orang 

 

 Kegiatan 

 

Anggaran 

 

 

 

 

1 

2  

 

3 

Pengendalian Keamanan Lingkungan 

Peningkatan Pelayanan Administrasi RT/RW 

Penyusunan Monografi Kelurahan 

Rp     25.000.000,00 

Rp.  931.450.000,00 

 

Rp.      2.500.000,00 

 

 

 

 

 

 

LURAH  KOTALAMA 

 

 
BAMBANG HERYYANTO,S.Sos,MSi 

Pembina 

NIP. 19681009 199003 1 002 

Malang,  2 Januari 2020       

 

KEPALA SEKSI 

PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

 

 
SUGIANTO,ST 

Penata Tk.I 

NIP.19620922 198303 1 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

KELURAHAN KOTALAMA 

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

 
No 

 
Sasaran 

 

 
Indikator kinerja 

 

 
Target 

 
1 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
5 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 
 
7 
 
 
 
 
8 

 
Terlaksananya Pembinaan 
dan Fasilitasi Kegiatan 
Lembaga Kemasyarakatan di 
Wilayah / Tingkat Kelurahan 
 
Terlaksananya Pembinaan 
dan Pemberdayaan 
Perempuan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
Tingkat Kelurahan  
 
Terlaksananya 
Penyelenggaraan 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Tingkat 
Kelurahan  
 
Terlaksananya Penyusunan 
Profil Kelurahan  
 
Terlaksananya Pembinaan 
Modin dan Perawat Jenazah 
Kelurahan  
 
Terlakasananya Pembinaan 
Penjaga Tempat Ibadah dan 
Penjaga Makam Kelurahan  
 
Terlaksananya Pembinaan 
Guru Ngaji dan Guru 
Sekolah Minggu Kelurahan 
 
Terlaksananya 
pemberdayaan Masyarakat 
(DAU Tambahan) 

 
Jumlah lembaga kemasyarakatan yang 
terfasilitasi 
 
 
 
 
 
Jumlah Kegiatan 
 
 
 
 
 
 
Jumlah dokumen hasil Musrenbangkel 
 
 
 
 
 
Jumlah dukumen profil 
 
 
 
Jumlah Modin dan perawat jenasah 
 
 
 
Jumlah penjaga tempat ibadah dan 
penjaga makam  
 
 
 
 
Jumlah Guru ngaji dan guru sekolah 
minggu 
 
 
 
Jumlah kegiatan pemberdayaan 
masyarakat 

 
6 kegiatan 
 
 
 
 
 
7 kegiatan 
 
 
 
 
 
4 dokumen 
 
 
 
 
 
4 dokumen 
 
 
 
50 orang 
 
 
 
 
21 orang 
 
 
 
 
 
249 orang 
 
 
1 kegiatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Kegiatan 

 

  Anggaran  

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

4 

 

   5 

 

 

6 

 

 

7 

 

 

8 

 

 

 

 

Terlaksananya Pembinaan dan Fasilitasi Kegiatan 

Lembaga Kemasyarakatan di Wilayah / Tingkat 

Kelurahan 

 

Terlaksananya Pembinaan dan Pemberdayaan 

Perempuan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat 

Kelurahan  

 

Terlaksananya Penyelenggaraan Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan di Tingkat Kelurahan  

 

Terlaksananya Penyusunan Profil Kelurahan  

 

Terlaksananya Pembinaan Modin dan Perawat 

Jenazah Kelurahan  

 

Terlakasananya Pembinaan Penjaga Tempat Ibadah 

dan Penjaga Makam Kelurahan  

 

Terlaksananya Pembinaan Guru Ngaji dan  Guru 

Sekolah Minggu Kelurahan 

 

Terlaksananya pemberdayaan Masyarakat  (DAU 

Tambahan) 

   Rp. 100.000.000,00 

 

 

 

   Rp. 100.000.000,00 

  

 

 

  Rp.    15.000.000,00 

 

 

 

  Rp.    17.500.000,00 

 

  Rp.    75.550.000,00 

 

 

  Rp.  171.250.000,00 

 

 

  Rp.  827.950.000,00 

 

 

  Rp.    16.000.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LURAH  KOTALAMA 

 

 
 

BAMBANG HERYYANTO,S.Sos,MSi 

Pembina 

NIP. 19681009 199003 1 002 

Malang,  2 Januari  2020        

 

KEPALA SEKSI 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  

 

 
 

Dra. SRI RAHAYUNINGSIH 

Penata   

NIP.19630720 200003 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

KELURAHAN KOTALAMA 

SEKSI PRASARANA DAN SARANA UMUM 

 

 

No 

 

Sasaran 

 

 

Indikator kinerja 

 

Target 

 

 

1 

 

 

 

 

Terlaksananya 

Peningkatan Prasarana 

dan  Sarana Publik 

Kelurahan Kotalama 

 

Jumlah kegiatan peningkatan prasarana dan 

sarana publik lingkungan kelurahan 

 

 

22 

lokasi 

 

 

 

 

 

 

 

 Kegiatan 

 

Anggaran  

 

 

1 

 

2 

Peningkatan Sarana dan Prasarana  

lingkungan Pemukiman Kelurahan  

Pembangunan Sarana Prasarana Kelurahan 

Kotalama ( DAU ) Tambahan 

Rp.   472.117.000,00 

 

Rp.   350.000.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

LURAH  KOTALAMA 

 

 
BAMBANG HERYYANTO,S.Sos,MSi 

Pembina 

NIP. 19681009 199003 1 002 

Malang,  2 Januari  2020        

 

KEPALA SEKSI 

PRASARANA  DAN  SARANA UMUM 

 
ESTI RAHAYU, SE 

Penata  Tk.I 

NIP.19620425 199003 2 006 

 

 

 

 

 

 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

SEKRETARIAT KELURAHAN KOTALAMA 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

 

No Sasaran Indikator kinerja Target 

1 

 

 

 

Terlaksananya 

Peningkatan 

Kualitas Pelayanan 

Administrasi 

Kelurahan  

 

 

 

Menyusun scedule anggaran SKPD dan 

memverikasikan 

Mengajukan uang persediaan ( UP ) beserta 

laporannya 

Menyusun data SPJ,memverikasi dan 

melaporkan lewat aplikasi 

Mengajukan SPP,SPM untuk mengajukan 

GU beserta laporannya 

Mengajukan SPP,SPM untuk mengajukan 

LS beserta laporannya 

Membukukan SPJ,GU dan LS ke dalam 

buku regester keuangan 

Menyetorkan SSP untuk UP,GU dan LS ke 

bank Jatim dan Kantor  pajak 

Menyusun dan menyampaikan Laporan 

Keuangan Semester I dan II 

Menyusun dan menyampaikan Laporan 

keuangan OPD akhir tahun 

Mengerjakan Laporan Tepra progres barang 

jasa 

2 berkas 

 

200 berkas 

 

300 berkas 

 

365 berkas 

 

375 berkas 

 

740 berkas 

 

55 berkas 

 

350 berkas 

 

350 berkas 

 

4 berkas 

 

 

 

   

SEKRETARIS 

KELURAHAN KOTALAMA 

 
ANANG SETIAWAN,SAP,MSi     

Penata Tingkat I    

NIP.19750924 199612 1 001  

Malang, 2 Januari 2020        

 

 

 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

 

 
 

 WAHYUNININGSIH 

 Pengatur Tingkat I 

 NIP.19660806 200701 2 016 

 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

SEKRETARIAT KELURAHAN KOTALAMA 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

No Sasaran Indikator kinerja Target 

1 

 

 

 

Terlaksananya 

Peningkatan 

Kualitas 

Pelayanan 

Administrasi 

Kelurahan  

 

 

 

Menerima berkas permohonan 

,mengetik,meregister surat masuk 

Menerimaberkas permohonan ,mengetik  dan 

meregister surat2 keterangan lahir,mati 

Menerima berkas,mengetik,meregister surat 

keterangan tidak mampu 

Menerima berkas,mengetik,meregister surat 

keteranngan kependudukan 

Mengerjakan administrasi buku inventaris 

barang 

Mengerjakan administrasi KIB A s/d F 

Mengerjakan administrasi/penyesuaian KIR  

Menyusun Laporan aset kantor  

Mengerjakan admin Suradi, e SPM, Registra 

Kelurahan, Simbada 

 

300 surat 

 

250 surat 

 

 

250 surat 

 

100 surat 

 

1 buku 

 

6 buku 

2 kali 

 

1 dokumen 

50 berkas 

 

 

 

 

SEKRETARIS 

KELURAHAN KOTALAMA 

 
ANANG SETIAWAN,SAP,MSi 

Penata Tingkat I 

NIP.19750924 199612 1 001 

Malang,  2 Januari 2020   

 

     

PENGADMINISTRASI UMUM 

 
 

SUTRIYAH 

Pengatur  

NIP.19801213 200901 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

SEKSI PM KELURAHAN KOTALAMA 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

No Sasaran Indikator kinerja Target 

1 

 

 

 

Terlaksananya 

Pembinaan 

Pemberdayaan 

Masyarakat dan 

kelembagaan 

Masyarakat di 

Kelurahan  

 

 

 

Menerima,mencatat surat keluar masuk 

sesuai prosedur 

Memberi lembar pengantar surat dinas 

sesuai prosedur untuk pengendalian 

Mengelompokkan dan mendistrubusikan 

surat2 dinas 

Mendokumentasikan surat2 dinas agar tertib 

administrasi 

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai 

prosedur sebagai bahan evaluasi 

Melaporkan dan mengadministrasi absensi 

finger / admin pegawai 

Petugas website Kelurahan  

 

230 berkas 

 

230 berkas 

 

480 surat 

 

230 berkas 

 

2 buku 

 

12 kali 

 

12 kali 

 

 

 

 

 

 

KEPALA SEKSI 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  

 

 
Dra. SRI RAHAYUNINGSIH 

Penata   

NIP.19630720 200003 2 001 

Malang,  2 Januari 2020        

 

 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

 
 

DENI WIDIANTO 

Pengatur Muda Tk.I 

NIP.19820611 201407 1 004 

 

 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

SEKRETARIAT KELURAHAN KOTALAMA 

PRAMU BAKTI 

 

No Sasaran Indikator kinerja Target 

 

1 

 

 

 

 

Terlaksananya 

Peningkatan Kualitas 

Pelayanan 

Administrasi 

Kelurahan  

 

 

Menerima,meneliti kelengkapan dan 

kebenaran surat pengajuan surat2 

Mengantarkan surat dinas 

Meregister surat pindah masuk dan 

keluar 

Melakukan persiapan kegiatan kegiatan 

rapat kantor  

Melakukan pengecekan sarana dan 

prasarana kantor untuk kelancaran 

pelayanan 

Melakukan penataan  dan merawat arsip 

kantor 

 

 

2468 berkas 

 

2498 berkas 

224 berkas 

 

 

24 kali 

 

24 kali 

 

48 kali 

 

 

 

 

 

SEKRETARIS 

KELURAHAN KOTALAMA 

 
ANANG SETIAWAN,SAP,MSi 

Penata Tingkat I 

NIP.19750924 199612 1 001      

 

Malang,  2 Januari 2020       

 

 

PRAMU BAKTI 

 

 
ABDULLOH 

Juru Tk.I 

NIP.19670510 200701 1 029 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

SEKSI PRASARANA DAN SARANA UMUM KELURAHAN KOTALAMA 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

 

No 

 

Sasaran 

 

 

Indikator kinerja 

 

Target 

 

1 

 

 

 

 

Terlaksananya 

Peningkatan Prasarana 

dan  Sarana Publik 

Kelurahan Kotalama 

 

Menerima,meneliti kelengkapan dan 

kebenaran surat pengajuan KTP 

Meregister dan meneliti surat 

pengajuan KK 

Meregister surat pindah masuk dan 

keluar 

Mengantarkan surat surat dinas 

Monitoring sarana dan prasarana 

umum di kelurahan 

Melaporkan kelaikan sarana dan 

prasarana umum 

 

 

2468 berkas 

 

 

2498 berkas 

 

 

224 berkas 

 

300 berkas 

24 kali 

 

24 kali 

 

 

 

 

 

 

KEPALA SEKSI 

PRASARANA DAN SARANA UMUM 

 
ESTI RAHAYU, SE 

Penata  Tk.I 

NIP.19620425 199003 2 006 

Malang,  2 Januari  2020      

  

 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 
SUPRIYANTO 

Pengatur Muda Tingkat I 

NIP. 19680210 200901 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : ADJI PRIJONO, SE, M.Pd 

Jabatan    : LURAH LESANPURO 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 

Jabatan    : CAMAT KEDUNGKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang, 2 Januari 2020 

CAMAT KEDUNGKANDANG 

 

LURAH LESANPURO 

 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 

Pembina  

NIP. 19770724 199602 1 001 

ADJI PRIJONO, SE, M.Pd 

Pembina 

NIP. 19621128 198603 1 006 

 

 

                    

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

KELURAHAN LESANPURO 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya Pemberdayaan 

Masyarakat dan Komunitas 

 

Persentase lembaga 

kemasyarakatan yang aktif (---

> mendukung indeks gotong 

royong dan toleransi) Tingkat 

Kelurahan 

80% 

Rasio Linmas per RT (--> 

mendukung indeks rasa aman-

-> data kota 0,5---> target kota 

2023 --> rasio 1) Tingkat 

Kelurahan 

80% 

2 Meningkatnya Pemerataan 

Pembangunan Infrastruktur dan 

Sarpras Kota secara Terpadu 

Prosentase pelaksanaan 

peningkatan sarana dan 

prasarana kewilayahan Tingkat 

Kelurahan 

75% 

Prosentase usulan masyarakat 

untuk sarana prasarana di 

wilayah yang diakomodir 

Tingkat Kelurahan 

75% 

3 Meningkatnya kinerja pelayanan 

perangkat daerah 

IKM OPD (Kelurahan) 85 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Program Pemberdayaan 

Masyarakat 

Rp 904.775.000,00 DAU dan 

Pendapatan 

Lain-lain 

2 Program Peningkatan 

Prasarana dan Sarana Publik 

Rp 823.617.000,00 DAU dan 

Pendapatan 

Lain-lain 

3 Program Pemerintahan Umum Rp 983.625.000,00 Pendapatan 

Lain-lain 

 

 

 Malang, 2 Januari 2020 

 

CAMAT KEDUNGKANDANG 

 

LURAH LESANPURO 

 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 

Pembina  

NIP. 19770724 199602 1 001 

ADJI PRIJONO, SE, M.Pd 

Pembina 

NIP. 19621128 198603 1 006 

  

 

 

 

 

 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorintasi pada hasil kerja, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : ALFATI ANATALIA,SE 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

KELURAHAN LESANPURO 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

 

Nama : ADJI PRIJONO, SE, M.Pd 

Jabatan : LURAH LESANPURO 

 

Selaku atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan . Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami . 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

  Malang,   2 Januari 2020 

 

LURAH LESANPURO  KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 

   

 

 

 

ADJI PRIJONO, SE, MPd  ALFATI ANATALIA,SE 

Pembina  Penata  

NIP, 19621128 198603 1 006  NIP, 19710809 200801 2 008 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  

KELURAHAN LESANPURO 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

 

1 

 

 

 

Meningkatnya kualitas 

pelaksanaan 

pemberdayaan 

masyarakat di 

Kelurahan  

 

 

 

Prosentase Kelurahan dengan 

kualitas pelayanan baik. 

Prosentase usulan masyarakat untuk 

sarana prasarana di wilayah 

Kelurahan yang diakomodir  

 

 85% 

 

 85% 

 

 

 

NO KEGIATAN ANGGARAN 

1 Penyelenggaraan Musrenbang Kelurahan Rp      17.175.000,00 

2 Pembinaan dan Fasilitasi Kegiatan Lembaga 

Kemasyarakatan  

Rp.     33.000.000,00 

3 Pembinaan dan Pemberdayaan Perempuan dan 

Kesejahteraan Keluarga 

Rp.     56.400.000,00 

4 Pembinaan dan Fasilitasi Kegiatan Sosial 

Kemasyarakatan 

Rp.     17.500.000,00 

5 Pembinaan dan Peningkatan Kemampuan dan 

Ketrampilan Masyarakat 

Rp.     26.000.000,00 

6 Penyusunan Profil Kelurahan Rp.     42.500.000,00 

7 Pembinaan Modin dan Perawat Jenazah Rp.     84.600.000,00 

8 Pembinaan Penjaga Tempat Ibadah dan Makam Rp.    136.500.000,00 

9 Pembinaan Guru Ngaji dan Guru Sekolah Minggu Rp.    432.600.000,00 

10 Pemberdayaan Masyarakat diKelurahan (DAU 

Tambahan) 

Rp.     33.000.000,00 

 

Malang,     2 Januari 2020 

 

LURAH LESANPURO  KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 

 

 

 

 

  

ADJI PRIJONO, SE, M.Pd  ALFATI ANATALIA,SE 

Pembina  Penata  

NIP, 19621128 198603 1 006  NIP, 19710809 200801 2 008 

 

 

 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorentasi pada hasil kerja, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : KOSIM 

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM  

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

 

Nama : ALFATI ANATALIA,SE  

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

KELURAHAN LESANPURO 

 

Selaku atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan . Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami . 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

  Malang,   2 Januari 2020 

 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT KELURAHAN 

LESANPURO 

 

 

 PENGADMINISTRASI UMUM  

ALFATI ANATALIA,SE  KOSIM 

Penata   Pengatur Muda  

NIP, 19710809 200801 2 008  NIP, 19700604 200701 1 025 

 

 

 

 

 

 

 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN LESANPURO 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya 

masyarakat dalam 

pembangunan di 

Wilayah Kecamatan 

Kedungkandang 

 

Melayani  administrasi umum sesuai dengan 

standar pelayanan 

(SPP) dan Standar Pelayanan  (SP) dan standar 

Oprasional Prosedur (SOP) untuk  pelayanan surat 

pertimbangan teknis nikah 

400 

dokumen 

Melayani administrasi umum sesuai dengan standar 

Pelayanan (SP) dan standar Oprasional prosedur 

(SOP) untuk pelayanan surat pertimbangan  teknis 

Talak,Cerai,Rujuk 

30 

dokumen 

Melayani administrasi umum sesuai dengan standar 

Pelayanan (SP) dan standar Operasional persedur 

(SOP) untuk pelayanan surat Keterangan Kelahiran 

(baru dan terlambat) 

440 

dokumen 

Melayani administrasi umum sesuai dengan 

Standar Pelayanan (SP) dan standar Operasional 

Persedur  (SOP) untuk pelayanan Keterangan 

Kematian (baru dan lambat) 

308 

dokumen 

Melayani administrasi umum  sesuai dengan 

standar Pelayanan (SP)  dan standar Operasional 

Persedur  (SOP)  untuk pelayanan surat pengantar 

permintaan sumbangan Sosial 

1 dokumen 

Melayani  administrasi umum sesuai  dengan 

standar pelayananan (SP)  dan standar Operasional 

Persedur  (SOP) untuk pelayanan surat Pengantar 

pertimbangan teknis  status sosial 

50 

dokumen 

Melayani administrasi umum sesuai dengan standar 

pelayanan (SP) dan standar operasional persedur 

(SOP) untuk pelayanan surat pengantar penerbitan 

Duplikat Surat Nikah 

20 

dokumen 

Melayani administrasi umum  dengan standar 

pelayanan (SP) dan standar operasional persedur 

(SOP) untuk pelayanan surat keterangan tidak 

mampu untuk mengajukan keringanan biaya 

sekolah/pengajuan biaya sekolah/pengajuan 

beasiswa 

180 

dokumen 

 

  

          Malang,  2 Januari 2020 

 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT KELURAHAN 

LESANPURO 

 

 

 PENGADMINISTRASI UMUM  

ALFATI ANATALIA,SE  KOSIM 

Penata   Pengatur Muda  

NIP, 19710809 200801 2 008  NIP, 19700604 200701 1 025 
 

  

   

   

   

   

 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorentasi pada hasil kerja, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : LILIK PRASETYA UTOMO, SE 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN 

DAN KETERTIBAN UMUM 

KELURAHAN LESANPURO 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

 

Nama : ADJI PRIJONO, SE, M.Pd 

Jabatan : LURAH LESANPURO 

Selaku atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perjanjian Kinerja  ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan . Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami . 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

  Malang,     2  Januari 2020 

 

LURAH LESANPURO  KEPALA SEKSI  

PEMERINTAHAN , KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

   

 

 

 

ADJI PRIJONO, SE, MPd  LILIK PRASETYA UTOMO, SE 

Pembina  Penata  

NIP, 19621128 198603 1 006  NIP, 19740407 201001 1 001 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 

KELURAHAN LESANPURO 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

 

1.  

 

Meningkatnya system 

keamanan dan ketertiban 

di Wilayah Kelurahan 

Lesanpuro  

 

 

Prosentase partisipasi masyarakat 

Dalam menjaga Keamanan dan 

ketertiban Lingkungan melalui 

Siskamling aktif di wilayah kelurahan  

 

 

80% 

 

NO KEGIATAN ANGGARAN 

1 

2  

 3 

Pengendalian Keamanan Lingkungan 

Peningkatan Pelayanan Administrasi RT/RW 

Penyusunan Monografi Kelurahan 

Rp     25.000.000,00 

Rp.  655.200.000,00 

Rp.      2.000.000,00 

 

 

 

Malang,    2 Januari 2020 

 

LURAH LESANPURO  KEPALA SEKSI  

PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN 

  DAN KETERTIBAN UMUM  

 

 

 

 

  

ADJI PRIJONO, SE, MPd  LILIK PRASETYA UTOMO, SE 

Pembina  Penata  

NIP, 19621128 198603 1 006  NIP, 19740407 201001 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorentasi pada hasil kerja, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : LUKMAN SANTOSO, S.Ap 

Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN LESANPURO 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

 

Nama : ADJI PRIJONO, SE, M.Pd 

Jabatan : LURAH LESANPURO 

Selaku atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran  Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan . Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami . 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

  Malang,   2 Januari 2020 

 

 

LURAH LESANPURO 

 SEKRETARIS 

KELURAHAN LESANPURO 

 

 

 

 

ADJI PRIJONO, SE, M.Pd  LUKMAN SANTOSO, SAP 

Pembina  Penata Tk.I 

NIP, 19621128 198603 1 006  NIP, 19760426 199602 1 002 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

SEKRETARIAT KELURAHAN LESANPURO 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

 

1. 

 

 

 

 

 

Meningkatnya kinerja 

aparatur dan kualitas 

pelayanan publik di 

tingkat Kelurahan 

 

 

 

Prosentase Kelurahan yang memiliki 

kualitas pelayanan yang baik 

 

 

 

85% 

 

 

 

 

NO KEGIATAN ANGGARAN 

 

1. 

 

Kegiatan Peningkatan Kualitas Pelayanan 

Administrasi Kelurahan 

 

 

 

 

Rp. 326.425.000,00 

 

 

 

 

Malang,  2 Januari 2020 

 

LURAH LESANPURO  SEKRETARIS 

  KELURAHAN LESANPURO 

 

 

 

 

  

ADJI PRIJONO, SE, M.Pd  LUKMAN SANTOSO, S.AP 

Pembina  Penata Tk.I 

NIP, 19621128 198603 1 006  NIP, 19760426 199602 1 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorentasi pada hasil kerja, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : MISTIN 

Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

 

Nama : LUKMAN SANTOSO, S.Ap 

Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN LESANPURO 

Selaku atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan . Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami . 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

  Malang,      2 Januari 2020 

 

SEKRETARIS  

KELURAHANLESANPURO 

 PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

   

 

 

 

LUKMAN SANTOSO, S.Ap  MISTIN 

Penata Tk.I  Pengatur  

NIP, 19760426 199602 1 002  NIP, 19651004 200701 2 017 

 

 

 

 

 

 

 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

SEKRETARIAT KELURAHAN LESANPURO 

VERIFIKATOR KEUANGAN 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya 

kinerja aparatur 

dan kualitas 

pelayanan publik 

di tingkat 

kelurahan  

Membuat Pengajuan Surat permintaan 

pembayaran (SPP) 
120 surat 

Meneliti kelengkapan dokumen SPJ  yang 

diberikan oleh PPTK 
120 kali 

Menyusun laporan keuangan semesteran 2 kali 

Menyusun laporan keuangan akhir Tahun 1 kali 

Mengola,mencatat,menyetorkan dan 

melaporkan pajak 
75 kali 

Mencatat transaksi pada BKU 12 kali 

Mengetik laporan Amplikasi  SMEP  pada 

website di Kota Malang 
12 kali 

Mengajukan SPM ke BPKAD  Kota Malang  120 kali 

Meregester SP2D 120 kali 

Mencairkan Anggaran di Bank Jatim 25 kali 

Menyiapkan Data buku jurnal pengeluaran 12 kali 

Mengkordinasikan dengan BPKAD Kota 

Malang 
24 kali 

Membuat dan mempertanggungjawaban 

Register Penutupan Kas 
12 kegiatan 

 

 

Malang,    2 Januari 2020 

 

SEKRETARIS 

KELURAHAN LESANPURO 

 VERIFIKATOR KEUANGAN 

 

 

 

 

  

LUKMAN SANTOSO, S.AP  MISTIN 

Penata Tk.I  Pengatur  

NIP, 19760426 199602 1 002  NIP, 19651004 200701 2 017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorentasi pada hasil kerja, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : MUJIONO AGUS PRASETYO  

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM   

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

 

Nama : LILIK PRASETYA UTOMO, SE 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM KELURAHAN LESANPURO 

Selaku atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan . Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami . 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

   Malang,   2 Januari 2020 

 

KEPALA SEKSI 

PEMERINTAHAN,KETENTRAMAN 

DAN KETERTIBAN UMUM 
 

 PENGADMINISTRASI UMUM  

 

   

 

 

LILIK PRASETYA UTOMO, SE  MUJIONO AGUS PRASETYO 

Penata   Penata Muda Tk.I 

NIP, 19740407 201001 1 001  NIP, 19660909 198712 1 001 

 

 

 

 

 

 

 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM KELURAHAN 

LESANPURO 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA  TARGET 

1 Meningkatnya  

Ketentraman dan 

ketertiban 

masyarakat di 

wilayah 

Kecamatan 

Kedungkandang. 

 

 

Menerima pemohon, meneliti kelengkapan dan 

kebenaran berkas, Mengetik surat meregister  

Surat Rekomendasi Ijin Usaha  

20 Surat 

Menerima pemohon, meneliti kelengkapan dan 

kebenaran berkas, Mengetik surat meregister  

Surat Keterangan  

60 Surat 

Menerima pemohon, meneliti kelengkapan dan 

kebenaran berkas, Mengetik surat meregister  

Surat Keterangan Domisili Tempat  Usaha 

50 Surat 

Mencatat / Mengisi Buku Profil Kelurahan  5 Buku 

 

 

Malang,     2 Januari 2020 

 

KEPALA SEKSI  

PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN 

DAN KETERTIBAN UMUM 

 PENGADMINISTRASI UMUM  

 

 

 

 

  

LILIK PRASETYA UTOMO, SE  MUJIONO AGUS PRASETYO 

Penata Muda Tk.I 

NIP, 19660909 198712 1 001 

Penata   

NIP, 19740407 201001 1 001  

 

 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorentasi pada hasil kerja, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : NURKAYAH, SE 

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM  

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

 

Nama : SUNIYAH, SE MM 

Jabatan : KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA UMUM 

KELURAHAN LESANPURO 

Selaku atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan . Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami . 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

  Malang,    2 Januari 2020 

 

KEPALA SEKSI  

PRASARANA DAN SARANA UMUM  

 PENGADMINISTRASI UMUM 

   

 

 

 

SUNIYAH, SE, MM  NURKAYAH, SE 

Pembina  Penata 

NIP, 19620906 198902 2 002  NIP, 19620313 199403 2 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN LESANPURO 

PENGAGENDA SURAT 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1  

Meningkatnya Sara dan 

Prasarana Umum di 

Lingkungan 

Pemukiman/Perumahan 

di wilayah Kecamatan 

Kedungkandang Kota 

Malang. 

 

Mengagenda Surat Masuk 50 Surat  

Mengagenda Surat Keluar 50 Surat 

Mengagenda Kegiatan Lurah 12 Surat 

Mengantar surat keluar, dokumen & laporan 12 Surat 

Mengetik Laporan Data Kependudukan 

Bulanan 

4 Buku 

Meregister Surat Pengantar penerbitan KTP 

dan KK  

50 Surat 

 

 

 

Malang,  2 Januari 2020 

 

KEPALA SEKSI  

PRASARANA DAN SARANA UMUM  

 PENGAGENDA SURAT 

   

 

 

 

SUNIYAH, SE, MM  NURKAYAH, SE 

Pembina  Penata 

NIP, 19620906 198902 2 002  NIP, 19620313 199403 2 003 

 
 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorentasi pada hasil kerja, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : SUNARDI 

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM  

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

 

Nama : LUKMAN SANTOSO, S.Ap  

Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN LESANPURO  

Selaku atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan . Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami . 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 

  Malang,   2 Januari 2020 

 

  PENGADMINISTRASI UMUM  

SEKRETARIS 

KELURAHAN LESANPURO 

 

 

 

 

  

 

 

 

LUKMAN SANTOSO, SAP  SUNARDI 

Penata Tk.I  Pengatur  

NIP, 19760426 199602 1 002  NIP, 19630717 200701 1 017 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

SEKRETARIAT KELURAHAN LESANPURO 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Sara dan 

Prasarana Umum di 

Lingkungan 

Pemukiman/Perumahan 

di wilayah Kecamatan 

Kedungkandang Kota 

Malang. 

 

1. Menerima Pemohon, Meneliti 

kelengkapan dan kebenaran berkas, KTP, 

KK; 

1000 Surat 

2. Mengetik pengantar penerbitan SKTM 50 Surat 

3. Mengetik pengantar penerbitan Surat 

Nikah 

200 Surat 

4. Mengerjakan administarsi Kartu Inventaris 

Barang dan Kartu Inventaris Ruang 

2 Kali 

Menyusun Laporan Aset 1 Kali  

5. Menerima Pemohon, Meneliti 

kelengkapan dan kebenaran berkas, KTP, 

KK; 

1000 Surat 

6. Mengetik pengantar penerbitan SKTM 50 Surat 

7. Mengetik pengantar penerbitan Surat 

Nikah 

200 Surat 

 

  

Malang,   Januari 2020 

 

SEKRETARIS 

KELURAHAN LESANPURO 

 PENGADMINISTRASI UMUM  

   

 

 

 

LUKMAN SANTOSO, SAP  SUNARDI 

Penata Tk.I  Pengatur  

NIP, 19760426 199602 1 002  NIP, 19630717 200701 1 017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil kerja, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : SUNIYAH, SE, MM 

Jabatan : KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA UMUM 

KELURAHAN LESANPURO 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

 

Nama : ADJI PRIJONO, SE, M.Pd 

Jabatan : LURAH LESANPURO 

Selaku atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan . Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami . 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

  

 

  Malang,  2 Januari  2020 

 

LURAH LESANPURO  KEPALA SEKSI  

PRASARANA DAN SARANA UMUM 

   

 

 

 

ADJI PRIJONO, SE, M.Pd  SUNIYAH, SE, MM 

Pembina  Pembina 

NIP, 19621128 198603 1 006  NIP, 19620906 198902 2 002 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

SEKSI PRASARAN DAN SARANA UMUM 

KELURAHAN LESANPURO 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

 

1. 

 

Meningkatnya 

Pembangunan Sarana dan 

Prasarana Lingkungan 

 

 

Prosentase Kelurahan dengan 

kualitas Pelayanan baik,  

 

SKM pelayanan Prasarana dan 

Sarana publik di wilayah  

 

Persentase pelaksanaan peningkatan 

sarana prasarana kewilayahan 

(kegiatan sarpras kewilayahan 

dibanding dengan rencana kegiatan 

sarpras kewilayahan) 

 

 

80 % 

 

15% 

 

 

15% 

 

 

NO KEGIATAN ANGGARAN 

 

1. 

 

 

2. 

 

Pembangunan Sarana dan Prasarana 

Kelurahan (DAU Tambahan) 

 

Peningkatan Prasarana dan Sarana 

Lingkungan Kelurahan  

 

 

333.000.000 

 

 

 

490.617.000 

 

 

 

 

Malang,  2 Januari 2020 

 

LURAH LESANPURO  KEPALA SEKSI  

PRASARANA DAN SARANA UMUM 

 

 

 

 

  

ADJI PRIJONO, SE, MPd  SUNIYAH, SE. MM 

Pembina  Pembina 

NIP, 19621128 198603 1 006  NIP, 19620906 198902 2 002 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 
Kode Pos : 65137 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  KARLIONO, S.Sos, M.Si 

Jabatan  :  LURAH MERGOSONO 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  DONNY SANDITO W., S.STP.M.Si 

Jabatan  :  CAMAT KEDUNGKANDANG 

 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 
CAMAT KEDUNGKANDANG  
 
 
 
 
DONNY SANDITO W., 
S.STP.M.Si 
Pembina  
NIP.19770724 199602 1 001  

Malang,       Januari 2020  
 
LURAH MERGOSONO 
 
 
 
 
KARLIONO., S.Sos, M.Si  
Penata Tingkat I 
NIP.  19670311 199302 1 001 

 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 
Kode Pos : 65137 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektidf, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  MOHAMAD RUSDI, SE. MM 

Jabatan  :  SEKRETARIS KELURAHAN MERGOSONO 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  KARLIONO, S.Sos, M.Si  

Jabatan  :  LURAH MERGOSONO 

 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 
LURAH MERGOSONO 

 
 
 
 

KARLIONO, S.Sos, M.Si  
Penata Tingkat I 
NIP.  196703 11 199302 1 001 

  Malang,       Januari 2020 
 
  SEKRETARIS 
  KELURAHAN MERGOSONO 
 
 
 

MOHAMAD RUSDI,SE.MM 
Penata  
NIP. 19750918 199803 1 002 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 
Kode Pos : 65137 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektidf, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  YULI ARTANTI, SE 

Jabatan  :  KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  

   KELURAHAN MERGOSONO 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,   

Nama   :  KARLIONO, S.Sos, M.Si  

Jabatan  :  LURAH MERGOSONO 

 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 
LURAH MERGOSONO 

 
 
 
 
 

KARLIONO, S.Sos, M.Si  
Penata Tingkat I 
NIP.  196703 11 199302 1 001 

    Malang,       Januari 2020 
 
KASI PEMBEDAYAAN MASYARAKAT 

KELURAHAN MERGOSONO 
 
 
 
 
YULI ARTANTI, SE 
Penata  
NIP. 19740901 200903 2 004  

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 
Kode Pos : 65137 

  

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektidf, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  SUTIYANI 

Jabatan  :  KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA UMUM 

   KELURAHAN MERGOSONO 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  KARLIONO, S.Sos, M.Si  

Jabatan  :  LURAH MERGOSONO 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 
LURAH MERGOSONO 

 
 
 
  

KARLIONO,S.Sos,M.Si 
Penata Tingkat I 
NIP.  196703 11199302 1 001 

   Malang,       Januari  2020 
 

KASI PRASARANA & SARANA 
UMUM 
KELURAHAN MERGOSONO 
 
 
 
SUTIYANI 
Penata  
NIP. 19650830 199003 2 007 

  
 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 
Kode Pos : 65137 

  
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektidf, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  Ir. R. YADI KUSWANTO 

Jabatan  : KASI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN & KETERTIBAN UMUM 

  KELURAHAN MERGOSONO 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  KARLIONO, S.Sos, M.Si  

Jabatan  :  LURAH MERGOSONO 

 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

LURAH MERGOSONO 
 
 
 
 
 
KARLIONO,S.Sos,M.Si 
Penata Tingkat I 
 NIP.  196703 11199302 1 001 

 

   Malang,     Januari  2020 
 

KASI PEMERINTAHAN 
KETENTRAMAN & KETERTIBAN UMUM 
KELURAHAN MERGOSONO 
 
 
 
Ir. R. YADI KUSWANTO 
Penata Tingkat.I 
NIP.19630103 199703 1 004  

 
 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 
Kode Pos : 65137 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektidf, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama           :  BIDAYATI 

Jabatan          :  PENGADMINISTRASI KEUANGAN KELURAHAN MERGOSONO 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

 

Nama   :  MOHAMAD RUSDI,SE.MM 

Jabatan  :  SEKRETARIS KELURAHAN MERGOSONO 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 
SEKRETARIS KELURAHAN 
MERGOSONO 

 
 
 
 

MOHAMAD RUSDI,SE.MM 
Penata  
 NIP. 19750918 199803 1 002 

  Malang,      Januari  2020 
 
  STAF SEKRETARIS 
  KELURAHAN MERGOSONO 
 
 
 

BIDAYATI 
Penata Muda Tk.I 
NIP. 19671029 200701 2 001 

 
 
 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 
Kode Pos : 65137 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektidf, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  IIS HERMIN SARTIKA 

Jabatan  :  PENGADMINISTRASI UMUM KELURAHAN MERGOSONO 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,   

Nama   :  DWI KORAWATI AGUSTIN, SH 

Jabatan  :  KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  

   KELURAHAN MERGOSONO                 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 
 
 KASI PEMBEDAYAAN MASYARAKAT 
KELURAHAN MERGOSONO 

 
 
 
 
 

DWI KORAWATI AGUSTIN, SH  
Penata Tingkat.I  
NIP. 1964080 9198703 2 007 

    Malang,     Januari  2020 
 
STAF SEKSI PEMBEDAYAAN 

MASYARAKAT 

KELURAHAN MERGOSONO 
 
 
 
 
IIS HERMIN SARTIKA 
Penata Muda  
NIP. 19641215 200701 2 008  

 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 
Kode Pos : 65137 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektidf, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  SUGENG SUPRIANTO 

Jabatan  :  PENGADMINISTRASI UMUM  KELURAHAN MERGOSONO 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

 

Nama   :  SUTIYANI 

Jabatan  :  KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA UMUM 

   KELURAHAN MERGOSONO 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 

KASI PRASARANA & SARANA UMUM 
KELURAHAN MERGOSONO 

 
 
 
 

SUTIYANI  
Penata   
NIP.19650830 199003 2 007 

   Malang,         Januari 2020 
 

STAF SEKSI PRASARANA & SARANA 
UMUM 
KELURAHAN MERGOSONO 
 
 
 
SUGENG SUPRIANTO 
Pengatur Muda Tk.I  
NIP.19670910  201407 1 003 
  

  
 
 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 
Kode Pos : 65137 

 
 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektidf, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   : ORBA HANDAYANI  

Jabatan  : PENGADMINISTRASI UMUM  KELURAHAN MERGOSONO 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

 

Nama   :  Ir. R. YADI KUSWANTO 

Jabatan  : KASI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN & KETERTIBAN UMUM 

  KELURAHAN MERGOSONO 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

KASI PEMERINTAHAN  
KETENTRAMAN & KETERTIBAN UMUM 
KELURAHAN MERGOSONO 

 
 
 
 

Ir. R. YADI KUSWANTO 
Penata Tingkat.I 
NIP.19630103 199703 1 004 

   Malang,      Januari 2020 
 

STAF SEKSI PEMERINTAHAN 
KETENTRAMAN & KETERTIBAN UMUM 
KELURAHAN MERGOSONO 
 
 
 
 
ORBA HANDAYANI 
Pengatur Tk.I 
NIP.19670523  200701 1 011 

 
 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 
Kode Pos : 65137 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektidf, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  AGUS MAKHBUB UBAIDILAH 

Jabatan  :  PENGADMINISTRASI UMUM  KELURAHAN MERGOSONO 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

 

Nama   :  SUTIYANI 

Jabatan  :  KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA UMUM 

   KELURAHAN MERGOSONO 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 

KASI PRASARANA & SARANA UMUM 
KELURAHAN MERGOSONO 

 
 
 
 

SUTIYANI  
Penata   
NIP.19650830 199003 2 007 

   Malang,         Januari 2020 
 

STAF SEKSI PRASARANA & 
SARANA UMUM 
KELURAHAN MERGOSONO 
 
 
 
AGUS MAKHBUB UBAIDILAH 
Pengatur Muda Tk.I  
NIP.19720710 200801 1 010 
  

 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

KELURAHAN MERGOSONO 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Targ

et 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya 

Pemberdayaan Masyarakat 

dan Komunitas 

 

Persentase lembaga 

kemasyarakatan yang aktif (---> 

mendukung indeks gotong royong 

dan toleransi) Tingkat Kelurahan 

80% 

Rasio Linmas per RT (--> 

mendukung indeks rasa aman--> 

data kota 0,5---> target kota 2023 --

> rasio 1) Tingkat Kelurahan 

80% 

2 Meningkatnya Pemerataan 

Pembangunan Infrastruktur 

dan Sarpras Kota secara 

Terpadu 

Prosentase pelaksanaan 

peningkatan sarana dan prasarana 

kewilayahan Tingkat Kelurahan 

75% 

Prosentase usulan masyarakat 

untuk sarana prasarana di wilayah 

yang diakomodir Tingkat Kelurahan 

75% 

3 Meningkatnya kinerja 

pelayanan perangkat 

daerah 

IKM OPD (Kelurahan) 85 

 
 Program Anggaran Keterangan 

1 Program Pemberdayaan 

Masyarakat 

Rp 898.385.000,00 DAU dan 

Pendapatan Lain-

lain 

2 Program Peningkatan 

Prasarana dan Sarana Publik 

Rp 793.572.000,00 DAU dan 

Pendapatan Lain-

lain 

3 Program Pemerintahan Umum Rp 833.525.000,00 Pendapatan Lain-

lain 

 

 Malang, 2 Januari 2020 

CAMAT KEDUNGKANDANG 

 

LURAH MERGOSONO 

 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 

Pembina  

NIP. 19770724 199602 1 001 

KARLIONO, S.Sos, M.Si 

Penata Tingkat I 

NIP.19670311 199302 1 001 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KELURAHAN MERGOSONO 

 

 
NO 

 
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya kinerja 
aparatur dan  kualitas 
pelayanan publik di tingkat 
Kelurahan  
 

Prosentase Kelurahan dengan kualitas 
pelayanan yang baik, dan tindak lanjut 
Pengaduan masyarakat. 

100 % 

 

 
NO 

 
PROGRAM / KEGIATAN  

ANGGARAN 
(Rp.) 

KETERANGA
N 

 Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Administrasi Kelurahan : 
 

1 Operasional kelurahan Mergosono 
 

312.725.000 APBD 

 
 
 
 
LURAH MERGOSONO 

 
 
 
 

KARLIONO,S.Sos, M.Si 
Penata Tingkat I 
NIP.  19670311 199302 1 011 

 
 

Malang,        Januari 2020 
 
SEKRETARIS KELURAHAN 
 
 
 
 
MOHAMAD 
RUSDI,SE.MM 
Penata  
NIP. 19750918 199803 1 002 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KELURAHAN MERGOSONO 

 

 
NO 

 
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya kualitas 
pelaksanaan pemberdayaan 
masyarakat  di Wilayah 
Kelurahan  
 

Prosentase Lembaga Kemasyarakatan 
dan Organisasi Sosial Masyarakat di 
wilayah kecamatan dan kelurahan yang 
aktif 
 

100 % 

 

 
NO 

 
PROGRAM / KEGIATAN  

ANGGARAN 
(Rp.) 

KETERANGAN 

 Program Pemberdayaan Masyarakat :   

1 Peningkatan Keamanan,Ketentraman dan Ketertiban  25.000.000 APBD 

2 Pembinaan dan fasilitasi kegiatan lembaga 
kemasyarakatan di wilayah / tingkat kelurahan 
mergosono 

30.000.000 APBD 

3 Pembinaan dan fasilitasi kegiatan sosial 
kemasyarakatan di wilayah kelurahan mergosono 

30.000.000 APBD 

4 Pembinaan dan fasilitasi kegiatan PKK 75.000.000 APBD 

5 Penyelenggaraan musyawarah perencanaan 
pembangunan di tingkat kelurahan mergosono  

20.000.000 APBD 

6 Penyusunan profil kelurahan   5.000.000 APBD 

7 Pembinaan modin dan Perawat Jenasah   51.600.000 APBD 

8 Pembinaan Penjaga Tempat Ibadah dan Penjaga 
Makam    

120.000.000 
 

APBD 

9 Pembinaan Guru ngaji dan Guru Sekolah Minggu  515.475.000 APBD 

10 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Mergosono   26.310.000 APBD 

 
 
 
 
LURAH MERGOSONO 
 

 
 
 

KARLIONO,S.Sos, M.Si 
Penata Tingkat I 
NIP.  19670311 199302 1 011 

 
 
Malang,        Januari 2020 

 
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 
 
 
 

YULI ARTANTI,SE 
Penata  
NIP. 19740901 200903 2 004 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KELURAHAN MERGOSONO 

 

 
NO 

 
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya sistem 
keamanan dan ketertiban di 
lingkungan Kelurahan  
 

Partisipasi Masyarakat dalam 
pelaksanaan menjaga ketentraman dan 
ketertiban lingkungan di Wilayah 

Kelurahan Mergosono 

 

100 % 

 

 
NO 

 
PROGRAM / KEGIATAN  

ANGGARAN 
(Rp.) 

KETERANGAN 

 Program Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan 

Umum : 

  

1 Penyusunan Data Monografi 5.000.000 APBD 

2 Peningkatan Pelayanan Administrasi RT / RW 515.800.000 APBD 

    

 
 
 
 
LURAH MERGOSONO 

 
 
 
 

KARLIONO,S.Sos, M.Si 
Penata Tingkat I 
NIP.  19670311 199302 1 011 

 
 

Malang,        Januari 2020 
 
KASI PEMERINTAHAN KETENTRAMAN 
& KETERTIBAN UMUM 

 
 
 
Ir.  R. YADI KUSWANTO 
Penata Tingkat I 
NIP. 196300103 199703 1 004 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KELURAHAN MERGOSONO 

 

 
NO 

 
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya kualitas 
pembangunan  sarana dan 
prasarana umum di 
lingkungan pemukiman / 
perumahan di wilayah 
Kelurahan 

Terwujudnya peningkatan sarana 
dan prasarana lingkungan 
permukiman / perumahan 
 

100 % 

 

 
NO 

 
PROGRAM / KEGIATAN  

ANGGARAN 
(Rp.) 

KETERANGAN 

 Program Peningkatan Prasarana dan Sarana 

Publik : 

  

1 Peningkatan sarana dan prasarana lingkungan 
pemukiman kelurahan 

793.572.000 APBD 

    

 
 
 
 
LURAH MERGOSONO 

 
 
 
 

KARLIONO,S.Sos, M.Si 
Penata Tingkat I 
NIP.  19670311 199302 1 011 

 
 
Malang,          Januari 2020 

 
KASIE PRASARANA DAN SARANA UMUM 

 
 
 
 

SUTIYANI 

Penata  
NIP. 19650830 199003 2 007 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
SEKRETARIAT KELURAHAN MERGOSONO 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN  
 

 
NO 

 
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Prosentase Kelurahan dengan 
kualitas pelayanan yang baik, dan 
tindak lanjut Pengaduan 
masyarakat  

Menerima, menyimpan, 
menatausahakan, dan membukukan 
uang/surat berharga sesuai peraturan 
yang berlaku 

12 bulan 

 

 
Mengajukan surat permintaan 
pembayaran (SPP) kepada BPKAD 
sesuai peraturan yang berlaku 

120 kali 

 

 
Mengurus surat perintah membayar 
(SPM) sesuai peraturan yang berlaku 
untuk penerimaan uang 

120 kali 

 

 
Melakukan pembayaran atas tagihan - 
tagihan untuk keperluan dinas sesuai 
peraturan yang berlaku 

 12 bulan 

 

 

Melakukan pemotongan/pemungutan 
penerimaan negara dari pembayaran 
yang dilakukannya sesuai peraturan 
yang berlaku 

 12 bulan 

 

 
Menyetorkan pemotongan/pemungutan 
kewajiban kepada negara ke kas 
Negara 

 12 bulan 

 
 

Menyampaikan Laporan kepada Lurah 
selaku Pengguna Anggaran 

 12 bulan 

 

 

Menerima, menyimpan, 
menatausahakan, serta 
mendistribusikan Surat Masuk dan 
keluar untuk Sekretariatan Kelurahan 

1200 Surat 

 
 
 
 
 
SEKRETARIS LURAH MERGOSONO 
 
 
 
 
MOHAMAD RUSDI,SE.MM 
Penata  
NIP. 19750918 199803 1 002 

 
 
Malang,        Januari 2020 

 
PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

 
 
 
 

BIDAYATI 
Pengatur Muda Tk.I 
NIP. 19671029 200701 2 011 

 
 
 
 
  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 KECAMATAN KEDUNGKANDANG   
SEKSI PRASARANA DAN SARANA UMUM KELURAHAN MERGOSONO 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 

NO 
 

SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Prosentase Lembaga 
Kemasyarakatan dan 
Organisasi Sosial 
Masyarakat di wilayah 
kecamatan dan 
kelurahan yang aktif 
 

Melayani administrai umum sesuai dengan Standar 
Pelayanan (SP) dan Standar Operasional Prosedur 
(SOP) untuk pelayanan Surat Keterangan Kelahiran 
(baru dan terlambat) serta mencatat di Buku Register 720 dokumen 

 

 

Melayani administrai umum sesuai dengan Standar 
Pelayanan (SP) dan Standar Operasional Prosedur 
(SOP) untuk pelayanan Surat Keterangan Kematian 
(baru dan terlambat) serta mencatat di Buku Register 

180 dokumen 

 

 

Melayani administrai umum sesuai dengan Standar 
Pelayanan (SP) dan Standar Operasional Prosedur 
(SOP) untuk pelayanan Surat Keterangan untuk 
pengantar penerbitan Duplikat Surat Nikah serta 
mencatat di Buku Register 

15 dokumen 

 

 

Melayani administrai umum sesuai dengan Standar 
Pelayanan (SP) dan Standar Operasional Prosedur 
(SOP) untuk pelayanan Surat keterangan tidak 
mampu pengajuan keringanan biaya 
sekolah/pengajuan beasiswa serta mencatat di Buku 
Register 

500 dokumen  

 

 

Melayani administrai umum sesuai dengan Standar 
Pelayanan (SP) dan Standar Operasional Prosedur 
(SOP) untuk pelayanan Surat keterangan tidak 
mampu untuk pengajuan umum serta mencatat di 
Buku Register 

400 dokumen 

 

 
Melaksanakan pemberian surat keterangan untuk 
mengurus passport umroh, haji, umum serta 
mencatat di Buku Register 

30 dokumen 

 
 

Melaksanakan pemberian surat-surat Pernyataan 
serta mencatat di Buku Register 

500 dokumen 

 

 
Mengerjakan administrasi sesuai sistem informasi 
manajemen barang daerah (SIMBADA) untuk Kartu 
Inventaris Barang (KIB A, B, C, D, E & F) 

6 kartu 

  Mengerjakan Administrasi Bendahara Barang 12 kali 

 

 
Menyusun Laporan sesuai sistem informasi 
manajemen barang daerah (SIMBADA) untuk 
Laporan Aset 

2 berkas 

 
 

Melaksanakan kegiatan sebagai Pengelola Website 
dan TIK 

40 kali 

 
 
 
 
KASIE PRASARANA DAN 
SARANA UMUM 
 
 
 
 
SUTIYANI 

Penata  
NIP. 19650830 199003 2 007 

 
 

Malang,        Januari 2020 
 
PENGADMINISTRASI UMUM 

 
 
 
 
SUGENG SUPRIANTO 
Pengatur Muda Tk.I 
NIP. 19670910 201407 1 003 

 

 
 
 
 
 
 
 



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 KECAMATAN KEDUNGKANDANG  
                    SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

UMUM KELURAHAN MERGOSONO 
 PENGADMINISTRASI UMUM 

 
 

NO 
 

SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Partisipasi 
Masyarakat dalam 
pelaksanaan 
menjaga 
ketentraman dan 
ketertiban lingkungan 
di Wilayah 

Kelurahan 
Mergosono 

 

Melayani administrai umum sesuai dengan Standar 
Pelayanan (SP) dan Standar Operasional Prosedur (SOP) 
untuk jenis pelayanan pengantar penerbitan Kartu Tanda 
Penduduk (KTP) serta mencatat di Buku Register 

1600 dokumen 

 Melayani administrai umum sesuai dengan Standar 
Pelayanan (SP) dan Standar Operasional Prosedur (SOP) 
untuk jenis pelayanan Pengantar penerbitan Kartu Susunan 
Keluarga (KK) serta mencatat di Buku Register 

400 dokumen 

 Melayani administrai umum sesuai dengan Standar 
Pelayanan (SP) dan Standar Operasional Prosedur (SOP) 
untuk jenis pelayanan Surat pengantar Pembuatan Surat 
Pindah Keluar serta mencatat di Buku Register 

200 dokumen 

 Melayani administrai umum sesuai dengan Standar 
Pelayanan (SP) dan Standar Operasional Prosedur (SOP) 
untuk jenis pelayanan Surat pengantar Pembuatan Surat 
Pindah Masuk serta mencatat di Buku Register 

350 dokumen 

 Melayani administrai umum sesuai dengan Standar 
Pelayanan (SP) dan Standar Operasional Prosedur (SOP) 
untuk jenis pelayanan Surat pengantar pembuatan Surat 
Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) serta mencatat di 
Buku Register 

240 dokumen 

 Melayani sesuai Standar Pelayanan (SP) dan Standar 
Operasional Prosedur (SOP) untuk jenis pelayanan Surat 
Keterangan Bepergian/Boro Kerja dan Surat Keterangan 
lain serta mencatat di Buku Register 

500 dokumen 

 Menerima berkas permohonan Surat Keterangan Usaha & 
Domisili Usaha, HO, IMB, Ijin Keramaian dan Keterangan 
Lain serta mendistribusikan ke  Kasi Pem. Trantib 

350 dokumen 

 Menerima berkas permohonan Surat Keterangan Kelahiran 
(baru dan terlambat) serta mendistribusikan ke Seksi 
Kesmas 

750 dokumen 

 Menerima berkas permohonan Surat Keterangan Kematian 
(baru dan terlambat) serta mendistribusikan ke Kasi Pem. 
Trantib 

180 dokumen 

 Menerima berkas permohonan Surat  pengantar penerbitan 
Duplikat Surat Nikah serta mendistribusikan ke Kasi Pem. 
Trantib 

15 dokumen 

 Menerima berkas permohonan Surat keterangan tidak 
mampu pengajuan keringanan biaya sekolah/pengajuan 
beasiswa serta mendistribusikan ke Kasi Pem. Trantib 

600 dokumen 

 Menerima berkas permohonan Surat keterangan tidak 
mampu untuk pengajuan umum serta mendistribusikan ke 
Kasi Pem. Trantib 

500 dokumen 

 Menerima berkas permohonan pemberian surat keterangan 
untuk mengurus passport umroh, haji, umum dan surat 
ketrangan umum serta mendistribusikan ke Kasi Pem. 
Trantib 

620 dokumen 

 
 
 
 
KASI PEMERINTAHAN KETENTRAMAN & 
KETERTIBAN UMUM 
 
 
 
Ir.  R. YADI KUSWANTO 
Penata Tingkat I 
NIP. 196300103 199703 1 004 

 
 
Malang,        Januari 2020 
 
PENGADMINISTRASI UMUM 
 
 
 
 
ORBA HANDAYANI 
Pengatur Tk.I 
 NIP.19670523 200701 1 011 
 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 KECAMATAN KEDUNGKANDANG  
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN MERGOSONO 

 PENGADMINISTRASI UMUM 
 

NO 
 

SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Terwujudnya 
peningkatan 
sarana dan 
prasarana 
lingkungan 
permukiman / 
perumahan 
 

Melayani administrai umum sesuai dengan Standar 
Pelayanan (SP) dan Standar Operasional Prosedur (SOP) 
untuk jenis pelayanan pengantar penerbitan Kartu Tanda 
Penduduk (KTP) serta mencatat di Buku Register 

1600 dokumen 

 

 

Melayani administrai umum sesuai dengan Standar 
Pelayanan (SP) dan Standar Operasional Prosedur (SOP) 
untuk jenis pelayanan Pengantar penerbitan Kartu 
Susunan Keluarga (KK) serta mencatat di Buku Register 

400 dokumen 

 

 

Melayani administrai umum sesuai dengan Standar 
Pelayanan (SP) dan Standar Operasional Prosedur (SOP) 
untuk jenis pelayanan Surat pengantar Pembuatan Surat 
Pindah Keluar serta mencatat di Buku Register 

200 dokumen 

 

 

Melayani administrai umum sesuai dengan Standar 
Pelayanan (SP) dan Standar Operasional Prosedur (SOP) 
untuk jenis pelayanan Surat pengantar Pembuatan Surat 
Pindah Masuk serta mencatat di Buku Register 

350 dokumen 

 

 

Melayani administrai umum sesuai dengan Standar 
Pelayanan (SP) dan Standar Operasional Prosedur (SOP) 
untuk jenis pelayanan Surat pengantar pembuatan Surat 
Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) serta mencatat di 
Buku Register 

240 dokumen 

 

 

Melayani sesuai Standar Pelayanan (SP) dan Standar 
Operasional Prosedur (SOP) untuk jenis pelayanan Surat 
Keterangan Bepergian/Boro Kerja dan Surat Keterangan 
lain serta mencatat di Buku Register 

500 dokumen 

 
 

Menerima berkas permohonan Surat Keterangan Usaha & 
Domisili Usaha, HO, IMB, Ijin Keramaian dan Keterangan 
Lain serta mendistribusikan ke Kasi Sapras 

350 dokumen 

 
 

Menerima berkas permohonan Surat Keterangan 
Kelahiran (baru dan terlambat) serta mendistribusikan ke 
Seksi Kesmas 

750 dokumen 

 
 

Menerima berkas permohonan Surat Keterangan 
Kematian (baru dan terlambat) serta mendistribusikan ke 
Kasi Sapras 

180 dokumen 

 
 

Menerima berkas permohonan Surat  pengantar 
penerbitan Duplikat Surat Nikah serta mendistribusikan ke 
Seksi Kesmas 

15 dokumen 

 
 

Menerima berkas permohonan Surat keterangan tidak 
mampu pengajuan keringanan biaya sekolah/pengajuan 
beasiswa serta mendistribusikan ke Kasi Sapras 

600 dokumen 

 
 

Menerima berkas permohonan Surat keterangan tidak 
mampu untuk pengajuan umum serta mendistribusikan ke 
Seksi Kesmas 

500 dokumen 

 

 

Menerima berkas permohonan pemberian surat 
keterangan untuk mengurus passport umroh, haji, umum 
dan surat ketrangan umum serta mendistribusikan ke Kasi 
Sapras 

620 dokumen 

 
  



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 KECAMATAN KEDUNGKANDANG   
SEKSI PRASARANA DAN SARANA UMUM KELURAHAN MERGOSONO 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 

NO 
 

SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya 
Pembangunan Sarana 
dan Prasarana 
Lingkungan 
 

Prosentase Kelurahan dengan Kualitas Pelayanan 
baik 

85 % 

 
 

SKM Pelayanan Prasarana dan Sarana Publik di 
Wilayah Kelurahan 

85 % 

 

 

Posentase Pelaksanaan Peningkatan Sarana 
Prasarana Kewilayaaan  kegiatan Sarpras 
Kewilayahan dibanding dengan rencana kegiatan 
sarpras kewilayahan 

85 % 

 
 

Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan 
perintah atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya  

85 %  

 
 
 
 
KASIE PRASARANA DAN 
SARANA UMUM 
 
 
 
 
SUTIYANI 

Penata  
NIP. 19650830 199003 2 007 

 
 

Malang,        Januari 2020 
 
PENGADMINISTRASI UMUM 

 
 
 
 
AGUS MAKHBUB UBAIDILAH 
Pengatur Muda Tk.I 
NIP. 19720710 200801 1 010 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 
 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : MOCH. FAKIHUDIN SH.M.Si  

Jabatan    : LURAH SAWOJAJAR 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 

Jabatan    : CAMAT KEDUNGKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang, 2 Januari 2020 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

LURAH SAWOJAJAR 
 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
Pembina  
NIP. 19770724 199602 1 001 

MOCH. FAKIHUDIN SH.M.Si  
Pembina  
NIP19630518 198504 1 002 

 

 

                    

 
 
 
 
 

 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

KELURAHAN SAWOJAJAR 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya Pemberdayaan 

Masyarakat dan Komunitas 

 

Persentase lembaga 
kemasyarakatan yang aktif (---
> mendukung indeks gotong 
royong dan toleransi) Tingkat 
Kelurahan 

85% 

Rasio Linmas per RT (--> 
mendukung indeks rasa aman-
-> data kota 0,5---> target kota 
2023 --> rasio 1) Tingkat 
Kelurahan 

75% 

2 Meningkatnya Pemerataan 

Pembangunan Infrastruktur dan 

Sarpras Kota secara Terpadu 

Prosentase pelaksanaan 
peningkatan sarana dan 
prasarana kewilayahan Tingkat 
Kelurahan 

75% 

Prosentase usulan masyarakat 
untuk sarana prasarana di 
wilayah yang diakomodir 
Tingkat Kelurahan 

85% 

3 Meningkatnya kinerja pelayanan 

perangkat daerah 

IKM OPD (Kelurahan) 85% 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Program Pemberdayaan 

Masyarakat 

Rp 1.181.076.800 DAU dan 

Pendapatan 

Lain-lain 

2 Program Peningkatan 

Prasarana dan Sarana Publik 

Rp 1.110.868.200 DAU dan 

Pendapatan 

Lain-lain 

3 Program Pemerintahan Umum Rp 1.200.507.000 Pendapatan 

Lain-lain 

 

 

 Malang, 2 Januari 2020 
 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

LURAH SAWOJAJAR 
 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
Pembina  
NIP. 19770724 199602 1 001 

MOCH. FAKIHUDIN SH.M.Si  
Pembina  
NIP19630518 198504 1 002 

  

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : SUNARYO,SH 

Jabatan    : SEKRETARIS KELURAHAN 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : MOCH. FAKIHUDIN SH.M.Si  

Jabatan    : LURAH SAWOJAJAR 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang, 2 Januari 2020 

LURAH SAWOJAJAR 
 

SEKRETARIS KELURAHAN 
 

MOCH. FAKIHUDIN SH.M.Si  
Pembina  
NIP19630518 198504 1 002 

SUNARYO,SH  
Penata Tk I 
NIP. 19640802 199012 1 002 
 

 

 

                    

 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

KELURAHAN SAWOJAJAR 
SEKRETARIS KELURAHAN 

 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Peningkatan 
Kualitas Pelayanan Administrasi 
Kelurahan 

Jumlah kegiatan mendukung 
peningkatan kualitas 
pelayanan administrasi 
kelurahan 
 
 

12 

Kegiatan  

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Peningkatan Kualitas Pelayanan 

Administrasi Kelurahan 

 

 

Rp 335.757.000  Pendapatan 

lain2 

 

 

 Malang, 2 Januari 2020 
 

LURAH SAWOJAJAR 
 

SEKRETARIS KELURAHAN 
 

MOCH. FAKIHUDIN SH.M.Si  
Pembina  
NIP19630518 198504 1 002 

SUNARYO,SH  
Penata Tk I 
NIP. 19640802 199012 1 002 
 

  



 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : NOR HADI RAHMAN,ST  

Jabatan    : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN  

      KETERTIBAN  

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

 

Nama    : MOCH. FAKIHUDIN SH.M.Si  

Jabatan    : LURAH SAWOJAJAR 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang, 2 Januari 2020 

LURAH SAWOJAJAR 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 

KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 

 

 

MOCH. FAKIHUDIN SH.M.Si  
Pembina  
NIP19630518 198504 1 002 

NOR HADI RAHMAN,ST  
Penata Tk I.  
NIP. 19730919 199703 1 002   
 

 

 

        

             

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

KELURAHAN SAWOJAJAR  
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 Terlaksananya Penyusunan Data 

Monografi 

 

Jumlah Dokumen Monografi 1 dokumen  

 Terlaksananya Peningkatan 

Keamanan, Ketentraman dan 

Ketertiban Lingkungan Kelurahan 

Sawojajar 

Jumlah monitoring 
peningkatan keamanan, 
ketentraman dan ketertiban 
lingkungan kelurahan 

 

12 kali 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Penyusunan Data Monografi 

Kelurahan 

 

Rp 5.5500.000 Pendapatan 

lain2 

2 Peningkatan Keamanan, 

Ketentraman dan Ketertiban 

Lingkungan Kelurahan 

 

Rp 33.100.000 Pendapatan 

lain2 

 

 

 Malang, 2 Januari 2020 
 

LURAH SAWOJAJAR 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 

KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 

 

 

MOCH. FAKIHUDIN SH.M.Si  
Pembina  
NIP19630518 198504 1 002 

NOR HADI RAHMAN,ST  
Penata Tk I.  
NIP. 19730919 199703 1 002   
 

  

 

  



 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : ROOSE MARIE, S.AB 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

 

Nama    : MOCH. FAKIHUDIN SH.M.Si  

Jabatan    : LURAH SAWOJAJAR 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang, 2 Januari 2020 

LURAH SAWOJAJAR 
 

KEPALA SEKSI  

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

 

 

MOCH. FAKIHUDIN SH.M.Si  
Pembina  
NIP19630518 198504 1 002 

ROOSE MARIE, S.AB 
Penata Tk.1 
NIP. 19620413 199312 2 001 
 

 

 

 

                    



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

KELURAHAN SAWOJAJAR 
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Ter;laksananya Pembinaan dan 
Fasilitasi Kegiatan Lembaga 
Kemasyarakatan di Wilayah / Tingkat 
Kelurahan 
 

Jumlah lembaga 
kemasyarakatan yang 
terfasilitasi 

 

9 Lembaga 

2 Terlaksananya Pembinaan dan 
Pemberdayaan Perempuan dan 
Kesejahteraan Keluarga Tingkat 
Kelurahan  
 

Jumlah kegiatan  

 

8 Kegiatan 

3 Terlaksananya Pembinaan dan 
Fasilitasi Kegiatan Sosial 
Kemasyarakatan di Wilayah Kelurahan 
  

Jumlah kegiatan  

1 Kegiatan 

4 Terlaksananya Penyelenggaraan 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Tingkat Kelurahan  
 

Jumlah dokumen hasil 
musrenbangkel 

 
1 
Dokumen 

5 Terlaksananya Pembinaan dan 
Peningkatan Kemampuan dan 
Ketrampilan Masyarakat Kelurahan  
 

Jumlah kegiatan  

6 Terlaksananya Penyusunan Profil 
Kelurahan  
 

Jumlah dokumen profil 1 
Dokumen 

7 Terlaksananya Pembinaan Modin dan 
Perawat Jenazah Kelurahan  
 

Jumlah modin dan 
perawat jenasah 

42 
Petugas 

8 Terlakasananya Pembinaan Penjaga 
Tempat Ibadah dan Penjaga Makam 
Kelurahan  
 

Jumlah penjaga tempat 
ibadah dan penjaga 
makam 

63 
Penjaga 

9 Terlaksananya Pembinaan Guru Ngaji 
dan Guru Sekolah Minggu Kelurahan 
 

Jumlah guru ngaji dan 
sekolah minggu 

186 Guru 

 

  



 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Pembinaan dan Fasilitasi 
Kegiatan Lembaga 
Kemasyarakatan di Wilayah / 
Tingkat Kelurahan 
 

Rp 54.433.800 Pendapatan 

lain2 

2 Pembinaan dan Pemberdayaan 
Perempuan dan Kesejahteraan 
Keluarga Tingkat Kelurahan  
 

Rp 57.793.000 Pendapatan 

lain2 

3 Pembinaan dan Fasilitasi 
Kegiatan Sosial 
Kemasyarakatan di Wilayah 
Kelurahan  
 

Rp 20.000.000 Pendapatan 
lain2 

4 Penyelenggaraan Musyawarah 
Perencanaan Pembangunan di 
Tingkat Kelurahan  
 

Rp 10.200.000 Pendapatan 
lain2 

5 Pembinaan dan Peningkatan 
Kemampuan dan Ketrampilan 
Masyarakat Kelurahan  
 

Rp   

6 Penyusunan Profil Kelurahan  
 

Rp 5.500.000 Pendapatan 
lain2 

7 Pembinaan Modin dan Perawat 
Jenazah Kelurahan  
 

Rp 143.300.000 Pendapatan 
lain2 

8 Pembinaan Penjaga Tempat 
Ibadah dan Penjaga Makam 
Kelurahan  
 

Rp 217.400.000 Pendapatan 
lain2 

9 Pembinaan Guru Ngaji dan 
Guru Sekolah Minggu 
Kelurahan 

Rp 623.900.000 Pendapatan 
lain2 

 

 

 Malang, 2 Januari 2020 
 

LURAH SAWOJAJAR 
 

KEPALA SEKSI  

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

 

 

MOCH. FAKIHUDIN SH.M.Si  
Pembina  
NIP19630518 198504 1 002 

ROOSE MARIE, S.AB 
Penata Tk.1 
NIP. 19620413 199312 2 001 
 

  

 

  



 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : ENDAH KOESOEMANINGTYAS, S.Sos  

Jabatan    : KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : MOCH. FAKIHUDIN SH.M.Si  

Jabatan    : LURAH SAWOJAJAR 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang, 2 Januari 2020 

LURAH SAWOJAJAR 
 
 

KEPALA SEKSI  

PRASARANA DAN SARANA 

 

 

 

MOCH. FAKIHUDIN SH.M.Si  
Pembina  
NIP19630518 198504 1 002 

ENDAH KOESOEMANINGTYAS, S.Sos  
Penata.  
NIP. 19690622 199202 2 002 
 

 

 

                    

 
 
 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

KELURAHAN SAWOJAJAR 
KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA 

 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 Terlaksananya Peningkatan 
Prasarana dan  Publik Kelurahan 

Jumlah kegiatan peningkatan 
prasarana dan sarana publik 
lingkungan kelurahan 
 
 

17 

Kegiatan 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Peningkatan Prasarana dan  
Publik Kelurahan 
 
 

Rp 760.318.200 Pendapatan 

lain2 

 

 

 Malang, 2 Januari 2020 
 

LURAH SAWOJAJAR 
 

KEPALA SEKSI  

PRASARANA DAN SARANA 

 

 

 

MOCH. FAKIHUDIN SH.M.Si  
Pembina  
NIP19630518 198504 1 002 

ENDAH KOESOEMANINGTYAS, S.Sos  
Penata.  
NIP. 19690622 199202 2 002 
 

  

  



 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

              
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   :  SAIFUL HUDI 

Jabatan   :  PENGADMINISTRASI KEUANGAN     

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama   : SUNARYO,SH 

Jabatan  : SEKRETARIS KELURAHAN  SAWOJAJAR 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

          Malang,     Januari 2020        

                                
SEKRETARIS  
KELURAHAN SAWOJAJAR  
 
 
 
 
 
SUNARYO,SH  
Penata Tk I 
NIP. 19640802 199012 1 002 
 

 
 
PENGADMINISTRASI KEUANGAN  
 
 
 
 
 
SAIFUL HUDI 
Penata Muda Tk I 
NIP. 19731212 199503 1 001 

 
 

   

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

SEKRETARIAT KELURAHAN  SAWOJAJAR  
PENGADMINISTRASI KEUANGAN  

 

No.  Sasaran  Indikator Kinerja  Target  

1. Mengelola serta 

mengkonsultasikan 

masalah keuangan 

dan anggaran  

 

1. Mengajukan SPP uang persediaan (UP); 

2. Mengajukan SPP Ganti Uang Nihil (GU-

Nihil) pada saat akhir tahun anggaran uang 

persediaan yang telah terpakai 

3. Mengajukan SPP-LS belanja langsung 

4. Mengajukan SPP-GU belanja langsung 

5. Pembukuan belanja pada Buku Kas Umum 

(BKU) dan Buku Pembantu BKU 

6. Menyusun/membuat Laporan 

Pertanggungjawaban Uang Persediaan 

7. Membuat Pertanggungjawaban 

administratif berupa surat pertanggung 

jawaban (SPJ) 

8. Menyusun dan menyampaikan Laporan 

Keuangan Semester I dan II 

1 Kali 

 

1 Kali  

 

 

 

25 Kali 

10 Kali 

12 Buku 

 

 

1 Kali 

 

1 Kali 

 

 

2 kali 

                                                                                                                                   
                                                                                                                         

Malang,      Januari 2020 
 

SEKRETARIS 
KELURAHAN SAWOJAJAR 
 
 
 
 
SUNARYO,SH  
Penata Tk I 
NIP. 19640802 199012 1 002 

 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 
 
 
 
 
 
SAIFUL HUDI 
Penata Muda Tk I 
NIP. 19731212 199503 1 001 

 
      
 

  



 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama   :  JOKO SULISTIYO  

Jabatan   :  PENGADMINISTRASI UMUM  

Selanjutnya disebut  Pihak Kesatu 

Nama   : NOR HADI RAHMAN,ST 

Jabatan  : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN. KETENTRAMAN DAN 

  KETERTIBAN UMUM KELURAHAN SAWOJAJAR 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

                Malang,     Januari 2020        

                                                 
KEPALA SEKSI  
PEMERINTAHAN. KETENTRAMAN  
DAN KETERTIBAN UMUM 
 
 
 
 
 
NOR HADI RAHMAN,ST  
Penata Muda Tk.I 
NIP. 19730919 199703 1 002 

 
 
PENGADMINISTRASI UMUM 
 
 
 
 
 
JOKO SULISTIYONO 
Pengatur  Muda 
NIP. 19811020 201407 1 005 
 

 
 
 

 

   
  

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

SEKSI  PEMERINTAHAN. KETENTRAMAN   DAN KETERTIBAN UMUM  
KELURAHAN SAWOJAJAR 
PENGADMINISTRASI UMUM  

 

No.  Sasaran Indikator Kinerja  Target  

1. Tercatat dan 

Terarsipnya Surat 

Menyurat  

 

1. Menerima pemohon, meneliti 

kelengkapan dan kebenaran berkas, 

Mengetik surat meregister  Surat 

Rekomendasi Ijin Usaha  

2. Menerima pemohon, meneliti 

kelengkapan dan kebenaran berkas, 

Mengetik surat meregister  Surat 

Keterangan  

3. Menerima pemohon, meneliti 

kelengkapan dan kebenaran berkas, 

Mengetik surat meregister  Surat 

Keterangan Domisili Tempat  Usaha 

4. Mencatat / Mengisi Buku Profil 

Kelurahan 

5. Mengerjakan administarsi Kartu 

Inventaris Barang dan Kartu 

Inventaris Ruang 

6. Melakukan pelabelan pada barang 

inventaris 

50 Surat 

 

 

 

300 Surat 

 

 

 

100 Surat 

 

 

 

 

5 Buku 

 

150 Surat 

 
 
 
150 barang 

 
 
 
 

                                                              Malang,      Januari 2020       
 

KEPALA SEKSI  
PEMERINTAHAN. KETENTRAMAN                                                
DAN KETERTIBAN UMUM 
 
 
 
 
 
NOR HADI RAHMAN,ST  
Penata Muda Tk.I 
NIP. 19730919 199703 1 002 

 
PENGADMINISTRASI UMUM 
 
 
 
 
 
 
JOKO SULISTIYONO 
Pengatur  Muda 
NIP. 19811020 201407 1 005 
 

 
      
 
 



 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 
 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   :  WARNI 

Jabatan   :  PENGADMINISTRASI UMUM  

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama   : ENDAH KOESOEMANINGTYAS, S.Sos 

Jabatan  : KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA UMUM  

  KELURAHAN SAWOJAJAR 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

                  

  Malang,       Januari 2020  

                                                 
KEPALA SEKSI  
PRASARANA DAN SARANA UMUM 
 
 
 
 
ENDAH KOESOEMANINGTYAS, S.Sos 
Penata 
NIP. 19690622 199202 2 002 

 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 
 
 
 
 
WARNI 
Penata Muda  
NIP. 19761120 199803 2 002 
 

 
 

   

 

 

 

 



 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
SEKSI PRASARANA DAN SARANA UMUM KELURAHAN SAWOJAJAR 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 

No.  Sasaran  Indikator Kinerja  Target  

1. Tersedianya data 

layanan Kelurahan  

.  

 

1. Menerima Pemohon, Meneliti 

kelengkapan dan kebenaran berkas, 

KTP, KK; 

2. Mengetik pengantar penerbitan SKTM 

 

3. Mengetik pengantar penerbitan Surat 

Nikah 

4. Menyusun / Mengisi Buku Administrasi 

Kelurahan 

1000 

Surat 

 

100 Surat 

 

50 Surat 

 

12 Buku 

                                   
         

                                                       Malang,     Januari 2020 
 

KEPALA SEKSI  
PRASARANA DAN SARANA UMUM 
 
 
 
 
ENDAH KOESOEMANINGTYAS, S.Sos 
Penata 
NIP. 19690622 199202 2 002 

 

PELAYANAN  UMUM DAN 
PENGURUS BARANG 
 
 
 
 
WARNI 
Penata Muda  
NIP. 19761120 199803 2 002 
 

 
      
 
 



 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

                        
 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   :  SUWITO 

Jabatan   :  PENGADMINISTRASI UMUM  

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama   : ROOSE MARIE, S.AB 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

  PEMBANGUNAN KELURAHAN  SAWOJAJAR 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

               Malang,     Januari 2020          

                                                 
KEPALA SEKSI  
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  
 
 
 
 
 
ROOSE MARIE, S.AB 
Penata Tk. I 
NIP. 19620413 199312 2 001 

 

 
PENADMINISTRASI UMUM 
 
 
 
 
 
SUWITO 
Pengatur Tk.I  
NIP. 19650703 200701 1 017 
 

 
 

   

 



   

 

   PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN  SAWOJAJAR 
 PENGADMINISTRASI UMUM  

 

No.  Sasaran  Indikator Kinerja  Target  

1. Tersedianya buku 

agenda persuratan  

.  

 

1. Mengagenda Surat Masuk 

2. Mengagenda Surat Keluar 

3. Mengagenda Kegiatan Lurah 

4. Mengantar surat keluar, dokumen & 

laporan 

5. Mengetik Laporan Data 

Kependudukan Bulanan 

6. Meregister Surat Pengantar 

penerbitan KTP dan KK  

100 Surat  

100 Surat 

20 Surat 

100 Surat 

 

2 Buku  

 

75 Surat  

                                                
                                                              

                                            Malang,      Januari 2020 

 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

KEPALA SEKSI  
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT                                                         
 
 
 
 
ROOSE MARIE, S.AB 
Penata Tk. I 
NIP. 1960413 199312 2 001 
 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 
 
 
 
 
SUWITO 
Pengatur Tk.I 
NIP. 19650703 200701 1 017 
 



   

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorentasi pada hasil kerja, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  

Nama : AGOES TRI HARTADI, S.Sos.M.si 
Jabatan : LURAH TLOGOWARU 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : DONNY SANDITO W., STP, M.Si  
Jabatan : CAMAT KEDUNGKANDANG  

Selaku atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran  Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

  Malang, 2 Januari 2020 
 

CAMAT KEDUNGKANDANG,  LURAH TLOGOWARU, 
   

 
 
 

DONNY SANDITO W., STP, M.Si  AGOES TRI HARTADI, S.Sos.M.Si 
Pembina   Pembina 
NIP.19770724 199602 1 001  NIP. 19710109 199101 1 001 



   

 

 

 

 
 
 

 
 

  

 PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

KELURAHAN  TLOGOWARU 

N

O 
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

 

 

 

1. 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

 

 

Meningkatnya Pemberdayaan 

Masyarakat dan Komunitas 

 

 

 

Meningkatnya Pemerataan 

Pembangunan Infrastruktur dan Sarpras 

Kota secara Terpad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meningkatnya kinerja pelayanan 

perangkat daerah 

 

 

 

 

Persentase lembaga 

kemasyarakatan yang aktif (-

--> mendukung indeks 

gotong royong dan 

toleransi)Tingkat kelurahan 

 

 

Rasio Linmas per 

RT(mendukung indeks 

rasa amandata kota0,5-

target kota 2023rasio 1) 

Tingkat Kelurahan 

 

Prosentase pelaksanaan 

peningkatan sarana dan 

prasarana kewilayahan 

Tingkat Kelurahan 

 

Prosentase usulan 

masyarakat untuk sarana 

prasarana di wilayah yang 

diakomodir tingkat kelurahan 

 

IKM  OPD (Kelurahan) 

 

 

 

80% 

 

 

 

 

 

80% 

 

 

 

 

 

 

75 % 

 

 

 

50% 

 

 

 

 

85% 

N
O 

Program Anggaran Ket. 

1. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp.816.076.000.00 APBD 

2. 
Program Peningkatan Prasarana dan Sarana 

Publik 
Rp.646.776.000.00 APBD 

3. Pragram Pemerintahan Umum Rp.729.024.000.00 APBD 

 JUMLAH 
Rp.

 2.191.876.000.00 

 

Malang, 2 Januari 2020 

CAMAT KEDUNGKANDANG,  LURAH TLOGOWARU 
   
 
 
 

  

DONNY SANDITO W., STP, M.Si  AGOES TRI HARTADI, 
S.Sos,M.Si 

Pembina  Pembina 
NIP.19770724 199602 1 001  NIP.19710109 199101 1 001 



   

 

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 
 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorentasi pada hasil kerja, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 

Nama : IMBAR HADI WINTJOKO H S.Pt 
Jabatan : SEKRETARIS 

 
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 
 
Nama : AGOES TRI HARTADI, S.Sos.M.Si 
Jabatan : LURAH TLOGOWARU 
 
 
Selaku atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Kesatu berjanji akan  

 

mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perubahan Perjanjian 

Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 
 
 

  Malang,  2 Januari 2020 
LURAH TLOGOWARU  SEKRETARIS 

KELURAHAN TLOGOWARU 
 
 
 
 

AGOES TRI HARTADI, S.Sos.M.S.i.  IMBAR HADI WINTJOKO H, S.Pt 
Pembina  Penata  
NIP.197101009 199101 1 001  NIP.19701219 201001 1 001 

 
 
 
 
 



   

 

                              PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SEKRETARIS KELURAHAN TLOGOWARU 

 

N
O 

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 
 

1. 
 
 
 
 

Meningkatnya kinerja 
aparatur dan kualitas 
pelayanan publik di 
tingkat Kelurahan 
 

Prosentase Kelurahan dengan 

kualitas pelayanan yang baik 

 

80 % 
 
 
 

 
 

 PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1. 
 

 
Program Peningkatan Kualitas 
Pelayanan Administrasi 
KelurahanTlogowaru. 
 

Rp.448.774.000,
00 

APBD 

 
 
 

Malang, 2 Januari  2020 
 

LURAH TLOGOWARU  SEKRETARIS 
  KELURAHAN TLOGOWARU 
 
 
 
 

  

AGOES TRI HARTADI, S.Sos, M.Si  IMBAR HADI WINTJOKO H. S.Pt 
Pembina  Penata  
NIP. 19710109 199101 1 001  NIP.19701219 201001 1 001 

 
 

  



   

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 
 

 PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorintasi pada hasil kerja, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 

Nama : DEWI CHOLIFAH, S.Pi, MP 
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 
 
Nama : AGOES TRI HARTADI, S.Sos,M.Si  
Jabatan : LURAH TLOGOWARU 
 
 
Selaku atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Kesatu berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan . Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami . 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 
 

  Malang, 20 Januari 2020 
 

LURAH TLOGOWARU  KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

   
 
 
 

AGOES TRI HARTADI, S.Sos.M.Si  DEWI CHOLIFAH, S.Pi, MP 
Pembina  Penata Tingkat I 
NIP.19710109 199101 1 001  NIP.19760426 200502 2 001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

 PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

KELURAHAN TLOGOWARU 
 

 

N
O 

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1. 
 
 
 
 

Meningkatnya kualitas 
pelaksanaan 
pemberdayaan 
masyarakat di 
Kelurahan 
 
 

 
Prosentase Kelurahan dengan 
kualitas pelayanan yang baik. 
Prosentase usulan masyarakat untuk 
sarana prasarana di wilayah 
Kelurahan yang diakomodir 
 
 
 

80 % 
70 % 

 
 
 

 
 
 

 Program Anggaran Keterangan 

 
1. 

 
 
 
 
Program Pemberdayaan Masyarakat  
 
 

 
 
 
 

Rp.569.300.000.0
0 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
APBD 
 
 
 
 
 

    

 
 
 

Malang, 20 Januari 2020 
 

LURAH TLOGOWARU  KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

   
 
 
 
 

  

AGOES TRI HARTADI, 
S.Sos.M.Si 

 DEWI CHOLIFAH, S.Pi, MP 

Pembina  Penata Tk.I 
NIP.19710109 199101 1 001  NIP.19760426 200502 2 001 

 
 

 
  



   

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 
 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorentasi pada hasil kerja, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 

Nama : GUNARTO SAIFUR RAHMAN 
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN 

DAN KETERTIBAN UMUM 
 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 
 
Nama : AGOES TRI HARTADI, S,Sos.M.Si 
Jabatan : LURAH TLOGOWARU. 
 
 
Selaku atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Kesatu berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target Kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 
 

  Malang, 2  Januari 2020 
 

LURAH TLOGOWARU  KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 
UMUM 

   
 
 
 

AGOES TRI HARTADI, 
S.Sos,M.Si 

 GUNARTO SAIFUR RAHMAN 

Pembina  Penata  
NIP.19710109 199101 1 001  NIP, 19631130 198503 1 008 

 
 
 
 



   

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 

KELURAHAN TLOGOWARU 
 
 

N
O 

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA 
TARGE

T 

1 2 3 4 
 
1.  

 
Meningkatnya sistem 
keamanan dan 
ketertiban di lingkungan 
Kelurahan. 
 
 

Prosentase partisipasi masyarakat dalam 
menjaga ketentraman dan ketertiban 
lingkungan melalui siskamling aktif di wilayah 
Kelurahan. 

 

 
80 % 

 

 PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

 
 
 
 

Program Penyusunan Data 
Monografi Kelurahan Tlogowaru 
 
Peningkatan Keamanan, 
Ketentraman dan Ketertiban Umum 
 
Pembinaan Penjaga Tempat Ibadah 
Dan Penjaga Makam 
 
Peningkatan Pelayanan Administrasi 
RT RW 

650.000 
 
 
23180000 
 
 
155976000 
 
 
279600000 

 
APBD 
 
 
APBD 
 
 
APBD 
 
 
APBD 
 
 

    

 
 
 
Malang, 2 Januari 2020 
 

LURAH TLOGOWARU  KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 
UMUM 

 
 
 
 

  

AGOES TRI HARTADI, S.Sos. 
M.Si 

 GUNARTO SAIFUR RAHMAN 

Pembina  Penata  
NIP. 19710101 199101 1 001  NIP. 19631130 198503 1 008 

 
  



   

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil kerja, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 

Nama : TRI WAHYUDI 
Jabatan : STAFF  PRASARANA DAN SARANA UMUM 

 
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 
 
Nama : IMBAR HADI WINTJOKO H, S.Pt 
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN  TLOGOWARU 
 
 
Selaku atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Kesatu berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan . Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami . 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

  
 
 

  Malang, 2 Januari 2020 
 

   
SEKERTARIS KELURAHAN  
TLOGOWARU 

 STAFF SEKSI PRASARANA DAN 
SARANA UMUM 

   
 
 
 

IMBAR HADI WINTJOKO H, S.Pt  TRI WAHYUDI 
Penata  Penata muda Tk. I 
NIP, 19701219 201001 1 001  NIP, 19631003 198803 1 015 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



   

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHU 2020 
KEPALA SEKSI PRASARAN DAN SARANA UMUM 

KELURAHAN TLOGOWARU 
 

 

N
O 

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 
 
1. 

 
Meningkatnya kinerja 
aparatur dan kualitas 
pelayanan publik di 
tingkat kelurahan 
 

 
Jumlah kualitas pelayanan yang baik. 
Jumlah koordinasi pelaksanaan 
kebijakan pemeliharaan sarana dan 
prasarana 
Jumlah Jumlah bahan pembinaan 
teknis dan administratif pemeliharaan 
prasarana dan sarana layanan umum 
Jumlah koordinasi pelaksanaan 
pemeliharan sarpras umum 
Jumlah pantauan pelaksanaan 
pemeliharaan sarpras umum 
Jumlah data kumpulan olahan sajian 
data Sarpras layanan umum 
Jumlah laporan evaluasi Sarpras 
layanan umum 
 

 
10 berkas 

12 berkas 

1 berkas 

 

12 berkas 

 

12 berkas 

12 berkas 

 

  1 berkas 

 

 
 
 
 

            Malang, 2 Januari 2020 
 

SEKERTARIS KELURAHAN  
TLOGOWARU 

 STAFF SEKSI PRASARANA DAN 
SARANA UMUM 

 
 
 
 

  

IMBAR HADI WINTJOKO H, S.Pt  TRI WAHYUDI 
Pembina  Penata muda Tk.I 
NIP, 19701219 201001 1 001  NIP, 19631003 198803 1 015 

 
 

  



   

 

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 
 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorentasi pada hasil kerja, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 

Nama : AHMAD 
Jabatan : PENGADMINISTRASIUMUM  

 
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 
 
Nama : IMBAR HADI WINTJOKO H, S.Pt 
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN TLOGOWARU 
 
 
Selaku atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Kesatu berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan . Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami . 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 
 

  Malang,2 Januari  2020 
 

   
SEKRETARIS 
KELURAHAN TLOGOWARU 

 PENGADMINISTRASI UMUM 

   
 
 
 

IMBAR HADI WINTJOKO H, S.Pt  AHMAD 
Penata    Juru 
NIP, 19701219 201001 1 001   NIP, 19670808 200701 1 025 

 
 
 
 
 
 
 



   

 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

SEKRETARIS KELURAHAN TLOGOWARU 
PENGADMINISTRASI UMUM 

 

N
O 

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 
1. Meningkatnya 

kinerja aparatur 

dan kualitas 

pelayanan publik di 

tingkat Kelurahan 

Jumlah berkas permohonan, mengetik, 

meregister surat nikah 

Jumlah berkas permohonan, mengetik dan 

meregister surat-surat keterangan lahir, mati 

Jumlah berkas, mengetik, meregister surat 

keterangan tidak mampu 

Jumlah berkas, mengetik, meregister surat 

keterangan kependudukan 

Jumlah administrasi Buku Inventaris Barang 

Jumlah administrasi KIB A s/d F 

Jumlah administrasi / penyesuaian KIR 

Jumlah laporan aset kantor 

100 surat 

 

  70 surat 

 

70 surat 

 

1 buku 

 

6 buku 

2 kali 

1 dokumen 

1 buku 

 

 
 

Malang,2 Januari 2020 
 

SEKRETARIS  PENGADMINISTRASI UMUM  
KELURAHAN TLOGOWARU   
 
 
 
 

  

IMBAR HADI WINTJOKO H, S.Pt  AHMAD 
Penata   Juru 
NIP, 19701219 201001 1 001   NIP. 19670808 200701 1 025 

 
 

  



   

 

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 
 

 PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorintasi pada hasil kerja, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 

Nama : SUHARGITO  
Jabatan : STAFF SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  

 
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 
 
Nama : DEWI CHOLIFAH, S.Pi, MP  
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  
 
 
Selaku atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Kesatu berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan . Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami . 

  
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 
 

  Malang, 2 Januari 2020 
 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

 STAFF SEKSI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

   
 
 
 

DEWI CHOLIFAH, S.Pi, MP  SUHARGITO 
Penata Tingkat I  Juru Tingkat I 
NIP.19760426 200502 2 001  NIP.19680918 201407 1 002 

 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

 PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

KELURAHAN TLOGOWARU 
 

 
N
O 

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Meningkatnya kinerja 
aparatur dan kualitas 
pelayanan publik di 
tingkat Kelurahan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Jumlah dokumen perencanaan dan 
anggaran PMK 
Jumlah koordinasi kebijakanPMK 
Jumlah  pembangunan tingkat 
kecamatan 
 
Jumlah penyelenggaraan 
musrenbangkel 
 
Jumlah koordinasi 
pemberdayaanbidang pendidikan, 
ekonomi, lingkungan hidup, 
pemberdayaan perempuan pemuda 
dan olahraga 
 
Jumlah bahan pembinaan lembaga 
kemasyarakatan 
Jumlah laporan tugas simbada 
 
 
 

1 berkas 
 
12 berkas 
 
1 berkas 
 
1 berkas 
 
5 berkas 
 
1 berkas 
 
3 berkas 

 
 
 

 
 
 

      Malang, 2 Januari 2020 
 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

 STAFF  SEKSI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

   
 
 
 
 

  

DEWI CHOLIFAH, S.Pi, MP  SUHARGITO 
Penata TkI  Juri Tk.I 
NIP.19760426 200502 2 001  NIP.19680918 201407 1 002 

 
  



   

 

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 
 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorentasi pada hasil kerja, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 

Nama : DESI ARIYANTI 
Jabatan : BENDAHARA PENGELUARAN PEMBANTU  

 
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 
 
Nama : IMBAR HADI WINTJOKO H, S.Pt 
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN TLOGOWARU 
 
 
Selaku atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Kesatu berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 
 

  Malang, 2 Januari 2020 
 

SEKRETARIS 
KELURAHAN TLOGOWARU 

 BENDAHARA PENGELUARAN 
PEMBANTU 

   
   

 
 
 

IMBAR HADI WINTJOKO H, S.Pt  DESI ARIYANTI 
Penata   Pengatur Muda Tingkat I 
NIP. 19701219 2010 01 1001  NIP. 19791222 201407 2 003 

 
 
 
 
 
 
 



   

 

 PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

BENDAHARA PENGELUARAN PEMBANTU  
SEKRETARIS KELURAHAN TLOGOWARU 

 
 

N
O 

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 
1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meningkat

nya kinerja 

aparatur 

dan 

kualitas 

pelayanan 

publik di 

tingkat 

Kelurahan 

 

 

 

 

 

 

Jumlah  Surat Permintaan Pembayaran (SPP) 

Jumlah kelengkapan dokumen SPJ yang diberikan 

oleh PPTK 

Jumlah laporan keuangan semesteran 

Jumlah laporan keuangan akhir tahun 

Jumlah hasil kelola,catatan,  dan laporan pajak 

Jumlah transaksi pada BKU 

Jumlah laporan aplikasi SMEP pada website di Kota 

Malang 

Jumlah SPM ke BPKAD Kota Malang 

Jumlah register SP2D 

Jumlah dokumen pencairan anggaran di Bank Jatim 

Jumlah Data Buku Jurnal Pengeluaran 

Jumlah hasil koordinasi dengan BPKAD Kota Malang 

Jumlah Register Penutupan Kas 

120 berkas 

120 berkas 

   

 2  berkas 

   1  berkas 

75   berkas 

12   berkas 

12   berkas 

 

120 berkas 

120 berkas 

25   berkas 

12   berkas 

24   berkas 

 12   berkas 

 
 
Malang, 2 Januari 2020 

 
SEKRETARIS  BENDAHARA PENGELUARAN 

PEMBANTU 
KELURAHAN TLOGOWARU   
 
 
 
 

  

IMBAR HADI WINTJOKO H, S.Pt  DESI ARIYANTI 
Penata   Pengatur Muda Tingkat I 
NIP. 19701912 201001 1001  NIP. 19791222 201407 2 003 

 
 

 
 

  



   

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 
 

 PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorentasi pada hasil kerja, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 

Nama : JUMA’ALI  
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM  

 
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 
 
Nama : GUNARTO SAIFUR RAHMAN 
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN 

DAN KETERTIBAN UMUM   
 

 
 
Selaku atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Kesatu berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan . Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami . 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 
 
  Malang, 2 Januari  2020 

 
KEPALA SEKSI 
PEMERINTAHAN,KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 
 

 PENGADMINISTRASI UMUM 
 

   
 
 

 
GUNARTO SAIFUR RAHMAN 

  
JUMA’ALI 

Penata   Pengatur 
NIP. 19631130 198503 1 008  NIP. 19650712 200701 1 019 

 
 
 
 
 



   

 

 PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

SEKSI PEMERINTAHAN,KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 
KELURAHAN TLOGOWARU 
PENGADMINISTRASI UMUM  

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Meningkatny
a kinerja 
aparatur dan 
kualitas 
pelayanan 
publik di 
tingkat 
Kelurahan 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jumlah arsip KK baru 
Jumlah catatan arsipkan Surat Keterangan Pindah 
Mutasi Penduduk 
Jumlah catatan dan arsip Buku Register Umum 
Jumlah arsipkan Laporan Penduduk Bulanan 
Jumlah arsip surat keluar/masuk KK 
Jumlah Laporan Tahunan 
Jumlah arsip Notulen Rapat Bulanan PKK 
Jumlah distribusi surat keluar 
Jumlah register, legalisir surat kematian dan 
kelahiran 
Jumlah  meregister Model C 
Jumlah distribusi SPPT PBB 
Jumlah arsip KTP 
 
 

146 berkas 
 
133 berkas 
 
112 berkas 
  10 berkas 
12 berkas 

    1 berkas 
12 berkas 
14 berkas 
87 berkas 
27 berkas 

652 berkas 
132 berkas 
 

 
 

Malang, 2 Januari 2020 
 

KEPALA SEKSI 
PEMERINTAHAN,KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

 PENGADMINISTRASI UMUM 

 
 
 
 

  

GUNARTO SAIFUR RAHMAN  JUMA’ALI 
Penata   Pengatur 
NIP, 19631130 198503 1 008  NIP, 19650712 200701 1 019 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



   

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : SUPARMAN, SH, M.Si 

Jabatan    : LURAH WONOKOYO 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 

Jabatan    : CAMAT KEDUNGKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang, 2 Januari 2020 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

LURAH WONOKOYO 
 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
Pembina  
NIP. 19770724 199602 1 001 

SUPARMAN, SH, M.Si 
Pembina 
NIP. 19650606 200112 1 002 

 

 

                    

 
 
 
 

 
 



   

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 
KELURAHAN WONOKOYO 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya Pemberdayaan 

Masyarakat dan Komunitas 

 

Persentase lembaga 
kemasyarakatan yang aktif (---
> mendukung indeks gotong 
royong dan toleransi) Tingkat 
Kelurahan 

80% 

Rasio Linmas per RT (--> 
mendukung indeks rasa aman-
-> data kota 0,5---> target kota 
2023 --> rasio 1) Tingkat 
Kelurahan 

80% 

2 Meningkatnya Pemerataan 

Pembangunan Infrastruktur dan 

Sarpras Kota secara Terpadu 

Prosentase pelaksanaan 
peningkatan sarana dan 
prasarana kewilayahan Tingkat 
Kelurahan 

75% 

Prosentase usulan masyarakat 
untuk sarana prasarana di 
wilayah yang diakomodir 
Tingkat Kelurahan 

75% 

3 Meningkatnya kinerja pelayanan 

perangkat daerah 

IKM OPD (Kelurahan) 85 

 

 Program Anggaran Keterangan 

1 Program Pemberdayaan 

Masyarakat 

Rp 874.667.000,00 DAU dan 

Pendapatan 

Lain-lain 

2 Program Peningkatan 

Prasarana dan Sarana Publik 

Rp 645.313.000,00 DAU dan 

Pendapatan 

Lain-lain 

3 Program Pemerintahan Umum Rp 630.944.000,00 Pendapatan 

Lain-lain 

 

 

 Malang, 2 Januari 2020 
 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

LURAH WONOKOYO 
 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
Pembina  
NIP. 19770724 199602 1 001 

SUPARMAN, SH, M.Si 
Pembina 
NIP. 19650606 200112 1 002 

  

 
 
 
 

 
 

  



   

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorentasi pada hasil kerja, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 

Nama : IRIANTO, S.E 
Jabatan : SEKRETARIS 
  KELURAHAN WONOKOYO 

 
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 
 
Nama : SUPARMAN, S.H,M.Si 
Jabatan : LURAH WONOKOYO 
 
 
Selaku atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Kesatu berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perjanjian Kinerjaini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 
 
 

  Malang,        Januari 2020 
LURAH WONOKOYO  SEKRETARIS 

KELURAHAN WONOKOYO 
 
 
 
 

SUPARMAN, S.H,M.S.i.  IRIANTO, S.E 
Pembina  Penata Tingkat I 

NIP, 19640427 199012 1 001  NIP, 19640608 199101 1 007 
 

 
 
 
 
 
 
 



   

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

SEKRETARIS KELURAHAN WONOKOYO 
 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 
 

1. 
 
 
 
 

Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan Umum yang 
Profesional di wilayah 
Kecamatan 
Kedungkandang 
 

Prosentase Kelurahan dengan kualitas 

pelayanan yang baik, dan tindak lanjut 

pengaduan masyarakat. 

 

100 % 
 
 
 

 
 

 Kegiatan Anggaran 

1. 
 

 
Program Peningkatan Kualitas Pelayanan 
Administrasi Kelurahan Wonokoyo. 
 

Rp. 426.548.000,00 

2. 
Peningkatan Pelayanan Administrasi RT/ 
RW di Kelurahan Wonokoyo 
 

Rp. 202.160.000,00 
 

 
 
 

Malang, 2 Januari 2020 
 

KEPALA KELURAHAN WONOKOYO  SEKRETARIS 
  KELURAHAN WONOKOYO 
 
 
 
 

  

SUPARMAN, S.H, M.Si  IRIANTO, S.E. 
Pembina  Penata TK.I 

NIP, 19640427 199012 1 001  NIP, 19640608 199101 1 007 
 
 

 

  



   

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorintasi pada hasil kerja, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 

Nama : IFA MAHMUDAH,S.Sos. 
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
  KELURAHAN WONOKOYO. 

 
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 
 
Nama : SUPARMAN, S.H,M.Si 
Jabatan : LURAH WONOKOYO 
 
 
Selaku atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Kesatu berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 
 

  Malang,     Januari 2020 
LURAH WONOKOYO  KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 
  KELURAHAN WONOKOYO 

   
 
 
 

SUPARMAN, S.H, M.Si  IFA MAHMUDAH, S.Sos. 
Pembina  Penata Tingkat I 

NIP, 19640427 199012 1 001  NIP, 19681122 198903 2 010 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

KELURAHAN WONOKOYO 
 

N
O 

SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1. 
 
 
 
 

 
Meningkatnya 
masyarakat dalam 
pembangunan di 
Wilayah Kecamatan 
Kedungkandang 
 

 
Tingkat kehadiran masyarakat dalam 
Musrenbangkel dan Musrenbangcam 
 
 
 
 

90 % 
 
 
 
 

 
 
 

 Kegiatan 
Anggaran 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

Program Pemberdayaan Masyarakat 
1. Pembinaan dan Fasilitasi Kegiatan Lembaga 

Kemasyarakatan di Wilayah / Tingkat 
Kelurahan Wonokoyo 

2. Pembinaan dan Pemberdayaan Perempuan 
dan Kesejahtraan Keluarga Tingkat 
Kelurahan Wonokoyo 

3. Penbinaan dan Fasilitasi Kegiatan Sosial 
Kemasyarakatan di wilayah Kelurahan 
Wonokoyo 

4. Penyelenggaraan Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Tingkat Kelurahan 
Wonokoyo 

5. Pembinaan dan Peningkatan Kemampuan 
dan ketrampilan masyarakat Kelurahan 
Wonokoyo 

6. Penyusunan Profil Kelurahan Wonokoyo 
7. Pembinaan Modin Perawat Jenazah 

Kelurahan Wonokoyo 
8. Pembinaan Penjaga Tempat Ibadah dan 

Penjaga Makam Kelurahan Wonokoyo 
9. Pembinaan Guru Ngaji dan Sekolah Minggu 

Kelurahan Wonokoyo 
10. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 

Wonokoyo    (DAU Tambahan) 

Rp.          45.640.000,- 
 
 
Rp.         75.170.000,- 
 
 
Rp.         30.000.000,- 
 
Rp.         21.840.000,- 
 
Rp          19.500.000,- 
 
Rp.           18.976.000,- 
Rp.         45.615.000,- 
 
Rp.       150.510.000,- 
 
Rp.         358.260.000,- 
 
Rp.          36.000.000,- 

 
 
 

Malang, 2 Januari 2020 
 

LURAH WONOKOYO  KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

   
 
 
 
 

  

SUPARMAN, S.H, M.Si  IFA MAHMUDAH, S.Sos. 
Pembina  Penata TK.I 

NIP, 19640427 199012 1 001  NIP, 19681122 198903 2 010 
 
 

  

  



   

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

                                                Kode Pos : 65137 
 

  
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorentasi pada hasil kerja, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 

Nama : MACHALI, S.E. 
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN,  KETENTRAMAN 

DAN KETERTIBAN UMUM 
  KELURAHAN WONOKOYO. 

 
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 
 
Nama : SUPARMAN, S.H, M.Si 
Jabatan : LURAH WONOKOYO. 
 
 
Selaku atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Kesatu berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 
 

  Malang,     Januari 2020 
 

LURAH WONOKOYO  KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

UMUM 
   

 
 
 

SUPARMAN, S.H, M.Si  MACHALI, S.E 
Pembina  Penata Tingkat I 

NIP, 19640427 199012 1 001  NIP, 19660215 199602 1 001 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 
KELURAHAN WONOKOYO 

 
 

N
O 

SASARAN  INDIKATOR KINERJA 
TARGE

T 

1 2 3 4 
 
1.  

 
Meningkatnya 
ketentraman dan 
ketertiban masyarakat di 
wilayah Kecamatan 
Kedungkandang. 
 
 

Tingkat partisipasi masyarakat dalam 
pelaksanaan Sistem Keamanan 
Lingkungan (Siskamling) melalui pos 
Keamanan Lingkungan (Pos Kamling). 

 

 
90 % 

 

 KEGIATAN ANGGARAN 

1. 
 

 
2. 
 
 

Peningkatan Keamanan Dan Ketertiban 
Kecamatan 
 
Penyusunan Data Monografi Kelurahan 
Wonokoyo 
 

 Rp.. 72.667.000,00 
 
  
 Rp. 2.236.000,00 
 
  

 
 
 

Malang, 2 Januari 2020 
 

LURAH WONOKOYO  KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

UMUM 
 
 
 
 

  

SUPARMAN, S.H, M.Si  MACHALI, S.E. 
Pembina  Penata TK.I 

NIP, 19640427 199012 1 001  NIP, 19660215 199602 1 001 
 
 

 
 
 

  



   

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil kerja, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 

Nama : RULY ARYANTI, S.E. 
Jabatan : KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA UMUM 
  KELURAHAN WONOKOYO. 

 
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 
 
Nama : SUPARMAN, S.H, M.Si 
Jabatan : LURAH WONOKOYO 
 
 
Selaku atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 
 
Pihak Kesatu berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran PerubahanPerjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

  
 
 

  Malang,    Januari 2020 
 

   
LURAH WONOKOYO  KEPALA SEKSI PRASARANA DAN 

SARANA UMUM 
   

   
 
 
 

SUPARMAN, S.H, M.Si  RULY ARYANTI, SE 
Pembina  Penata TK. I 

NIP, 19640427 199012 1 001  NIP, 19720819200312 2008 
 
 
 

 
  



   

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KEPALA SEKSI PRASARAN DAN SARANA UMUM 

KELURAHAN WONOKOYO 
 

N
O 

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 
 
1. 

 
Meningkatnya Sara dan 
Prasarana Umum di 
Lingkungan Pemu-
kiman/Perumahan di wilayah 
Kecamatan Kedungkandang 
Kota Malang. 
 

 
Terwujudnya Kondisi Sarana dan 
Prasarana Lingkungan 
Pemukiman/ Perumahan dalam 
Kondisi yang Baik serta memadai 
 
 

 
90 % 

 

 Kegiatan Anggaran 

 
1. 
 
 

2. 
 
 

 
Program Peningkatan Prasarana dan 
Sarana Lingkungan Kelurahan Wonokoyo. 
 
Program Sarana dan Prasarana Publik 
 
 

 
Rp.315.313.000,00 

 
 

Rp.330.000.000,00 
 
 

 
 
 

Malang, 2 Januari 2020 
 

LURAH WONOKOYO  KEPALA SEKSI PRASARANA DAN 
SARANA UMUM 

   
 
 
 
 

  

SUPARMAN, S.H, M.Si  RULY ARYANTI, S.E. 
Pembina  Penata TK.I 

NIP, 19640427 199012 1 001  NIP, 19720819200312 2008 
 
 

  



   

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 

 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorentasi pada hasil kerja, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 

Nama : MACHALI, S.E. 
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 
  KELURAHAN WONOKOYO 

 
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 
 
Nama : SODIQ MASDUKI 
Jabatan : PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN SEKSI 

PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 
UMUM KELURAHAN WONOKOYO 

 
 
Selaku atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 
 
Pihak Kesatu berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran PerjanjianKinerja ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan . Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 
 
  Malang,     Januari 2020 

 
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 

KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 
UMUM 

KELURAHAN WONOKOYO 

 PENGADMINISTRASI 
PEMERINTAHAN SEKSI 

PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN 
DAN KETERTIBAN 

 
 

   
 
 

MACHALI, S.E.  SODIQ MASDUKI 
Penata Tingkat I  Pengatur Tk.I 

NIP, 19660215 199602 1 001  NIP, 197630223 200701 1 008 
 



   

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 
KELURAHAN WONOKOYO 

 
 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 

1 2 3 4 
1. Pelayanan 

administrasi 
pemerintahan 

1. Jumlah KK baru yang dicatat dan diarsipkan 
156 

berkas 

2. Jumlah Surat Keterangan pindah Mutasi Penduduk 
yang diketik, dicatat dan arsipkan 
 

180 
berkas 

3. Jumlah Buku regester Umum yang diketik, dicatat 
dan arsipkan 

400 
berkas 

4. Jumlah Laporan Penduduk Bulanan yang dibuat 
dan diarsipkan 

12 
berkas 

5. Jumlah surat keluar/masuk KK yang dicatat dan 
arsipkan 

18 
berkas 

6. Jumlah Surat Keterangan Ijin Usaha (HO) yang 
diketik 

80 
berkas 

7. Jumlah Surat Pengantar Ijin Mendirikan Bangunan 
yang diketik 

80 
berkas 

8. Jumlah Surat Keluar yang diketik dan 
didistribusikan  

18 
berkas 

9. Jumlah Legalisir Surat Kematian dan Kelahiran yang 
diregister 

192 
berkas 

10. Jumlah Model C yang diregister 
75 

berkas 

11. Jumlah SKCK yang diketik 
100 

berkas 

12. Jumlah KTP yang dicatat, dibukukan dan diarsipkan 
396 

berkas 

13. Jumlah Surat Ijin Keramaian yang diketik 
100 

berkas 

 
 14. Jumlah pelaksanaan tugas kedinasan lain yang 

diperintahkan atasan baik terulis maupun lisan 
12 

kegiatan 

 
 

Malang, 2 Januari 2020 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

UMUM 

 PENGADMINISTRASI 
PEMERINTAHAN SEKSI 

PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN 
DAN KETERTIBAN 

 
 
 
 

  

MACHALIS, S,E.  SODIQ MASDUKI 
Penata Tingkat I  Pengatur Tk.I 

NIP, 19660215 1 199602 1 001  NIP, 197630223 200701 1 008 
 
 
 

 

  



   

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

                                                         Kode Pos : 65137 

 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorentasi pada hasil kerja, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 

Nama : RENI YUNIATI 
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN SEKRETARIS 

KELURAHAN WONOKOYO. 
   

 
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 
 
Nama : IRIANTO, S.E. 
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN WONOKOYO 
 
 
Selaku atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 
 
Pihak Kesatu berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 
 

  Malang,      Januari 2020 
SEKRETARIS 

KELURAHANWONOKOYO 
 PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

SEKRETARIS KELURAHAN 
WONOKOYO 

   
   

 
 
 

IRIANTO, S.E  RENI YUNIATI 
Penata Tingkat I  Pengatur 

NIP, 19640608 199101 1 007  NIP, 19680616 200701 2 034 
 
 
 
 

 



   

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
PENGADMINISTRASI KEUANGAN SEKRETARIS KELURAHAN  

KELURAHAN WONOKOYO 
 
 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 

1 2 3 4 
1. Pelayanan 

administrasi 
keuangan 

Jumlah dokumen Pengajuan Surat Permintaan 
Pembayaran (SPP) 

100 
dokumen 

Jumlah dokumen kelengkapan  SPJ  dari PPTK 
yang diteliti. 

200 
dokumen 

Jumlah laporan Keuangan Semesteran 2 kali 

Jumlah laporan Keuangan Akhir Tahun 1 kali 

Jumlah Laporan Pajak yang dicatat, disetorkan 
dan dilaporkan. 

80 
laporan 

Jumlah dokumen transaksi pada BKU 
12 

dokumeni 
Jumlah Surat Perintah Membayar (SPM) yang 
diajukan ke BPKAD  Kota Malang  

100 
dokumen 

Jumlah dokumen Surat Perintah Pencairan Dana 
(SP2D) yang diregister. 

100 
dokumen 

Jumlah dokumen Anggaran di Bank Jatim yang 
dicairkan. 

100 
dokumen 

Jumlah buku jurnal pengeluaran 12 buku 

Jumlah kegiatan kordinasi dengan BPKAD Kota 
Malang 

120 kali 

Jumlah dokumen pertanggungjawaban Penutupan 
Kas yang di Register 

12 
dokumen 

 
 

Malang, 2 Januari 2020 
 

SEKRETARIS  
KELURAHAN WONOKOYO 

 PENGADMINISTRASI KEUANGAN 
SEKRETARIS KELURAHAN 

WONOKOYO 
   

 
 
 
 

  

IRIANTO, S,E.  RENI YUNIATI 
Penata Tingkat I  Pengatur 

NIP, 19640608 199101 1 007  NIP, 19680616 200701 2 034 
 
 

 

  



   

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

                                                     Kode Pos :     65137                                            
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorentasi pada hasil kerja, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 

Nama : FENDI PRIYAMBODO 
Jabatan : PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA 

SEKSI PRASARANA DAN SARANA KELURAHAN 
WONOKOYO 

 
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 
 
Nama : RULY ARYANTI, S.E 
Jabatan : KEPALA SEKSI  SARANA DAN PRASARANA SEKSI 

PRASARANA KELURAHAN WONOKOYO 
 
 
Selaku atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 
 
Pihak Kesatu berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah 

seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 
 
  Malang,     Januari 2020 

 
KEPALA SEKSI  SARANA DAN 

PRASARANA SEKSI PRASARANA 
KELURAHAN WONOKOYO 

 PENGADMINISTRASI SARANA DAN 
PRASARANA SEKSI PRASARANA 

DAN SARANA KELURAHAN 
WONOKOYO 

   
 
 
 

RULY ARYANTI, S.E  FENDI PRIYAMBODO 
Penata Tingkat I  Pengatur  

NIP, 19720819 200312 2 008  NIP, 19830729200901 1 001 
 
 
 
 



   

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA SEKSI PRASARANA DAN 
SARANA KELURAHAN WONOKOYO 

 

NO SASARAN  INDIKATOR KINERJA  TARGET 

1 2 3 4 
1. Pengadministra

si Sarana dan 
Prasarana 
Umum 

1. Jumlah dokumen sarana dan prasarana umum 
yang diketik. 

12 
dokumen 

2. Jumlah kegiatan monitoring kondisi dan 
kelaikan sarana dan prasarana umum di 
lingkungan kelurahan. 

144 
kegiatan 

3. Jumlah dokumen inventarisasi dan pendataan 
permasalahan terhadap kegiatan seksi sarana 
dan prasarana umum yang diketik. 

12 
dokumen 

4. Jumlah data sarana dan prasarana umum yang 
diketik. 

12 data 

5. Jumlah dokumentasi data sarana dan prasarana 
umum yang didokumentasikan. 

48 
dokumen 

6. Jumlah dokumen laporan pelaksanaan tugas 
yang diberikan atasan. 

48 
dokumen 

7. Jumlah laporan kegiatan tugas lain yang 
diberikan atasan sesuai dengan tugas dan 
jabatannya. 

48 
kegiatan 

 
  

Malang,      Januari 2020 
 

KEPALA SEKSI  SARANA DAN 
PRASARANA SEKSI PRASARANA 

KELURAHAN WONOKOYO 

 PENGADMINISTRASI SARANA DAN 
PRASARANA SEKSI PRASARANA 

DAN SARANA KELURAHAN 
WONOKOYO 

   
 
 
 
 

  

RULY ARYANTI, S.E.  FENDI PRIYAMBODO 
Penata Tingkat I  Pengatur 

NIP, 19720819 200312 2 008  NIP, 19830729 200901 1 001 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



   

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

                                                    Kode Pos :     65137                                            
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil kerja, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 

Nama : SURATNO 
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM SEKRETARIS KELURAHAN  
  KELURAHAN WONOKOYO 

 
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 
 
Nama : IRIANTO, S.E. 
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN WONOKOYO 
 
 
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 
 
Pihak Kesatu berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 
 
  Malang, 2 Januari 2020 

 
SEKRETARIS 

KELURAHAN WONOKOYO 
 PENGADMINISTRASI UMUM 

SEKRETARIS KELURAHAN 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

IRIANTO, S.E.  SURATNO 
Penata Tingkat I  Pengatur Muda Tk.I 

NIP, 19640608 199101 1 007  NIP, 19680423 201407 1 001 
 
 
 
 
 

  



   

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

PENGADMINISTRASI UMUM SEKRETARIS KELURAHAN 
KELURAHAN WONOKOYO 

 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya 
pelayanan 
administrasi 

Jumlah Dokumen Rencana Strategis (Renstra) yang 
diketik 

1 Dokumen 

Jumlah Dokumen  Rencana Kerja (Renja) yang 
diketik 

1 Renja 

Jumlah Dokumen   Rencana Kerja Anggaran (RKA) 
dan Perubahan Rencana Kerja Anggaran (PRKA) 
yang diketik 

2 Dokumen 

Jumlah dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan 
Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran 
(DPPA) yang diketik 

2 Dokumen 

Jumlah Dokumen Laporan Dan Pencapaian Standar 
Operasional Prosedur (SOP) yang diketik 

1 SOP 

Jumlah Dokumen  Pelaksanaan Pengukuran 
Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) yang diketik 

1 Dokumen 

Jumlah Dokumen Penetapan Kinerja (PK) yang 
diketik 

1 Dokumen 

Jumlah Dokumen laporan dan dokumentasi 
pelaksanaan program dan Kegiatan yang diketik 

12 kegiatan 

Jumlah Dokumen Laporan Akuntabilitas Kinerja 
Perangkat Daerah (LAKIP) yang diketik 

1 Dokumen 

Jumlah Dokumen Laporan Keterangan Pertanggung- 
jawaban (LKPJ) yang diketik 

1 Dokumen 

Jumlah Dokumen  Laporan Penyelenggaraan  
Pembangunan Daerah (LPPD) yang diketik 

1 Dokumen 

  

Jumlah Persediaan Barang Pakai Habis yang dikelola  10 jenis 
  

Jumlah Barang Aset Tetap yang dikelola  14 jenis 
  

Jumlah kendaraan dinas / operasional yang dicatat 3 buah 
  

Jumlah kendaraan dinas / operasional yang dikelola 
pemakaiannya 

3 buah 

  

Jumlah peralatan kantor yang dikelola pemakaiannya 11 buah 
  

Jumlah pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh 
atasan 

60 kegiatan 

 
 
  

Malang,      Januari 2020 
 

SEKRETARIS  
KELURAHAN WONOKOYO 

 PENGADMINISTRASIAN UMUM 
SEKRETARIS KELURAHAN 

   
 
 
 
 
 

  

IRIANTO, S,E.  SURATNO 
Penata Tingkat I  Pengatur Muda Tk.I 

NIP, 19640608 199101 1 007  NIP, 19680423 201407 1 001 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
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M A L A N G 

KodePos : 65137 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorentasi pada hasil kerja, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 

Nama : MA’RIFATUL FATONAH 
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM  SEKRETARIS 

KELURAHAN 
  KELURAHAN WONOKOYO 

 
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 
 
Nama : IRIANTO,S.E. 
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN WONOKOYO 
 
 
Selaku atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 
 
Pihak Kesatu berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran PerjanjianKinerjaini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 
 

  Malang,     Januari 2020 
 

   
SEKRETARIS 

KELURAHAN WONOKOYO 
 PENGADMINISTRASI UMUM  

SEKRETARIS KELURAHAN 
   

 
 
 

IRIANTO, S.E.  MA’RIFATUL FATONAH 
Penata Tingkat I  Pengatur Muda Tk.I 

NIP, 19640608 199101 1 007  NIP, 1976019710820 200701 2 010 
 
 
 
 
 
 



   

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
PENGADMINISTRASI UMUM  SEKRETARIS KELURAHAN  

KELURAHAN WONOKOYO 
 
 
 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya 

pelayanan 

administrasi 

Jumlah surat masuk yang diterima 

dan dicatat 

1275 surat 

Jumlah surat masuk yang 

disampaikan ke Lurah untuk di 

disposisi 

1275 surat 

Jumlah surat masuk yang 

didistribusikan pada bidang-bidang 
dan sekretariat 

1275 surat 

Jumlah surat keluar yang dicatat 

pada agenda surat keluar 

500 Surat 

Jumlah nomor surat keluar yang 

diberikan untuk didistribusikan ke 
SKPD lain 

500 Surat 

Jumlah surat masuk yang 

diarsipkan ke dala file 

500 Surat 

Jumlah surat keluar yang diarsipkan 

ke dalam file 

500 Surat 

Jumlah pelaksanaan tugas lain yang 

diperintah atasan 

50 Kegiatan 

 
 
 

Malang, 2  Januari 2020 
 

SEKRETARIS  
KELURAHAN WONOKOYO 

 PENGADMINISTRASI UMUM  

SEKRETARIS KELURAHAN 

   
 
 
 
 

  

IRIANTO, S,E.  MA’RIFATUL FATONAH 
                      Penata Tingkat I  Pengatur Muda Tk.I 

NIP, 19640608 199101 1 007  NIP, 1976019710820 200701 2 010 
 

 

  



   

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 
 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorentasi pada hasil kerja, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
 

Nama : WAHYONO 
Jabatan : PRAMU BAKTI SEKRETARIS KELURAHAN 
  KELURAHAN WONOKOYO 

 
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 
 
Nama : IRIANTO, S.E. 
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN WONOKOYO 
 
 
Selaku atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 
 
Pihak Kesatu berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran PerjanjianKinerjaini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 
 

  Malang,     Januari 2020 
 

   
SEKRETARIS 

KELURAHAN WONOKOYO 
 PRAMU BAKTI SEKRETARIS 

KELURAHAN WONOKOYO. 
   

 
 
 

IRIANTO, S.E.  WAHYONO 
Penata Tingkat I  Pengatur Muda 

NIP, 19640608 199101 1 007  NIP, 19760412 201407 1 003 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
PRAMU  BAKTI SEKRETARIS KELURAHAN WONOKOYO 

 
 

N
O 

SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 Peralatan kebutuhan 

untuk pelaksanaan 

kegiatan kantor 

1.  Menyiapkan peralatan yang diperlukan 

sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

agar pelaksanaan tugas berjalan 

lancar. 

12 bulan 

2. Menyiapkan kebutuhan yang 

diperlukan sesuai perintah dan 

ketentuan yang berlaku agar 

pelaksanaan tugas berjalan lancar. 

12 bulan 

3. Membersihkan peralatan yang 

digunakan dengan menggunakan 

fasilitas yang ada agar tetap bersih 

dan siap digunakan kembali. 

12 bulan 

4. Menyimpan dan merawat peralatan 

yang digunakan agar tidak cepat 

rusak. 

12 bulan 

5. Membersihkan ruangan dan 

lingkungan kantor. 

12 bulan 

6.  Membuat laporan kegiatan sesuai 

dengan prosedur sebagai akuntabilitas 

pelaksanaan tugas. 

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain 

yang diperintahkan pimpinan baik 

tertulis maupun lisan. 

12 bulan 

 

 

12 bulan 

 

 
 
 

Malang,  2  Januari 2020 
 

SEKRETARIS 
 KELURAHAN WONOKOYO 

 PRAMU  BAKTI SEKRETARIS 

KELURAHAN WONOKOYO 

   
 
 
 
 

  

IRIANTO, S,E.  WAHYONO 
Penata Tingkat I  Pengatur Muda 

NIP, 19640608 199101 1 007  NIP, 19760412 201407 1 003 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
PRAMU  BAKTI SEKRETARIS KELURAHAN WONOKOYO 

 
 

N
O 

INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS TARGET 

1 2 3 4 

1 Menyiapkan peralatan dan 

penyajian kebutuhan untuk 

pelaksanaan kegiatan kantor 

1. Menyiapkan tempat rapat 100% 

2. Mengambil surat 100% 

3. Mengirim surat 100% 

4. Memfotokopi 100% 

5. Menyapu ruang dan halaman 100% 

6. Merawat taman 100% 

7. Mengepel ruang  100% 

8. Mencuci gelas 100% 

9. Membuat minuman bagi staf dan 

tamu 

100% 

10. Menguras kamar mandi 100% 

 
 
 

Malang,       Januari 2020 
 

SEKRETARIS  PRAMU  BAKTI SEKRETARIS 

KELURAHAN WONOKOYO 

KELURAHAN WONOKOYO   
 
 
 
 

  

IRIANTO, S,E.  WAHYONO 
Penata Tingkat I  PengaturMuda 

NIP, 19640608 199101 1 007  NIP, 19760412 201407 1 003 
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