
 

 

 
 

 
 

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 

Jabatan    : CAMAT KEDUNGKANDANG 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : Drs. H. SUTIAJI 

Jabatan    : WALIKOTA MALANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

  Malang,  8  Januari 2021 

WALIKOTA MALANG 
 

 CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

Drs. H. SUTIAJI 
 

 DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
   Pembina Tingkat I 
   NIP. 19770724 199602 1 001 

 

 

                    

 
 
 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya Pemberdayaan 

Masyarakat dan Komunitas 

Nilai Indeks Pembangunan 

Masyarakat (IPMas)  

72,5 

2 Meningkatnya Pemerataan 

Pembangunan Infrastruktur dan 

Sarpras Kota secara Terpadu 

Nilai Kepuasan Layanan 

Prasarana Sarana Publik 

65,00 

3 Meningkatnya kinerja pelayanan 

perangkat daerah 

Nilai SAKIP Perangkat Daerah 80,02 

4 Meningkatnya ketentraman dan 

ketertiban umum 

Rasio Linmas per RT 0.75 

5 Meningkatnya keaktifan dan 

peran lembaga kemasyarakatan 

Persentase lembaga 

kemasyarakatan yang aktif   

4.26 

6 Meningkatnya kapasitas 

penentuan prioritas dalam 

penanganan masalah di wilayah   

Persentase usulan 

masyarakat untuk sarana 

prasarana 

di wilayah yang diakomodir 

0.15 

7 Meningkatnya konsistensi 

perencanaan sarana dan 

prasarana kewilayahan 

dengan pelaksanaannya 

Persentase pelaksanaan 

peningkatan sarana dan 

prasarana kewilayahan 

40% 

 

Program Anggaran Keterangan 

1. Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Rp. 22.317.774.920 APBD 

2. Program Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

Rp. 4.970.957.244 APBD 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat 

Desa dan Kelurahan 

Rp. 22.611.417.556 APBD 

4. Program Koordinasi Ketentraman 

dan Ketertiban Umum 

Rp. 359.619.440 APBD 

5. Program Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum 

Rp. 198.145.000 APBD 

 

 

 

 Malang,  8  Januari 2020 
 

WALIKOTA MALANG 
 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

Drs. H. SUTIAJI 
 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
   Pembina Tingkat I 
   NIP. 19770724 199602 1 001 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : TEDY SUJADI SOEMARNA, ST, M.Eng.Sc 

Jabatan    : SEKRETARIS KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 

Jabatan    : CAMAT KEDUNGKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang, 8  Januari 2021 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

SEKRETARIS KECAMATAN 
 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
   Pembina Tingkat I 
   NIP. 19770724 199602 1 001 

TEDY SUJADI SOEMARNA, ST, M.Eng.Sc 
Pembina 
NIP. 19720201 200112 1 005 

 

 

                    

 
 
 

 
 

 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SEKRETARIAT KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

 
 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. 

Meningkatnya kualitas 

penyelenggaraan 

pemerintahan dan 

pelayanan publik 

Indeks Kepuasan Masyarakat 78 

2. 

 

 

Meningkatnya kualitas 

pelayanan 

kesekretariatan 

Persentase dokumen perencanaan, 

keuangan, dan pelaporan yang 

disusun tepat waktu 

100% 

Persentase sarana dan prasarana 

dalam kondisi baik 

80% 

Nilai survey kepuasan internal 80 

 
 

Kegiatan Anggaran 

1. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintah 
di Tingkat Kecamatan 

Rp. 48.448.400 

2. 
Administrasi Umum Perangkat Daerah 

Rp. 315.078.960 
 

3. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja  
Perangkat Daerah 

Rp. 45.050.000 

4. 
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

Rp. 21.105.028.160 
 

5. 
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah  

Rp. 9.200.000 
 

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Rp. 205.261.820 

7. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Rp. 333.417.600 

8. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Rp. 304.738.380 

 
Jumlah 

Rp. 22.366.223.320 
 

 
 
 

 Malang,  8  Januari 2021 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

SEKRETARIS KECAMATAN 
 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
   Pembina Tingkat I 
   NIP. 19770724 199602 1 001 

TEDY SUJADI SOEMARNA, ST, M.Eng.Sc 
Pembina 
NIP. 19720201 200112 1 005 

 
 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : URIP SETIANI 

Jabatan    : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN    

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama   : TEDY SUJADI SOEMARNA, ST, M.Eng.Sc 

Jabatan    : SEKRETARIS KECAMATAN  

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang, 8  Januari 2021 

 
SEKRETARIS KECAMATAN 

 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM 

DAN KEPEGAWAIAN 
 
 
 
 

TEDY SUJADI SOEMARNA, ST, M.Eng.Sc 
 Pembina 
 NIP. 19720201 200112 1 005 

URIP SETIANI, SE 
                 Penata 
                 NIP. 19710710 199203 2 008 

 

  

 

 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
SEKRETARIAT KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Terlaksananya 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Jumlah ASN 
147 

pegawai 

2 

Terlaksananya 
Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Jumlah sumber daya aparatur yang 

ditingkatkan/dikembangkan 

kapasitasnya 

1 kegiatan 

3 
Terlaksananya 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Jumlah komponen instalasi 

listrik/penerangan bangunan kantor 
 

Jumlah alat tulis kantor 50 jenis 

Jumlah perkiraan kegiatan 

peringatan/kegiatan insidentil 
2 kegiatan 

Jumlah barang cetakan dan 

penggandaan 
5 jenis 

Jumlah bahan bacaan dan peraturan 

perundang-undangan 
2 jenis 

Jumlah makanan dan minuman 

Jumlah rapat-rapat koordinasi dan 

konsultasi keluar daerah 

1327 kotak 
5 kali 

4 

Terlaksananya 
Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

Jumlah kendaraan dinas/operasional I unit 

Jumlah perlengkapan dan peralatan 

gedung kantor yang dipelihara 
3 jenis 

5 

Terlaksananya 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah surat yang teradministrasi 

dengan baik 
650 surat 

Jumlah bulan pembayaran belanja 

telpon, air dan listrik 
12 kali 

Jumlah peralatan/perlengkapan 

gedung kantor 
8 jenis 

jumlah petugas pengamanan kantor 

Jumlah Sopir dinas 

Luasan ruangan yang dibersihkan 

2 orang 
1 orang 
3400 m2 

6 

Terlaksananya 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Jumlah kendaraan dinas/operasional 

yang dipelihara 
5 unit 

Jumlah gedung kantor yang 

direhabilitasi 

Luasan gedung kantor yang 

dipelihara 

1 kegiatan 
3400 m2 

7 

Terlaksananya 
Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen hasil survei 

kepuasan masyarakat 

Jumlah dokumen standar pelayanan 

2 dokumen 
2 dokumen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

No Kegiatan Rp Anggaran 

1 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi 
Rp 9.200.000 

2 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 
Rp. 5.000.000 

3 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 35.914.200 

4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 19.964.560 

5 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 10.976.000 

6 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 
Rp. 4.995.000 

7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 
Rp. 238.229.200 

8 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 
Rp. 288.480.000 

9 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 
Rp. 44.937.600 

10 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 16.352.999 

11 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik 
Rp 44.995.877 

12 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 10.005.600 

13 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 233.383.904 

14 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional 

atau Lapangan 

Rp. 48.811.970 

15 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 
Rp. 156.449.850 

16 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah    Rp 1,750,000 

 JUMLAH Rp. 1,169,446,760.00 

  
 

 Malang, 8  Januari 2021 

 
SEKRETARIS KECAMATAN 

 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM 

DAN KEPEGAWAIAN 
 
 
 
 

TEDY SUJADI SOEMARNA, ST, M.Eng.Sc 
 Pembina 
 NIP. 19720201 200112 1 005 

URIP SETIANI, SE 
                  Penata MudaTingkat I 
                  NIP. 19710710 199203 2 008 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : ROSDIANAWATI 

Jabatan    : PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : URIP SETIANI, SE 

Jabatan    : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

      KECAMATAN KEDUNGKANDANG       

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,  8  Januari 2021 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM 

DAN KEPEGAWAIAN 

 

PENGADMINISTRASI  UMUM 

URIP SETIANI, SE 

                   Penata  

                   NIP. 19710710 199203 2 008 

ROSDIANAWATI 

                      Pengatur Muda Tingkat I 

                      NIP. 19750509 201001 2 001 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
PENGADMINISTRASI UMUM 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 
Terlaksananya 
kegiatan  surat 
menyurat yang 
terdistribusi 
dengan baik 

Jumlah   surat masuk yang diterima dan di 
agenda 
 

867 Surat 

Jumlah    surat keluar  yang diterima dan 
di agenda 
 

876 Surat 

Jumlah   undangan yang diterima dan di 
agenda 
 

680 Surat  

Jumlah surat masuk melalui aplikasi 
Suradi dan terdistribusi 
 

350 Surat 

2 
Terlaksananya 
kegiatan yang 
mendapatkan 
layanan 
keprotokolan 

Jumlah  kehumasan, keprotokolan yang 
dilaksanakan 
 

300 Kegiatan 

Jumlah   kepustakaan dan pengarsipan 
yang dilaksanakan  
 

300 Kegiatan 

Jumlah  tugas lain yang diberikan 
kasubbag umum yang dilaksanakan 
 

350 kegiatan 

 
 
 
 

 
Malang, 8 Januari 2021 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM 

DAN KEPEGAWAIAN 

 

PENGADMINISTRASI  UMUM 

URIP SETIANI, SE 

                   Penata 

                   NIP. 19710710 199203 2 008 

ROSDIANAWATI 

                       Pengatur Muda Tingkat I 

                       NIP. 19750509 201001 2 001 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : MULYONO 

Jabatan    : PENGELOLA PEMANFATAN BARANG MILIK DAERAH 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : URIP SETIANI, SE 

Jabatan    : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

               KECAMATAN KEDUNGKANDANG       

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,     Januari 2021 

 
KEPALA SUB BAGIAN 

UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
 

PENGELOLA PEMANFAATAN 

BARANG MILIK DAERAH 

 

URIP SETIANI, SE 
                     Penata  
                     NIP. 19710710 199203 2 008 

M U L Y O N O 
                      Pengatur Muda Tingkat I 
                      NIP. 19690710 200701 1 027 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1. 
Terlaksananya surat 
menyurat dan 
pengadminitrasian 
kepegawaian 
dengan baik 

Menerima, mencatat dan meregistrasi 
administrasi kepegawaian tingkat 
kecamatan; 
 

45 Berkas 

Membuat pengantar untuk pendistribusian 
surat menyurat kepegawaian; 
 

45 Berkas 

Mendokumentasikan administrasi 
kepegawaian; 
 

45 Berkas 

Mengetik surat menyurat kepengurusan 
administrasi kepegawaian; 
 

45 Dokumen 

Menyiapkan  dokumen kepegawaian 
guna keperluan pengurusan administrasi 
kepegawaian tingkat kecamatan; 
 

45 Dokumen 

Menghimpun daftar hadir ASN tingkat 
kecamatan; 
 

12 Kelurahan 

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas 
sesuai dengan prosedur yang berlaku 
sebagai bahan laporan, evaluasi dan 
pertanggungjawaban; 
 

4 Dokumen 

Melaksanakan tugas lain yang diberikan 
oleh Sekretaris dan Camat sesuai dengan 
tugas dan fungsinya, sebagai Pengurus 
Barang, dan tugas lainnya.  
 

24 Kegiatan 

 
 
 
 

 
Malang,  8  Januari  2021 

KEPALA SUB BAGIAN 
UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG 

MILIK DAERAH 

 

URIP SETIANI, SE 
                  Penata  
                  NIP. 19710710 199203 2 008 

M U L Y O N O 
                         Pengatur Muda Tingkat I 
                         NIP. 19690710 200701 1 027 
 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : S U W A N D I 

Jabatan    : PENGADMINISTRASI UMUM  

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama            : URIP SETIANI, SE 

Jabatan       : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
            

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang, 8  Januari 2021 

 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM 

DAN KEPEGAWAIAN 
 

PENGADMINISTRASI  UMUM 
 

URIP SETIANI, SE 
                 Penata 
                 NIP. 19710710 199203 2 008 

S U W A N D I 
                        Pengatur Muda Tingkat I 
                        NIP. 19680309 200801 1 011 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
PENGADMINISTRASI UMUM 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Terlaksananya 
pendistribusian 
surat menyurat 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah  pembayaran air, listrik, telpon 36 kegiatan 

Jumlah surat keluar yang dikirim 1200 surat 

Jumlah surat undangan yang dikirim 950 surat 

Jumlah kehumasan yang dilaksanakan 450 kegiatan 

Jumlah keprotokolan yang dilaksanakan 200 kegiatan 

Jumlah kepustakaan yang dilaksanakan  

     
    

250 
      

kegiatan 

Jumlah tugas-tugas lain yang diberikan 
kasubag umum 

   
300                                                             

kegiatan           

 
 
 
 
 

 Malang, 8   Januari 2021 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM 

DAN KEPEGAWAIAN 

 

PENGADMINISTRASI  UMUM 

 

URIP SETIANI, SE 

                    Penata  

                    NIP. 19710710 199203 2 008 

               S U W A N D I 

              Pengatur Muda Tingkat I 

              NIP. 19680309 200801 1 011 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : SLAMET SISYONO 

Jabatan      : PRAMU BHAKTI 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama            : URIP SETIANI, SE 

Jabatan       : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,   Jnuari 2021 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM 
DAN KEPEGAWAIAN 

 

PRAMU BHAKTI 
 

URIP SETIANI, SE 
                     Penata  
                     NIP. 19710710 199203 2 008 

SLAMET SISYONO 
                  Juru Tingkat I 
                  NIP. 19671111 201407 1 001 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
PRAMU BHAKTI 

 
 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Tersedianya admin 
subdomain, dan 
troubleshooting IT 
Kecamatan 

Jumlah  email Kecamatan yang dikelola 1 Paket keg. 

Jumlah presensi fingerprint  yang dikelola 1 Paket keg. 

Jumlah  subdomain yang dikelola 
 

1 Paket keg. 

Jumlah  troubleshooting yang 
terselesaikan 

1 Paket keg. 

Jumlah Website yang dikelola  1 Paket keg. 

Jumlah Sosmed Kecamatan yang 
dikelola (FB, Twitter, IG) 
 

3 sosmed 

Jumlah PPIP triwulan 4 Laporan 

Jumah pengaduan dan info Pemkot 
Malang secara elektronik 

1 buku 

 
 

 
 

 Malang, 8  Januari 2021 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM 
DAN KEPEGAWAIAN 

 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 

URIP SETIANI, SE 
                     Penata  
                     NIP. 19710710 199203 2 008 

SLAMET SISYONO 
                Juru Tingkat I 
                NIP. 19671111 201407 1 001 

 
 
 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : ANIK DARMAWATI, SE, M.Si 

Jabatan    : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

      KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : TEDY SUJADI SOEMARNA, ST, M.Eng.Sc 

Jabatan    : SEKRETARIS KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,  8  Januari 2021 
 

SEKRETARIS KECAMATAN 
 

KEPALA SUB BAGIAN 
PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

 
TEDY SUJADI SOEMARNA, ST, M.Eng.Sc 

 Pembina 
 NIP. 19720201 200112 1 005 

ANIK DARMAWATI, SE, M.Si 
      Penata Tingkat I 
      NIP. 19780403 199703 2 004 

                    

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SEKRETARIAT KECAMATAN 

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 
Terlaksananya 
penyusunan rancangan 
kegiatan dan anggaran  
 

Jumlah dokumen rancangan program 
kegiatan dan anggaran 
 

5 Kegiatan 

Jumlah dokumen perencanaan program 
kegiatan dan anggaran 

5 Dokumen 

Jumlah dokumen evaluasi rencana kegiatan 
dan anggaran 

4 Dokumen 

4 Terlaksananya  
pengelolaan, evaluasi dan 
koordinasi pelaksanaan 
penatausahaan keuangan 
Perangkat Daerah 

Jumlah berkas laporan penatausahaan 
keuangan 

1200 
Berkas 

Jumlah kegiatan penyusunan pelaksanaan 
pengelolaan akuntasi keuangan 

1 Kegiatan 

Jumlah laporan Penyusunan bahan 
koordinasi pelaksanaan kegiatan termasuk 
penyelesaian rekomendasi hasil pengawasan 

3 Laporan 

Jumlah laporan pertanggungjawaban atas 
pelaksanaan pengelolaan keuangan 

6 Laporan 

Jumlah laporan evaluasi dan  
pelaksanaan tugas dan fungsi subbag 
perencanaan dan keuangan 

1 Laporan 

Jumlah pelaksanaan fungsi lain yang 
diberikan Sekretaris 

24 Kegiatan 

 

No Kegiatan  Anggaran 

1 
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Rp 39.800.000 

2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 1.500.000 

3 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Rp 2.000.000 

4 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 21.027.276.160 

5 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

Rp 77.752.000 

 Jumlah Rp 21.148.328.282 

 

 Malang,  8   Januari 2021 
 

SEKRETARIS KECAMATAN 
 

KEPALA SUB BAGIAN 
PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

 
TEDY SUJADI SOEMARNA, ST, M.Eng.Sc 
 Pembina 
 NIP. 19720201 200112 1 005 

ANIK DARMAWATI, SE, M.Si 
        Penata Tingkat I 
        NIP. 19780403 199703 2 004 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : HOSAIMAH, SE 

Jabatan    : BENDAHARA PENGELUARAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : ANIK DARMAWATI, SE, M.Si 

Jabatan    : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

       KECAMATAN KEDUNGKANDANG  

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,   8  Januari 2021 
 

KEPALA SUB BAGIAN 
PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

 

BENDAHARA PENGELUARAN 
 

ANIK DARMAWATI, SE, M.Si 
               Penata Tingkat I 

            NIP. 19780403 199703 2 004 

H O S A I M A H, SE 
             Penata Muda  
             NIP. 19840404 200801 2 015 

 

                         

 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

BENDAHARA PENGELUARAN 
 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Terlaksanana
ya Koordinasi 
pelaksanaan 
kegiatan 
pengelolaan 
keuangan 
dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan  

Jumlah pengajuan SPP Uang Persediaan (SPP-
UP); untuk memperoleh persetujuan dari pengguna 
anggaran/kuasa pengguna anggaran melalui PPK-
SKPD dalam rangka pengisian uang persediaan 

1 SPP 

Jumlah pengajuan SPP Ganti Uang (SPP-GU); 
untuk memperoleh persetujuan dari pengguna 
anggaran/kuasa pengguna anggaran melalui PPK-
SKPD dalam rangka ganti uang persediaan 

8 SPP 

Jumlah pengajuan SPP Langsung (SPP-LS) 
pembayaran gaji dan tunjangan serta penghasilan 
lainnya sesuai sesuai dengan peraturan perundang-
undangan guna memperoleh persetujuan pengguna 
anggaran/kuasa pengguna anggaran melalui PPK-
SKPD 

24 SPP 

Jumlah pengajuan Langsung (SPP-LS) untuk 
memperoleh persetujuan dari pengguna 
anggaran/kuasa  pengguna anggaran melalui PPK-
SKPD dalam rangka pengajuan permintaan 
pembayaran 

85 SPP 

Jumlah berkas pemotongan dan membayar seluruh 
penerimaan potongan dan pajak yang dipungut oleh 
bendahara 

100 Lembar 

Jumlah rekonsiliasi uang di Rekening Bank Jatim 
(0041031833), Brangkas, 

12 Kali 

Jumlah pembayaran  dengan cara Transaksi Non 
Tunai (TNT) belanja langsung dan tidak langsung 
dari Rekening Bank Jatim 00410 32244 

3220 Kali 

Jumlah dokumen Bahan Penyusunan Laporan 
Pertanggungjawaban Atas Pelaksanaan 
Pengelolaan Keuangan 

1 Dokumen 

Jumlah kegiatan pengumpulan data TPP 
Kecamatan dan Kelurahan yang  

12 Kali 

Jumlah kegiatan  pembayaran gaji dan tunjangan 
pegawai 

12 Kali 

Jumlah pelaksanaan tugas lain yang diperintah 
Atasan 

12 kali 

Jumlah  Formulir 1721-A2 untuk Laporan SPT 
tahunan Tahun 2020 yg disiapkan 

140 Formulir 

 
 Malang,  8   Januari 2021 

 
KEPALA SUB BAGIAN 

PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

 

BENDAHARA PENGELUARAN 
 

ANIK DARMAWATI, SE, M.Si 
            Penata Tingkat I 

         NIP. 19780403 199703 2 004 

H O S A I M A H, SE 
                 Penata Muda  
                 NIP. 19840404 200801 2 015 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : DEWI NURSIAMI 

Jabatan    : PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM  

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : ANIK DARMAWATI, SE, M.Si 

Jabatan    : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

       KECAMATAN KEDUNGKANDANG  

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,   8  Januari 2021 
 

KEPALA SUB BAGIAN 
PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

 

PENGADMINISTRASI 
PERENCANAAN DAN PROGRAM 

 

ANIK DARMAWATI, SE, M.Si 
           Penata Tingkat I 
           NIP. 19780403 199703 2 004 

             DEWI NURSIAMI 
             Pengatur Muda Tingkat I 
             NIP. 19791008 201407 2 002 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG  

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM 

 
 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 
Tersedianya 
bahan 
penyusunan 
perencanaan 
kegiatan dan 
anggaran, 
serta evaluasi 
kinerja dan 
anggaran 

Jumlah dokumen bahan perencanaan 
kegiatan dan anggaran subbag 
perencanaan 
 

6 Dokumen 

Jumlah dokumen  bahan evaluasi semua 
pelaksanaan program dan kegiatan 
(kecamatan dan kelurahan) 
 

6 Dokumen 

Jumlah dokumen  bahan koordinasi dengan 
bidang /Sie lain Penyusunan anggaran 
Program dan Kegiatan 
 

6 Dokumen 

Jumlah pelaksanaan tugas lain yang 
diberikan  atasan langsung  dan atau Camat 
 

24 Kegiatan 

Jumlah kegiatan pengolahan bahan 
penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

7 Kegiatan 

 
 

 
 
 Malang,  8   Januari 2021 

 
KEPALA SUB BAGIAN 

PERENCANAAN DAN KEUANGAN 
 

PENGADMINSITRASI PERENCANAAN 
DAN PROGRAM 

 

ANIK DARMAWATI, SE, M.Si 
        Penata Tingkat I 
        NIP. 19780403 199703 2 004 

DEWI NURSIAMI 
                   Pengatur Muda Tingkat I 
                   NIP. 19791008 201407 2 002 

 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : P A R M I 

Jabatan    : PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : ANIK DARMAWATI, SE, M.Si 

Jabatan    : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

       KECAMATAN KEDUNGKANDANG  

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,  8   Januari 2021 
 

KEPALA SUB BAGIAN 
PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

 
 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 
 

ANIK DARMAWATI, SE, M.Si 
      Penata Tingkat I 
      NIP. 19780403 199703 2 004 

                          P A R M I 
                          Penata Muda Tingkat I 
                          NIP. 19640802 199212 2 001 

 

                         

 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

BENDAHARA PENGELUARAN 
 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Tersedianya 
bahan arsip 
pelaksanaan 
kegiatan 
pengelolaan 
keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah dokumen  bahan LPJ Keuangan 
Kecamatan yang disiapkan 
 

342 Berkas 

Jumlah  dokumen LPJ Laporan Keuangan yang 
di arsip  
 

342 Berkas 

Jumlah dokumen  berkas laporan Keuangan 1200 Lembar 

Jumlah pelaksanaan  tugas lain yang diberikan 
atasan langsung / Camat 
 

24 Kegiatan 

 
 
 

 Malang,  8   Januari 2021 
 

KEPALA SUB BAGIAN 
PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

 

BENDAHARA PENGELUARAN 
 

ANIK DARMAWATI, SE, M.Si 
       Penata Tingkat I 
       NIP. 19780403 199703 2 004 

                     P A R M I 
                     Penata Muda Tingkat I 
                     NIP. 19640802 199212 2 001 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : SRI SUNARTI, S.AP 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  

      KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : DONNY SADITO W., S.STP, M.Si 

Jabatan    : CAMAT KEDUNGKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,  8  januari 2021 
 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

KEPALA SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
    Pembina  
    NIP. 19770724 199602 1 001 

SRI SUNARTI, S.AP 
                   Penata Tingkat I 
                   NIP. 19630413 198603 2 012 

  

                    

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

 

Terlaksananya 
Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 
yang tidak Dilaksanakan 
oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang 
ada di Kecamatan 

Mengerjakan fungsi lain yang diberikan 
Pak Camat sesuai Tupoksinya 

48 Kali 

Memproses dan merancang 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan Tingkat Kecamatan 
 

1 Dokumen 

Memproses Penanganan masalah 
kemiskinan dan kesejahteraan rakyat 
serta membina lembaga kemasyarakatan 
 

4 Kegiatan 

Mengerjakan Evaluasi dan pelaporan 
tugas dan fungsi seksi pemberdayaan 
masyarakat 
 

7 Kegiatan 

Memproses Kegiatan Pemberdayaan 
Lembaga Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 
 

3 Kegiatan 

Menyusun perencanaan Kegiatan dan 
anggaran seksi pemberdayaan 
masyarakat 
 

2 Kegiatan 

 

 

NO KEGIATAN ANGGARAN 

1 
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di 
Kelurahan 

Rp 
29.000.000 

2 Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan 
Rp 

118.802.000 

 Jumlah  147.802.000 

 
 

 Malang,  8   januari 2021 
 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

KEPALA SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
        Pembina  
        NIP. 19770724 199602 1 001 

SRI SUNARTI, S.AP 
               Penata Tingkat I 
               NIP. 19630413 198603 2 012 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : HARTONO 

Jabatan      : PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : SRI SUNARTI, S.AP 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  

       KECAMATAN KEDUNGKANDANG  

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,  8 Januari 2021 
 

KEPALA SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 

SRI SUNARTI, S.AP 
                 Penata Tingkat I 
                 NIP. 19630413 198603 2 012 

                          HARTONO 
                          Pengatur 
                          NIP. 19680820 200801 1 010 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  
PENGADMINISTRASI UMUM 

 
 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Terlaksananya 
kegiatan 
Musrenbang 
Kecamatan 

Jumlah data hasil Musrenbangkel  untuk 
kegiatan Pra Musrenbang Kecamatan  

1 Laporan 

Jumlah data hasil Musrenbang 
Kecamatan untuk kegiatan Musrenbang 
Kota Malang  

1 Laporan 

Jumlah dokumentasi pelaksanaan 
Musrenbang tingkat Kecamatan 

1 Laporan 

2 Tersedianya bahan 
penyusunan  Profil 
Kecamatan 

Jumlah  data profil Kecamatan yang 
disusun 

1 Buku 

3 

Terlaksananya 
Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

Jumlah lembaga kemasyarakatn yang 
terfasilitasi 

8  lembaga 

 
 
 

 Malang, 8  Januari 2021 
 

KEPALA SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 

SRI SUNARTI, S.AP 
                Penata Tingkat I 
                NIP. 19630413 198603 2 012 

                     HARTONO 
                     Pengatur 
                     NIP. 19680820 200801 1 010 

 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : TATOK SUWITO, SE 

Jabatan      : PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : SRI SUNARTI, S.AP 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  

       KECAMATAN KEDUNGKANDANG  

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang, 8  Januari 2021 
 

KEPALA SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 

SRI SUNARTI, S.AP 
                  Penata Tingkat I 
                  NIP. 19630413 198603 2 012 

TATOK SUWITO, SE 
                Penata Tingkat I 
                NIP. 19650312 198703 1 019 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  
PENGADMINISTRASI UMUM 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Terlaksananya 
kegiatan 
Musrenbang 
Kecamatan 

Jumlah data hasil Musrenbangkel  untuk 
kegiatan Pra Musrenbang Kecamatan  

1 Laporan 

Jumlah data hasil Musrenbang 
Kecamatan untuk kegiatan Musrenbang 
Kota Malang  

1 Laporan 

Jumlah dokumentasi pelaksanaan 
Musrenbang tingkat Kecamatan 

1 Laporan 

2 Tersedianya bahan 
penyusunan  Profil 
Kecamatan 

Jumlah  data profil Kecamatan yang 
disusun 

1 Buku 

3 

Terlaksananya 
Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

Jumlah lembaga kemasyarakat yang 
terfasilitasi 

8  lembaga 

 
 
 
 

 Malang, 8  Januari 2021 
 

KEPALA SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 

SRI SUNARTI, S.AP 
                     Penata Tingkat I 
                     NIP. 19630413 198603 2 012 

TATOK SUWITO, SE 
               Penata Tingkat I 
               NIP. 19650312 198703 1 019 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : SRI WINANRTI, SE 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA  

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama   : DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 

Jabatan  : CAMAT KEDUNGKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang, 8  Januari 2021 
 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN 
SARANA 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
       Pembina 
       NIP. 19770724 199602 1 001 

SRI WINARTI, SE 
                     Penata Tingkat I 
                      NIP. 19630625 199703 2 001 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

SEKSI PRASARANA DAN SARANA  
 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Terlaksananya 
Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit 
Kerja Perangkat Daerah 
yang ada di Kecamatan 

Jumlah dokumen informasi 
pembangunan 
Jumlah dokumen monografi 
 

1 dokumen 
1 dokumen 
 

2 

Terlaksananya Kegiatan 
Pemberdayaan Kelurahan 

Jumlah Dokumen database kondisi 
Sarpras di wilayah Kecamatan 
(dan prioritas pelaksanaan 
pembangunan sapras) 
Jumlah Monev Pembangunan 
Prasarana dan Sarana di Wilayah 
Kecamatan 

1 dokumen 
12 kelurahan 

 

 

NO KEGIATAN ANGGARAN 

1 
Perencanaan Kegiatan Pelayanan kepada 
Masyarakat di Kecamatan 

Rp 27.392.000 

2 Evaluasi Kelurahan Rp 20.568.000 

 Jumlah Rp 47.960.000 

 
 
 

 Malang,  8  Januari 2021 
 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA 
 
 
 
 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
   Pembina 
   NIP. 19770724 199602 1 001 

SRI WINARTI, SE 
                       Penata Tingkat I 
                       NIP. 19630625 199703 2 001 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : MAUSUL JUNAIDI 

Jabatan    : PENGADMINISTRASI UMUM        

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : SRI WINANRTI, SE 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA  

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang, 8  Januari 2021 
 

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN 
SARANA 

PENGADMINISTRASI  UMUM 
 

SRI WINARTI, SE 
                   Penata Tingkat I 
                   NIP. 19630625 199703 2 001 

MAUSUL JUNAIDI 
                  Pengatur Muda Tk.I 
                  NIP. 19650705 200701 1 033 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

SEKSI PRASARANA DAN SARANA 
PENGADMINISTRASI UMUM 

 

No Sasaran Indikator Kerja Target 

1 Tersedianya bahan  
Monitoring dan Evaluasi 
Pembangunan Prasarana dan 
Sarana di Wilayah 
Kecamatan    

Jumlah bahan Monev 
Pembangunan Prasarana 
dan Sarana di Wilayah 
Kecamatan 

12 Kelurahan 

2 Tersedianya bahan Rencana 
Pembangunan Prasarana dan 
Sarana di Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah bahan penyusunan 
Dokumen Database 
Kondisi Sarpras di Wilayah 
Kecamatan dan Prioritas 
Pelaksanaan 
Pembangunan Sarpras 

1 dokumen 
12 kelurahan 

 
 

 
 
 

 Malang, 8  Januari 2021 
 

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN 
SARANA 

PENGADMINISTRASI  UMUM 
 

SRI WINARTI, SE 
                   Penata Tingkat I 
                   NIP. 19630625 199703 2 001 

MAUSUL JUNAIDI 
                   Pengatur Muda Tk.I 
                   NIP. 19650705 200701 1 033 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : ZAINUL AMALI, S.Sos, M.Si 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN  

      KETERTIBAN KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

Selanjutnya disebut   Kesatu 

Nama    : DONNY SANDITO W., S.STP. M.Si 

Jabatan    : CAMAT KEDUNGKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,  8 Januari 2021 
 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 
 
 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
       Pembina 
       NIP. 19770724 199602 1 001 

ZAINUL AMALI, S.Sos, M.Si 
         Pembina 
         NIP. 19641109 198810 1 001 

 

                    

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN  

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 

Terlaksananya peningkatan 
efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

Jumlah Kegiatan 
Penyelenggaraan PATEN  

1 kegiatan 

2 

Terlaksananya Sinergitas 
dengan Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, Tentara 
Nasional Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah Kecamatan 

Jumlah kegiatan peningkatan 
keamanan, ketentraman dan 
ketertiban lingkungan 
kecamatan 
(monitoring/patroli/koordinasi)  

12 kegiatan 

3 
Terlaksananya Pelaksanaan 
Tugas Forum Koordinasi 
Pimpinan di Kecamatan 

Jumlah Patroli yang 
dilaksanakan  

24 kali 

 

 

NO SUB KEGIATAN  ANGGARAN 

1. 
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Rp 48.448.400 

2. 
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik 
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah Kecamatan 

Rp 55.858.840 

3. 
Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di 
Kecamatan 

Rp 198.145.000 

 Jumlah  302.452.240 

 

 

 
 

 Malang,  8  Januari 2021 
 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 
 
 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 
 
 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
       Pembina 
       NIP. 19770724 199602 1 001 

ZAINUL AMALI, S.Sos, M.Si 
          Pembina 
          NIP. 19641109 198810 1 001 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : IDA ARIANI 

Jabatan    : PENGADMINISTRASI UMUM        

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : ZAINUL AMALI, S.Sos, M.Si 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN  

      KETERTIBAN KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja  ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,  8  Januari 2021 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 
 
 

PENGADMINISTRASI  UMUM 
 

ZAINUL AMALI, S.Sos, M.Si 
             Pembina 
             NIP. 19641109 198810 1 001 

                IDA ARIANI 
                Pengatur Muda Tingkat I 
                NIP. 19660810 200701 2 002 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN  
PENGADMINISTRASI UMUM 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Koordinasi Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Jumlah data penduduk se 
Kecamatan Kedungkandang 

12 buku 

Jumlah data pembinaan dan 
pengawasan administrasi 
pemerintahan Kelurahan 

12 dokumen 

Jumlah data hasil kerjasama 
Kelurahan dengan pihak ketiga 

12 dokumen 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 
Pemerintah Daerah (LPPD-LKPJ) 

1 dokumen 

Menyusun data hasil 
penyelenggaraan pemerintahan 
kelurahan di tingkat Kecamatan 

2 dokumen 

Jumlah pelaksanaan tugas lain 
yang diberikan sesuai tugas pokok 
dan fungsi 

36 kali 

2 Terlaksananya 
Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 

Jumlah kegiatan Pembinaan dan 
Pemberdayaan Perempuan dan 
Kesejahteraan Keluarga Tingkat 
Kecamatan 

3 kegiatan 

 
 

 
 
 Malang, 8 Januari 2021 

 
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 
 
 
 
 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 

ZAINUL AMALI, S.Sos, M.Si 
         Pembina 
         NIP. 19641109 198810 1 001 

IDA ARIANI 
                            Pengatur Muda Tingkat I 
                            NIP. 19660810 200701 2 002 

 
 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : A L I 

Jabatan    : PENGADMINISTRASI UMUM        

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : ZAINUL AMALI, S.Sos, M.Si 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN  

      KETERTIBAN KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,  8  Januari 2021 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 
 
 

PENGANMINISTRASI  UMUM 

ZAINUL AMALI, S.Sos, M.Si 
           Pembina 
           NIP. 19641109 198810 1 001 

                   A  L  I 
                   Pengatur Muda Tingkat I 
                   NIP. 19670522 200701 1 015 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN  
PENGADMINISTRASI  UMUM 

  
 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Terlaksananya bahan 
Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Jumlah Pengetikan dan 
penomeran/registrasi  Akte Hibah 

22 dokumen 

Jumlah pengetikan dan 
penomeran/registrasi Akte Jual Beli 

109 dokumen 

Jumlah pengetikan dan 
penomeran/registrasi  Akte Waris 

3 dokumen 

Jumlah penomeran/registrasi oper 
garapan 

27 dokumen 

Jumlah penomeran / registrasi SPMHT 31 dokumen 

Jumlah Penomeran/registrasi Surat Kuasa 150 dokumen 

Jumlah Penomeran/registrasi Surat 
Pernyataan Waris 

487 dokumen 

Jumlah Legalisasi berkas Keperluan 
pengurusan surat tanah 

422 dokumen 

 
 

 Malang,  8  Januari 2021 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 
 
 

PENGANMINISTRASI  UMUM 

ZAINUL AMALI, S.Sos, M.Si 
           Pembina 
           NIP. 19641109 198810 1 001 

                   A  L  I 
                   Pengatur Muda Tingkat I 
                   NIP. 19670522 200701 1 015 

 
 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : SUYANTO 
Jabatan    : PETUGAS KEAMANAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : ZAINUL AMALI, S.Sos, M.Si 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN  

      KETERTIBAN KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang, 8  Januari 2021 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 
 
 

PETUGAS KEAMANAN 
 

ZAINUL AMALI, S.Sos, M.Si 
          Pembina 
          NIP. 19641109 198810 1 001 

                  SUYANTO 
                  Pengatur Muda Tingkat I 
                  NIP. 19640403 200604 1 019 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN  

PETUGAS KEAMANAN 

 
 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Tersedianya 
bahan, persiapan 
Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

 

Jumlah pelaksanaan kegiatan Koordinasi dan 
bekerjasama dengan Babinkamtibmas dan 
Babinsa untuk terwujudnya keamanan dan 
ketertiban yang kondusif 

12 Kegiatan 

Jumlah pelaksanaan kegiatan pemantauan 
dan pengamanan pada kegiatan  keagamaan 
di wilayah Kecamatan Kedungkandang 

12 Kegiatan 

Jumlah pelaksanaan kegiatan Pengawasan, 
Kendaraan dan Pegawai diLingkungan kantor 
Kecamatan untuk keamanannya. 

24 Kegiatan 

Jumlah pelaksanaan kegiatan patroli wilayah 
di 12 Kelurahan seKecamatan 
Kedungkandang 

24 Kegiatan 

Jumlah pelaksanaan kegiatan 
Patroli/pemantauan Wilayah di Hari 
Nasional/Keagamaan 

24 Kegiatan 

Jumlah pelaksanaan kegiatan Pemetaan dan 
mengkoordinasikan  Anggota (LINMAS) di 
tingkat Kelurahan Kedungkandang 

12 Kegiatan 

Jumlah pelaksanaan kegiatan Pemetaan 
Kerawanan terjadinnya bencana Alam dan 
kerawanan Konflik sosial di Kecamatan 
Kedungkandang 

24 Kegiatan 

Jumlah pelaksanaan kegiatan pemantauan 
dan pendataan pedagang kali lima ( PKL ) 
yang ada di wilayah Kel. Tlogowaru, Kel. Kel.  
Kotalama,Kel. Mergosono, Kel. Lesanpuro 
Kec. Kedungkandang 

4 Kegiatan 

Jumlah pelaksanaan kegiatan atau 
menanggapi surat pengaduan dari warga 
masyarakat terkait tindak keamanan dan 
ketertiban umum  

6 Kegiatan 

Jumlah pelaksanaan kegiatan Pengamanan 
Kunjungan Walikota , Wakil Walikota, tamu 
dari luar kota di Wilayah Kecamatan 
Kedungkandang 

12 Kegiatan 

Jumlah pelaksanaan kegiatan perintah/tugas 
yang diberikan oleh atasan 

36 Kegiatan 

 
 Malang, 8  Januari 2021 

 
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 
 
 
 
 

PETUGAS KEAMANAN 
 

ZAINUL AMALI, S.Sos, M.Si 
          Pembina 
          NIP. 19641109 198810 1 001 

                  SUYANTO 
                  Pengatur Muda Tingkat I 
                  NIP. 19640403 200604 1 019 

 
 
 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : SONI PRIBADI 

Jabatan    : PETUGAS KEAMANAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : ZAINUL AMALI, S.Sos, M.Si 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN  

      KETERTIBAN KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang, 8  Januari 2021 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 
 
 

PENGAMANAN WILAYAH 
 

ZAINUL AMALI, S.Sos, M.Si 
           Pembina 
           NIP. 19641109 198810 1 001 

                     SONI PRIBADI 
                      Pengatur  
                      NIP. 19630926 200701 1 005 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 

PETUGAS KEAMANAN 
 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Tersedianya 
bahan, persiapan 
Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman 
dan Ketertiban 
Umum 

 

Jumlah pelaksanaan kegiatan Koordinasi dan 
bekerjasama dengan Babinkamtibmas dan Babinsa 
untuk terwujudnya keamanan dan ketertiban yang 
kondusif 

12 Kegiatan 

Jumlah pelaksanaan kegiatan pemantauan dan 
pengamanan pada kegiatan  keagamaan di wilayah 
Kecamatan Kedungkandang 

12 Kegiatan 

Jumlah pelaksanaan kegiatan Pengawasan, 
Kendaraan dan Pegawai diLingkungan kantor 
Kecamatan untuk keamanannya. 

24 Kegiatan 

Jumlah pelaksanaan kegiatan patroli wilayah di 12 
Kelurahan seKecamatan Kedungkandang 

24 Kegiatan 

Jumlah pelaksanaan kegiatan Patroli/pemantauan 
Wilayah di Hari Nasional/Keagamaan 

24 Kegiatan 

Jumlah pelaksanaan kegiatan Pemetaan dan 
mengkoordinasikan  Anggota (LINMAS) di tingkat 
Kelurahan Kedungkandang 

12 Kegiatan 

Jumlah pelaksanaan kegiatan Pemetaan Kerawanan 
terjadinnya bencana Alam dan kerawanan Konflik 
sosial di Kecamatan Kedungkandang 

24 Kegiatan 

Jumlah pelaksanaan kegiatan pemantauan dan 
pendataan pedagang kali lima ( PKL ) yang ada di 
wilayah Kel. Kedungkandang, Kel.Buring, 
Kel.Arjowinangun, Kel. Wonokoyo Kec. 
Kedungkandang 

4 Kegiatan 

Jumlah pelaksanaan kegiatan atau menanggapi surat 
pengaduan dari warga masyarakat terkait tindak 
keamanan dan ketertiban umum  

6 Kegiatan 

Jumlah pelaksanaan kegiatan Pengamanan 
Kunjungan Walikota , Wakil Walikota, tamu dari luar 
kota di Wilayah Kecamatan Kedungkandang 

12 Kegiatan 

Jumlah pelaksanaan kegiatan perintah/tugas yang 
diberikan oleh atasan 

36 Kegiatan 

 

 Malang, 8  Januari 2021 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 
 
 

PENGAMANAN WILAYAH 
 

ZAINUL AMALI, S.Sos, M.Si 
           Pembina 
           NIP. 19641109 198810 1 001 

                     SONI PRIBADI 
                      Pengatur  
                      NIP. 19630926 200701 1 005 

 
 
 
 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : SUKO NURCAHYO 

Jabatan    : PETUGAS KEAMANAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : ZAINUL AMALI, S.Sos, M.Si 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN  

      KETERTIBAN KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,  8  Januari 2021 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 
 
 

PETUGAS KEAMANAN 
 

ZAINUL AMALI, S.Sos, M.Si 
            Pembina 
            NIP. 19641109 198810 1 001 

SUKO NURCAHYO 
                Pengatur  
                 NIP. 19630205 200604 1 007 

 

              

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

PETUGAS KEAMANAN 

 
 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 
Tersedianya 
bahan, 
persiapan 
Koordinasi 
Upaya 
Penyelenggaraa
n Ketenteraman 
dan Ketertiban 
Umum 

 

Jumlah pelaksanaan kegiatan Koordinasi dan 
bekerjasama dengan Babinkamtibmas dan 
Babinsa untuk terwujudnya keamanan dan 
ketertiban yang kondusif 

12 Kegiatan 

Jumlah pelaksanaan kegiatan pemantauan dan 
pengamanan pada kegiatan  keagamaan di 
wilayah Kecamatan Kedungkandang 

12 Kegiatan 

Jumlah pelaksanaan kegiatan Pengawasan, 
Kendaraan dan Pegawai diLingkungan kantor 
Kecamatan untuk keamanannya. 

24 Kegiatan 

Jumlah pelaksanaan kegiatan patroli wilayah di 
12 Kelurahan seKecamatan Kedungkandang 

24 Kegiatan 

Jumlah pelaksanaan kegiatan 
Patroli/pemantauan Wilayah di Hari 
Nasional/Keagamaan 

24 Kegiatan 

Jumlah pelaksanaan kegiatan Pemetaan dan 
mengkoordinasikan  Anggota (LINMAS) di 
tingkat Kelurahan Kedungkandang 

12 Kegiatan 

Jumlah pelaksanaan kegiatan Pemetaan 
Kerawanan terjadinnya bencana Alam dan 
kerawanan Konflik sosial di Kecamatan 
Kedungkandang 

24 Kegiatan 

Jumlah pelaksanaan kegiatan pemantauan dan 
pendataan pedagang kali lima ( PKL ) yang ada 
di wilayah Kel. Cemorokandang, Kel. 
Madyopuro, Kel. Sawojajar, Kel. Bumiayu Kec. 
Kedungkandang 

4 Kegiatan 

Jumlah pelaksanaan kegiatan atau menanggapi 
surat pengaduan dari warga masyarakat terkait 
tindak keamanan dan ketertiban umum  

6 Kegiatan 

Jumlah pelaksanaan kegiatan Pengamanan 
Kunjungan Walikota , Wakil Walikota, tamu dari 
luar kota di Wilayah Kecamatan 
Kedungkandang 

12 Kegiatan 

Jumlah pelaksanaan kegiatan perintah/tugas 
yang diberikan oleh atasan 

36 Kegiatan 

 
 Malang,  8  Januari 2021 

 
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 
 
 
 
 

PETUGAS KEAMANAN 
 

ZAINUL AMALI, S.Sos, M.Si 
            Pembina 
            NIP. 19641109 198810 1 001 

SUKO NURCAHYO 
                Pengatur  
                 NIP. 19630205 200604 1 007 

 
 

 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : ANDI HAMZAH, S.Sos 

Jabatan    : LURAH ARJOWINANGUN 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 

Jabatan    : CAMAT KEDUNGKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 Malang,  8  Januari 2021 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

LURAH ARJOWINANGUN 
 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
       Pembina  
       NIP. 19770724 199602 1 001 

ANDI HAMZAH, S.Sos 
            Penata Tk.I 
            NIP. 19691117 200604 1 005 

 

 

                    

 
 
 
 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

KELURAHAN ARJOWINANGUN 
 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

I Meningkatnya Penyelenggaraan 

Pemerintahan Dan Pelayanan 

Publik 

Indeks Kepuasan Masyarakat 
(Ikm) Perangkat Daerah 

80.2 

 Terlaksananya Koordinasi 
Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

Jumlah kegiatan mendukung 
peningkatan kualitas 
pelayanan administrasi 
kelurahan 

12 bulan 

 Terlaksananya Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang ada di 
Kecamatan 

Jumlah Dokumen  
 

1 

kegiatan 

II Meningkatnya Pemberdayaan 

Masyarakat Desa Dan Kelurahan 

Persentase Lembaga 
Kemasyarakatan Yang Aktif 
 

4.26 

 Terlaksananya Kegiatan 

Pemberdayaan Kelurahan 

Jumlah Kegiatan 
Pemberdayaan 
 

2 

kegiatan 

 Terlaksananya Pemberdayaan 

Lembaga Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

Jumlah lembaga 
kemasyarakatan yang 
terfasilitasi 
 

1 

kegiatan 

III Meningkatnya Koordinasi 

Ketentraman Dan Ketertiban 

Umum 

Rasio Linmas Per Rt 
 

0.75 

 Terlaksananya Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketenteraman 

dan Ketertiban Umum 

Jumlah kegiatan mendukung 
keamanan, ketentraman dan 
ketertiban lingkungan 
kelurahan 
 

2 

kegiatan 

 

  



 

 Program dan Kegiatan Anggaran 

I 
Program  Penyelenggaraan Pemerintahan Dan 

Pelayanan Publik 
  

 
Kegiatan  Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 
Rp 443.193.972 

 

Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 

yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja 

Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan 

Rp 10.750.000 

II 
Program  Pemberdayaan Masyarakat Desa 

Dan Kelurahan 
  

 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp 
 

857.759.928 

 
Kegiatan Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 
Rp 598.061.100 

III 
Program Koordinasi Ketentraman Dan 

Ketertiban Umum 
  

 
Kegiatan  Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban Umum 
Rp 25.360.000 

 

 Malang,  8  Januari 2021 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

LURAH ARJOWINANGUN 
 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
       Pembina  
       NIP. 19770724 199602 1 001 

ANDI HAMZAH, S.Sos 
            Penata Tk.I 
            NIP. 19691117 200604 1 005 

 

 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : MAHFUD SUGIONO, SH 

Jabatan    : SEKRETARIS KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : ANDI HAMZAH, S.Sos 

Jabatan    : LURAH ARJOWINANGUN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,  8   Januari 2021 

LURAH ARJOWINANGUN 
 

SEKRETARIS 
KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 

ANDI HAMZAH, S.Sos 
                 Penata Tk.I 
                 NIP. 19691117 200604 1 005 

MAHFUD SUGIONO, SH 
           Penata Tk.I. 
           NIP 19630610 200604 1 008 

 

 

                    

 
 
 
 

 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KELURAHAN ARJOWINANGUN 

SEKRETARIAT KELURAHAN 
 

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di tingkat 

Kecamatan 

Jumlah kegiatan mendukung 

peningkatan kualitas 

pelayanan administrasi 

kelurahan 

12 bulan 

 

 

 Sub Kegiatan Anggaran 

1 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan 

 

Rp 443.193.972 

 

 
 Malang,  8   Januari 2021 

LURAH ARJOWINANGUN 
 

SEKRETARIS 
KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 

ANDI HAMZAH, S.Sos 
                 Penata Tk.I 
                 NIP. 19691117 200604 1 005 

MAHFUD SUGIONO, SH 
           Penata Tk.I. 
           NIP 19630610 200604 1 008 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : ARIEF SUSANDHI, ST 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN  

      KETERTIBAN  

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : ANDI HAMZAH, S.Sos 

Jabatan    : LURAH ARJOWINANGUN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,  8  Januari 2021 

LURAH ARJOWINANGUN 
 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 
 
 

ANDI HAMZAH, S.Sos 
                Penata Tk.I 
                NIP. 19691117 200604 1 005 

ARIEF SUSANDHI, ST 
                 Penata 
                 NIP. 19770917 200903 1 002 

 

 

                    

 
 
 
 
 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN ARJOWINANGUN 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 

Terlaksananya Perencanaan 

Kegiatan Pelayanan kepada 

Masyarakat di Kecamatan 

Jumlah Dokumen Monografi 
2 

dokumen 

Jumlah Dokumen Profil 
1 

dokumen 

 

2 

 

Terlaksananya Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi Vertikal di 

Wilayah Kecamatan 

 

Jumlah kegiatan mendukung 

keamanan, ketentraman dan 

ketertiban lingkungan 

kelurahan 

 

Jumlah Patroli 

 

1 

kegiatan 

 

 

 

144 OH 

 

 

 

 Sub Kegiatan Anggaran 

1 
Perencanaan Kegiatan Pelayanan kepada 

Masyarakat di Kecamatan 
Rp 

 

10.750.000 

 

2 

Sinergitas dengan Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

Rp 
25.360.000 

 

 

 Malang,  8  Januari 2021 

LURAH ARJOWINANGUN 
 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 
 
 

ANDI HAMZAH, S.Sos 
                Penata Tk.I 
                NIP. 19691117 200604 1 005 

ARIEF SUSANDHI, ST 
                 Penata 
                 NIP. 19770917 200903 1 002 

 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : LILIK FARIDAH, SE 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : ANDI HAMZAH, S.Sos 

Jabatan    : LURAH ARJOWINANGUN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,  8    Januari 2021 

LURAH ARJOWINANGUN 
 

KEPALA SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 
 
 
 

ANDI HAMZAH, S.Sos 
                  Penata Tk.I 
                  NIP. 19691117 200604 1 005 

LILIK FARIDAH, SE 
                 Penata Tk.I 
                 NIP. 19631006 199103 2 001 

 

 

                    

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN ARJOWINANGUN 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya 
Pemberdayaa
n Masyarakat 
di Kelurahan 

1. Jumlah dokumen hasil pelaksanaan 
Musrenbang Kelurahan 

1 dokumen 

2. Jumlah Guru Ngaji dan Sekolah Minggu 1464 OB 

3. Jumlah Kegiatan Pembinaan dan 
Peningkatan Kemampuan dan 
Ketrampilan Masyarakat 

1 kegiatan 

4. JumlahKegiatan Sosial Kemasyarakatan 
di Wilayah/Tingkat Kelurahan yang 
terfasilitasi 

1 kegiatan 

5. Jumlah Modin dan Perawat Jenazah 252 OB 

6. Jumlah Penjaga Tempat Ibadah dan 
Makam 

600 OB 

2 Terlaksananya 
Penyelenggara
an Lembaga 
Kemasyarakat
an 

1. Jumlah Kegiatan Fasilitasi Kelurahan 
Layak Anak 

1 kegiatan 

2. Jumlah Kegiatan Karang Werdha 5 kegiatan 

3. Jumlah Kegiatan Pembinaan 
Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga 
Tingkat Kecamatan 

5 kegiatan 

4. Jumlah Kegiatan Pengarusutamaan 

Gender Kelurahan 

5 kegiatan 

5. Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 

terfasilitasi 

3 lembaga 

6. Jumlah RT/RW yang terfasilitasi 74 OB 

 

 

 Sub Kegiatan Anggaran 

1 Terlaksananya Pemberdayaan Masyarakat di 

Kelurahan 

Rp 658.339.928 

2 Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan Rp 598.061.100 

 

 Malang,  8    Januari 2021 

LURAH ARJOWINANGUN 
 

KEPALA SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 
 
 
 

ANDI HAMZAH, S.Sos 
                 Penata Tk.I 
                 NIP. 19691117 200604 1 005 

LILIK FARIDAH, SE 
                 Penata Tk.I 
                 NIP. 19631006 199103 2 001 

 

 

 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : NASIKAH, SE 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : ANDI HAMZAH, S.Sos 

Jabatan    : LURAH ARJOWINANGUN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,  8   Januari 2021 

LURAH ARJOWINANGUN 
 

KEPALA SEKSI 
PRASARANA DAN SARANA 

 
 
 
 
 

ANDI HAMZAH, S.Sos 
             Penata Tk.I 
             NIP. 19691117 200604 1 005 

NASIKAH, SE 
                          Penata  
                          NIP. 19660901 200901 2 001 

 

 

                    

 
 
 
 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN ARJOWINANGUN 

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA 

 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 

1 

 
Terlaksananya 
Pembangunan Sarana 
dan Prasarana Kelurahan 

Jumlah kegiatan Peningkatan Sarana 
dan Prasarana Lingkungan Kelurahan 
 

 

7 

Kegiatan 

 

 

 

 

 

 Sub Kegiatan Anggaran 

1 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp 199.420.000 

 

 

 

 

 Malang,  8   Januari 2021 

LURAH ARJOWINANGUN 
 

KEPALA SEKSI 
PRASARANA DAN SARANA 

 
 
 
 
 

ANDI HAMZAH, S.Sos 
             Penata Tk.I 
             NIP. 19691117 200604 1 005 

NASIKAH, SE 
                        Penata  
                        NIP. 19660901 200901 2 001 

 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : ELLY ADI JUMEILANITA 

Jabatan    : PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : MAHFUD SUGIONO, SH 

Jabatan    : SEKRETARIS KELURAHAN ARJOWINANGUN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,  8   Januari 2021 

SEKRETARIS 

KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 

PENGADMINISTRASI UMUM 

SEKRETARIAT KELURAHAN 

 

 

 

MAHFUD SUGIONO, SH 
           Penata Tk.I 
           NIP. 19630610 200604 1 008 

ELLY ADI JUMEILANITA 
              Pengatur Muda Tk.I. 
              NIP. 19790507 201407 2 005 

 

 

                    

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KELURAHAN ARJOWINANGUN 

SEKRETARIAT KELURAHAN 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 
1 

 
Terlaksananya 
kegiatan yang 
mendukung 
peningkatan 
kualitas 
pelayanan 
administrasi 
kelurahan 

Jumlah bahan yang disiapkan dan diketik 
untuk penyusunan rencana, program dan 
anggaran Sekreatriat Kelurahan 
Arjowinangun 

 
Jumlah bahan yang disiapkan dan diketik 
untuk administrasi Ketatausahaan Sekretariat 
Kelurahan Arjowinangun 

 
Jumlah kegiatan ketatalaksanaan dan 
hubungan masyarakat serta bahan publikasi 

  
Jumlah dokumen/ Surat Masuk yang diterima  

 
Jumlah evaluasi dan pelaporan tugas dan 
fungsi Sekreatriat 

 
Jumlah kegiatan/ tugas lain yang diberikan 
atasan dan atau Lurah 

 
12 berkas 
 
 
 
12 berkas 
 
 
 
 
100 berkas 
 
 
 
100 surat 
 
 
11 laporan 
 
 
12 kegiatan 

 

 

 Malang,  8   Januari 2021 

SEKRETARIS 

KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 

PENGADMINISTRASI UMUM 

SEKRETARIAT KELURAHAN 

 

 

 

MAHFUD SUGIONO, SH 
           Penata Tk.I 
           NIP. 19630610 200604 1 008 

ELLY ADI JUMEILANITA 
              Pengatur Muda Tk.I. 
              NIP. 19790507 201407 2 005 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : UMI SALAMAH 

Jabatan    : PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : MAHFUD SUGIONO, SH 

Jabatan    : SEKRETARIS KELURAHAN ARJOWINANGUN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,  8   Januari 2021 

SEKRETARIS 
KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 
SEKRETARIAT KELURAHAN 

 
 
 

MAHFUD SUGIONO, SH 
           Penata Tk.I 
           NIP. 19630610 200604 1 008 

UMI SALAMAH 
                       Pengatur  
                       NIP. 19780911 200901 2 001 

 

 

                    

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN ARJOWINANGUN 

SEKRETARIAT KELURAHAN 
PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya 
kegiatan yang 
mendukung 
peningkatan 
kualitas 
pelayanan 
administrasi 
kelurahan 

Jumlah Dokumen yang diterima dan 
membukukan uang/surat berharga sesuai 
dengan peraturan yang berlaku 
 

12 bulan 

Jumlah Pengajuan SPP kepada BPKAD 
sesuai  
peraturan yang berlaku 
 

120 kali 

Jumlah Pengajuan SPM untuk penerimaan 
uang sesuai dengan aturan yang berlaku 
 

120 kali 

 Jumlah Pembayaran atas tagihan tagihan 
untuk keperluan dinas sesuai dengan 
peraturan yang berlaku 
 

12 bulan 

 Jumlah Pemotongan/Pemungutan Penerimaan 
Negara dan Pembayaran yang dilakukannya 
sesuai dengan peraturan yang berlaku 
 

12 bulan 

 Jumlah Penyetoran, pemotongan/pemungutan 
kewajiban ke kas Negara 
 

12 bulan 

 Jumlah Laporan kepada Lurah selaku 
Penguna Anggaran 
 

12 bulan 

 

 

 Malang,  8   Januari 2021 

SEKRETARIS 
KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 
SEKRETARIAT KELURAHAN 

 
 
 

MAHFUD SUGIONO, SH 
           Penata Tk.I 
           NIP. 19630610 200604 1 008 

UMI SALAMAH 
                       Pengatur  
                       NIP. 19780911 200901 2 001 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : SUHARTONO 

Jabatan    : PENGADMINISTRASI UMUM SEKRETARIAT KELURAHAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : MAHFUD SUGIONO, SH 

Jabatan    : SEKRETARIS KELURAHAN ARJOWINANGUN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,  8   Januari 2021 

SEKRETARIS 
KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 

PENGADMINISTRASI UMUM 
SEKRETARIAT KELURAHAN 

 
 
 
 
 

MAHFUD SUGIONO, SH 
           Penata Tk.I 
           NIP. 19630610 200604 1 008 

SUHARTONO 
                        Pengatur  
                        NIP. 19730610 200701 1 021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN ARJOWINANGUN 

SEKRETARIAT KELURAHAN 
PENGADMINISTRASI UMUM 

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya 
kegiatan yang 
mendukung 
peningkatan 
kualitas pelayanan 
administrasi 
kelurahan 

Jumlah bahan yang disiapkan untuk 
administrasi Kepegawaian Kelurahan 

1 dokumen 

Jumlah bahan yang disiapkan untuk 
pengelolaan barang milik daerah yang 
menjadi kewenangan kelurahan 
 

1 dokumen 

Jumlah bahan yang disiapkan untuk 
pengerjaan administrasi Kartu Inventaris 
Barang dan Inventaris Aset 
 

1 dokumen 

Jumlah Laporan Pelaksanaan Tugas 
Kepada Sekretaris Kelurahan 
 

1 dokumen 

Jumlah kegiatan atau Fungsi Lain yang 
diberikan oleh Sekretaris Kelurahan sesuai 
dengan bidang tugasnya 
 

1 dokumen 

 

 

 Malang,  8   Januari 2021 

SEKRETARIS 
KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 

PENGADMINISTRASI UMUM 
SEKRETARIAT KELURAHAN 

 
 
 
 
 

MAHFUD SUGIONO, SH 
           Penata Tk.I 
           NIP. 19630610 200604 1 008 

SUHARTONO 
                        Pengatur  
                        NIP. 19730610 200701 1 021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : ZAENAL ARIFIN 

Jabatan    : PRAMU BAKTI SEKRETARIAT KELURAHAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : MAHFUD SUGIONO, SH 

Jabatan    : SEKRETARIS KELURAHAN ARJOWINANGUN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,  8   Januari 2021 

SEKRETARIS 
KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 

PRAMU BAKTI 
SEKRETARIAT KELURAHAN 

 
 
 
 
 

MAHFUD SUGIONO, SH 
           Penata Tk.I 
           NIP. 19630610 200604 1 008 

ZAENAL ARIFIN 
                      Juru 
                      NIP. 19800203 200901 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN ARJOWINANGUN 

SEKRETARIAT KELURAHAN 
PRAMU BAKTI 

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya 
kegiatan yang 
mendukung 
peningkatan 
kualitas 
pelayanan 
administrasi 
kelurahan 

Jumlah bahan yang disiapkan untuk fasilitasi 
Kearsipan 

1 dokumen 

Jumlah bahan yang disiapkan untuk Fasilitas 
Kerumahtanggan di kelurahan Arjowinangun 
 

1 dokumen 

Jumlah laporan pelaksanaan tugas kepada 
Sekretaris Kelurahan 
 

1 dokumen 

Jumlah kegiatan atau fungsi Lain yang diberikan 
oleh Sekretaris Kelurahan sesuai dengan 
bidang tugasnya 
 

1 kegiatan 

 

 

 Malang,  8   Januari 2021 

SEKRETARIS 
KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 

PRAMU BAKTI 
SEKRETARIAT KELURAHAN 

 
 
 
 
 

MAHFUD SUGIONO, SH 
           Penata Tk.I 
           NIP. 19630610 200604 1 008 

ZAENAL ARIFIN 
                      Juru 
                      NIP. 19800203 200901 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : AGUS ARIF RUSDIYANTO 

Jabatan    : PENGADMINISTRASI UMUM PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN  

      DAN KETERTIBAN KELURAHAN ARJOWINANGUN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : ARIEF SUSANDHI, ST 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PENGADMINISTRASI UMUM PEMERINTAHAN,  

      KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KELURAHAN ARJOWINANGUN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,  8   Januari 2021 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 
 

PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI 
PEMERINTAHAN KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN  

 
 
 
 
 

ARIEF SUSANDHI, ST 
              Penata  
              NIP. 19770917 200903 1 002 

AGUS ARIF RUSDIYANTO 
             Pengatur Tk.I 
             NIP. 19650219 200801 1 003 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KELURAHAN ARJOWINANGUN 

SEKSI PEMERINTAHAN KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN  

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya 
Monografi  
 
Terlaksananya 
Profil 

1. Jumlah bahan perencanaan anggaran dan 
kegiatan seksi Pemerintahan, Ketentraman 
dan Ketertiban 

2. Jumlah bahan yang disiapkan untuk 
fasilitasi penyelenggaraan pemerintahan 
umum tingkat Kelurahan 

3. Jumlah bahan yang disiapkan untuk 
pelaksanaan Pembinaan Administrasi 
Kelurahan 

4. Jumlah bahan yang disiapkan untuk 
pelaksanaan pembinaan Rukun Tetangga 
dan Rukun Warga 

5. Jumlah bahan yang disiapkan untuk 
pelaksanaan pembinaan dan pengawasan 
kegiatan kelurahan 

6. Jumlah Pelaksanaan evaluasi dan 
pelaporan tugas dan fungsi seksi 
pemerintahan ketentraman dan ketertiban 

7. Jumlah Pelaksanaan fungsi lain yang 
diberikan oleh lurah sesuai dengan bidang 
tugasnya 

 

2 dokumen 
 
2 dokumen 
 
2 dokumen 
1 dokumen 
 
1 dokumen 
 
1 dokumen 
 
 
1 dokumen 
 

2 Terlaksananya 
kegiatan 
mendukung 
keamanan, 
ketentraman 
dan ketertiban 
lingkungan 
kelurahan 
 
Terlaksananya 
kegiatan  
Patroli 

8.  Jumlah bahan yang disiapkan untuk 
penyelenggaraan ketentraman dan 
ketertiban umum di tingkat kelurahan 

9. Jumlah bahan yang disiapkan untuk 
Penyiapan bahan penyelenggaraan 
perlindungan masyarakat dan 
penanggulangan bencana 
 
 

10.  Jumlah kegiatan atau pelaksanaan fungsi 
lain yang diberikan oleh atsan sesuai 
dengan bidang tugasnya 

50 laporan  
 
 
12 dokumen 
 
 
 
 
 
50 laporan 

 

 Malang,  8   Januari 2021 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 
 

PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI 
PEMERINTAHAN KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN  

 
 
 
 
 

ARIEF SUSANDHI, ST 
              Penata  
              NIP. 19770917 200903 1 002 

AGUS ARIF RUSDIYANTO 
             Pengatur Tk.I 
             NIP. 19650219 200801 1 003 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : SUMARNO 

Jabatan    : PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI PEMBERDAYAAN  

      MASYARAKAT KELURAHAN ARJOWINANGUN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : LILIK FARIDAH, SE 

Jabatan    : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,   8  Januari 2021 

KASI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

KELURAHAN ARJOWINANGUN 
 

PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 
 
 
 
 

LILIK FARIDAH, SE 
               Penata Tk.I 
               NIP. 19631006 199103 2 001 

                      SUMARNO 
                      Pengatur Tk.I 
                      NIP. 19630506 200801 1 007 

 

 

                    

 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KELURAHAN ARJOWINANGUN 

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya 
Kegiatan 
Pemberdayaa
n Masyarakat 

 

Jumlah Guru Ngaji dan Sekolah minggu 
yang terfasilitasi 

122 OB 

 Jumlah Kegiatan Pembinaan dan 
Peningkatan Kemampuan dan Ketrampilan 
Masyarakat 

1 kegiatan 

 Jumlah Kegiatan Sosial Kemasyarakatan di 
Wilayah/Tingkat Kelurahan yang terfasilitasi 

1 kegiatan 

 Jumlah Modin dan Perawat Jenazah yang 
terfasilitasi 

21 OB 

 Jumlah Penjaga Tempat Ibadah/Makam 50 OB 

2 Terlaksananya 
Kegiatan 
Penyelenggara
an Lembaga 
Kemasyarakat
an 

Jumlah Kegiatan Fasilitasi Kelurahan Layak 
Anak 

1 kegiatan 

 Jumlah Kegiatan Karang Werdha 5 Kegiatan 

 Jumlah Kegiatan Pembinaan 
Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga 
Tingkat Kecamatan 

5 kegiatan 

 Jumlah Kegiatan Pengarusutamaan Gender 

Kelurahan 
5 Kegiatan 

 Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 

terfasilitasi 
3 lembaga 

 
Jumlah RT/RW yang terfasilitasi 

64 RT, 10 

RW 

 
Jumlah bahan yang disiapkan,diketik,diolah 
dan dikumpulkan untuk monitoring,evaluasi 
dan pelaporan kegiatan seksi 

2 dokumen 

 
Jumlah kegiatan dan tugas lain yang 
diberikan atasan dan atau Lurah 

12 kegiatan 

 
 

 Malang,   8  Januari 2021 

KASI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

KELURAHAN ARJOWINANGUN 
 

PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 
 
 
 
 

LILIK FARIDAH, SE 
               Penata Tk.I 
               NIP. 19631006 199103 2 001 

                      SUMARNO 
                      Pengatur Tk.I 
                      NIP. 19630506 200801 1 007 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : SUMARLAN 

Jabatan    : PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI PRASARANA  

      DAN SARANA UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : NASIKAH, SE 

Jabatan    : KASI PRASARANA DAN SARANA UMUM 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,   8  Januari 2021 

KEPALA SEKSI 
PRASARANA DAN SARANA 

 
 
 
 
 

PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI 
PRASARANA DAN SARANA 

KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 
 
 

NASIKAH, SE 
                        Penata  
                        NIP. 19660901 200901 2 001 

                   SUMARLAN 
                   Pengatur Tk.I 
                   NIP. 19640329 200701 1 001 

 

 

                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KELURAHAN ARJOWINANGUN 

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya 
kegiatan 
Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 
Lingkungan 
Kelurahan 

 

Jumlah bahan yang disiapkan, diketik, diolah dan 
dikumpulkan untuk perencanaan kegiatan dan 
anggaran Seksi Prasarana dan Sarana 

1 

dokumen 

 Jumlah bahan yang disiapkan, diketik, diolah dan 
dikumpulkan untuk perencanaan teknis pemeliharan 
prasarana dan Sarana  

1 

dokumen 

 Jumlah bahan yang disiapkan, diketik, diolah dan 
dikumpulkan untuk kegiatan pemantauan dan 
evaluasi pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan 
sarana 

7 

kegiatan 

 Jumlah bahan yang disiapkan, diketik, diolah dan 
dikumpulkan untuk pengolahan, penyajian data 
prasarana dan sarana pelayanan umum di tingkat 
Kelurahan 

1  

laporan 

 Jumlah bahan yang disiapkan, diketik, diolah dan 
dikumpulkan untuk monitoring evaluasi dan 
pelaporan Seksi prasarana dan sarana 

7 

kegiatan 

 Jumlah bahan yang disiapkan, diketik, diolah dan 
dikumpulkan untuk evaluasi dan pelaporan kegiatan 

1 laporan 

 Jumlah bahan yang disiapkan, diketik, diolah dan 
dikumpulkan untuk monitoring evaluasi dan 
pelaporan Seksi prasarana dan sarana 

7 

kegiatan 

 Jumlah kegiatan atau tugas lain yang diberikan 
atasan dan atau Lurah 

2 kali 

 

 

 Malang,   8  Januari 2021 

KEPALA SEKSI 
PRASARANA DAN SARANA 

 
 
 
 
 

PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI 
PRASARANA DAN SARANA 

KELURAHAN ARJOWINANGUN 

 
 
 

NASIKAH, SE 
                        Penata  
                        NIP. 19660901 200901 2 001 

                   SUMARLAN 
                   Pengatur Tk.I 
                   NIP. 19640329 200701 1 001 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : SISWANTO HERU SUPARNADI, S, Sos, MM  

Jabatan    : LURAH BUMIAYU 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 

Jabatan    : CAMAT KEDUNGKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,  8  Januari 2021 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

LURAH BUMIAYU 
 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
 Pembina Tk.I 
 NIP. 19770724 199602 1 001 

SISWANTO HERU SUPARNADI, S, Sos, MM      
Pembina 
NIP. 19721011 200112 1 003 

 

 

                    

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

KELURAHAN BUMIAYU 
 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

I Meningkatnya Penyelenggaraan 

Pemerintahan Dan Pelayanan 

Publik 

Indeks Kepuasan Masyarakat 
(Ikm) Perangkat Daerah 

80.2 

 Terlaksananya Koordinasi 
Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

Jumlah kegiatan mendukung 
peningkatan kualitas 
pelayanan administrasi 
kelurahan 

4 

Kegiatan 

 Terlaksananya Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan yang tidak 

Dilaksanakan oleh Unit Kerja 

Perangkat Daerah yang ada di 

Kecamatan 

Jumlah Dokumen 
 

1 

Dokumen 

II Meningkatnya Pemberdayaan 

Masyarakat Desa Dan Kelurahan 

Persentase Lembaga 
Kemasyarakatan Yang Aktif 
 

4.26 

 Terlaksananya Kegiatan 

Pemberdayaan Kelurahan 

Jumlah Kegiatan 
Pemberdayaan 
 

8 

Kegiatan 

 Terlaksananya Pemberdayaan 

Lembaga Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

Jumlah lembaga 
kemasyarakatan yang 
terfasilitasi 
 

3 

Lembaga 

III Meningkatnya Koordinasi 

Ketentraman Dan Ketertiban 

Umum 

Rasio Linmas Per Rt 
 

0.75 

 Terlaksananya Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketenteraman 

dan Ketertiban Umum 

Jumlah kegiatan mendukung 
keamanan, ketentraman dan 
ketertiban lingkungan 
kelurahan 
 

1 

Kegiatan 

 

  



 

 Program dan Kegiatan Anggaran 

I Program  Penyelenggaraan Pemerintahan Dan 
Pelayanan Publik 

  

 Kegiatan  Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Rp   368.053.400 

 Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 
yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan 

Rp 19.520.000 

II Program  Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan 
Kelurahan 

Rp  

 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp 1.738.722.000 

 Kegiatan Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 

Rp 467.260.000 

III Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban 
Umum 

  

 Kegiatan  Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

Rp 22.600.600 

 

 

 Malang,  8  Januari 2021 
 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

LURAH BUMIAYU 
 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
  Pembina  
  NIP. 19770724 199602 1 001 

SISWANTO HERU SUPARNADI, S, Sos, MM 
 Pembina 
 NIP. 19721011 200112 1 003 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : MUHAMAD MANSYUR 

Jabatan    : SEKRETARIS KELURAHAN BUMIAYU 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : SISWANTO HERU SUPARNADI, S, Sos, MM       

Jabatan    : LURAH BUMIAYU 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang, 8    Januari 2021 

LURAH BUMAIYU 
 

SEKRETARIS KELURAHAN   
 

SISWANTO HERU SUPARNADI, S, Sos, MM 
  Pembina 
  NIP. 19721011 200112 1 003 

MUHAMAD MANSYUR 
          Penata 
          NIP. 19680113 199003 1 008 

 

 

                    

 
 
 
 
 
 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KELURAHAN BUMIAYU 

SEKRETARIAT KELURAHAN 
 

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di tingkat 
Kecamatan 

Jumlah kegiatan mendukung 
peningkatan kualitas 
pelayanan administrasi 
kelurahan 

4 keg 

 

 Kegiatan Anggaran 

1 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan 

 

Rp 368.053.400 

 

 

 Malang,  8    Januari 2021 
 

LURAH BUMAIYU 
 

SEKRETARIS  KELURAHAN   

SISWANTO HERU SUPARNADI, S, Sos, MM 
  Pembina 
  NIP. 19721011 200112 1 003 

MUHAMAD MANSYUR 
          Penata 
          NIP. 19680113 199003 1 008 

  

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : MZ. SAMSUL HADI 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN  

      KETERTIBAN  

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : SISWANTO HERU SUPARNADI, S, Sos, MM 

Jabatan    : LURAH BUMIAYU 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,  8  Januari 2021 

LURAH BUMIAYU 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 
 
 

SISWANTO HERU SUPARNADI, S, Sos, MM      

Pembina 
NIP. 19721011 200112 1 003 

       MZ. SAMSUL HADI 
       Penata Muda Tk.I 
       NIP. 19671008 199311 1 001 

 

 

                    

 
 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN BUMIAYU 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 Terlaksananya Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi Vertikal di 

Wilayah Kecamatan 

Jumlah kegiatan mendukung 
keamanan, ketentraman dan 
ketertiban lingkungan 
kelurahan 
 

1 

Kegiatan 

 

 Sub Kegiatan Anggaran 

1 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan 

Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

Rp 22.600.600 

 

 

 Malang,  8  Januari 2021 
 

LURAH BUMIAYU 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 
 

SISWANTO HERU SUPARNADI, S, Sos, MM 

 Pembina 
 NIP. 19721011 200112 1 003 

       MZ. SAMSUL HADI 
       Penata Muda Tk.I 
       NIP. 19671008 199311 1 001 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : INDRAS SRI CITOWATI, SP.MM 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : SISWANTO HERU SUPARNADI, S, Sos, MM 

Jabatan    : LURAH BUMIAYU 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang, 8     Januari 2021 

LURAH BUMIAYU 
 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

 
 

SISWANTO HERU SUPARNADI, S, Sos, MM      

Pembina 
NIP. 19721011 200112 1 003 

       INDRAS SRI CITOWATI, SP.MM 
       Pembina 
       NIP. 19701219 199703 2 003 

 

 

                    

 
 
 
 

 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN BUMIAYU 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Peningkatan 
Partisipasi Masyarakat dalam 
Forum Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Kelurahan 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Kelurahan 

1 
Dokumen 

2 Terlaksananya Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan yang aktif 

2 
lembaga  

4 Terlaksananya Penyelenggaraan 
Lembaga Kemasyarakatan 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan yang aktif 

5 
lembaga  

 

 

 Sub Kegiatan Anggaran 

 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di 
Kelurahan 

Rp 14.430.000 

 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 19.520.000 

 Lembaga Kemasyarakatan Rp 1.738.722.000 

 

 

 Malang,  8   Januari 2021 
 

LURAH BUMIAYU 
 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

 
 
 
 

SISWANTO HERU SUPARNADI, S, Sos, MM      

Pembina 
NIP. 19721011 200112 1 003 

       INDRAS SRI CITOWATI, SP.MM 
       Pembina 
       NIP. 19701219 199703 2 003 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : RINI KUSUMASTUTIK, S.Ap 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : SISWANTO HERU SUPARNADI, S, Sos, MM 

Jabatan    : LURAH BUMIAYU 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang, 8    Januari 2021 

LURAH BUMIAYU 
 

KEPALA SEKSI 
PRASARANA DAN SARANA 

 
 
 

SISWANTO HERU SUPARNADI, S, Sos, MM 

Pembina 
NIP. 19721011 200112 1 003 

           RINI KUSUMASTUTIK, S.Ap                                 
           Penata Tk.I 
           NIP. 19710524 199403 2 004 

 

 

                    

 
 
 
 

 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN BUMIAYU 

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA 

 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Pembangunan 
Sarana dan Prasarana Kelurahan 

Jumlah kegiatan Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Lingkungan Kelurahan 
 

2 

Kegiatan  

 

 

 

 

 

 Sub Kegiatan Anggaran 

1 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp 676.000.000 

 

 

 

 

 Malang,  8   Januari 2021 
 

LURAH BUMIAYU 
 

KEPALA SEKSI 
PRASARANA DAN SARANA 

 
 
 

SISWANTO HERU SUPARNADI, S, Sos, MM      

Pembina 
NIP. 19721011 200112 1 003 

           RINI KUSUMASTUTIK, S.Ap                                 
           Penata Tk.I 
           NIP. 19710524 199403 2 004 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : ACHMAD MUJAHID 

Jabatan    : PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : MUHAMAD MANSYUR 

Jabatan    : SEKRETARIS KELURAHAN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,  8   Januari 2021 

SEKRETARIS KELURAHAN   PENGADMINISTRASI UMUM 

 

 

 

MUHAMAD MANSYUR 
             Penata 
             NIP. 19680113 199003 1 008 

ACHMAD MUJAHID 
                  Pengatur Tk.I 
                   NIP.19650324 198612 1 002 

 

 

                    

 
 
 
 
 

 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN BUMIAYU 

SEKRETARIAT KELURAHAN 
PENGADMINISTRASI UMUM  

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 Terlaksana
nya 
kegiatan 
yang 
mendukung 
peningkatan 
kualitas 
pelayanan 
administrasi 
kelurahan 

Jumlah Pelayanan administrasi umum sesuai dengan Standar 
Pelayanan (SP) dan Standar Operasional Prosedur (SOP) 
untuk jenis pelayanan pengantar penerbitan Kartu Tanda 
Penduduk (KTP) serta mencatat di Buku Register 

240 

dokumen 

Jumlah Pelayanan administrasi umum sesuai dengan Standar 
Pelayanan (SP) dan Standar Operasional Prosedur (SOP) 
untuk jenis pelayanan Pengantar penerbitan Kartu Susunan 
Keluarga (KK) serta mencatat di Buku Register 

240 

dokumen 

Jumlah Pelayanan administrasi umum sesuai dengan Standar 
Pelayanan (SP) dan Standar Operasional Prosedur (SOP) 
untuk jenis pelayanan Surat pengantar Pembuatan Surat 
Pindah Keluar serta mencatat di Buku Register 

36 

dokumen 

Jumlah Pelayanan administrasi umum sesuai dengan Standar 
Pelayanan (SP) dan Standar Operasional Prosedur (SOP) 
untuk jenis pelayanan Surat pengantar Pembuatan Surat 
Pindah Masuk serta mencatat di Buku Register 

36 

dokumen 

Jumlah Pelayanan administrasi umum sesuai dengan Standar 
Pelayanan (SP) dan Standar Operasional Prosedur (SOP) 
untuk jenis pelayanan Surat pengantar pembuatan Surat 
Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) serta mencatat di 
Buku Register 

36 

dokumen 

Jumlah Pelayanan sesuai Standar Pelayanan (SP) dan 
Standar Operasional Prosedur (SOP) untuk jenis pelayanan 
Surat Keterangan Bepergian/Boro Kerja dan Surat Keterangan 
lain serta mencatat di Buku Register 

24 

dokumen 

Jumlah berkas permohonan Surat Keterangan Usaha & 
Domisili Usaha, HO, IMB, Ijin Keramaian dan Keterangan Lain 
serta mendistribusikan ke Sekretaris Lurah 

24 

dokumen 

Jumlah berkas permohonan Surat Keterangan Kelahiran (baru 
dan terlambat) serta mendistribusikan ke Sekretaris Lurah 

24 

dokumen 

Jumlah berkas permohonan Surat Keterangan Kematian (baru 
dan terlambat) serta mendistribusikan ke Sekretaris Lurah 

24 

dokumen 

Jumlah berkas permohonan Surat  pengantar penerbitan 
Duplikat Surat Nikah serta mendistribusikan ke Sekretaris 
Lurah 

15 

dokumen 

Jumlah berkas permohonan Surat keterangan tidak mampu 
pengajuan keringanan biaya sekolah/pengajuan beasiswa 
serta mendistribusikan ke Sekretaris Lurah 

60 

dokumen 

Jumlah berkas permohonan Surat keterangan tidak mampu 
untuk pengajuan umum serta mendistribusikan ke Sekretaris 
Lurah 

60 

dokumen 

Jumlah berkas permohonan pemberian surat keterangan untuk 
mengurus passport umroh, haji, umum dan surat ketrangan 
umum serta mendistribusikan ke Sekretaris Lurah 

12 

dokumen 

 
 Malang,  8   Januari 2021 

SEKRETARIS KELURAHAN   PENGADMINISTRASI UMUM 

MUHAMAD MANSYUR 
            Penata 
            NIP. 19680113 199003 1 008 

ACHMAD MUJAHID 
                  Pengatur Tk.I 
                   NIP.19650324 198612 1 002 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : WAHYU HIDAYAT 

Jabatan    : PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : MUHAMAD MANSYUR 

Jabatan    : SEKRETARIS KELURAHAN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang, 8    Januari 2021 

SEKRETARIS  
KELURAHAN  BUMIAYU 

 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

 

 

MUHAMAD MANSYUR 
              Penata 
              NIP. 19680113 199003 1 008 

WAHYU HIDAYAT 
                    Pengatur Muda 
                    NIP.19850409 201407 1 003 

 

 

                    

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN BUMIAYU 

SEKRETARIAT KELURAHAN 
PENGADMINISTRASI KEUANGAN  

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 Terlaksana
nya 
kegiatan 
yang 
mendukung 
peningkatan 
kualitas 
pelayanan 
administrasi 
kelurahan 

Jumlah dokumen yang diterima, menyimpan, 
menatausahakan, dan membukukan uang/surat 
berharga sesuai peraturan yang berlaku 
 

12 bulan 

Jumlah pengajuan surat permintaan pembayaran (SPP) 
kepada BPKAD sesuai peraturan yang berlaku 

120 kali 

Jumlah Pengajuan surat perintah membayar (SPM) 
sesuai peraturan yang berlaku untuk penerimaan uang 

120 kali 

Jumlah pembayaran atas tagihan - tagihan untuk 
keperluan dinas sesuai peraturan yang berlaku 

12 bulan 

Jumlah pemotongan/pemungutan penerimaan negara 
dari pembayaran yang dilakukannya sesuai peraturan 
yang berlaku 

12 bulan 

Jumlah penyetoran, pemotongan/pemungutan 
kewajiban kepada negara ke kas Negara 

12 bulan 

Jumlah Laporan kepada Lurah selaku Pengguna 
Anggaran 

12 bulan 

Jumlah Dokumen/surat yang diterima,  menyimpan, 
menatausahakan, serta mendistribusikan Surat Masuk 
dan keluar untuk Sekretariatan Kelurahan 

120 Surat 

 
 

  
Malang, 8    Januari 2021 

 
SEKRETARIS  

KELURAHAN  BUMIAYU 
 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

 

 

 

MUHAMAD MANSYUR 
            Penata 
            NIP. 19680113 199003 1 008 

WAHYU HIDAYAT 
                    Pengatur Muda 
                    NIP.19850409 201407 1 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : CHOIRON ASHARI, SE 

Jabatan    : PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : MZ. SAMSUL HADI 

Jabatan    : KEPALA SEKSI  PEMERINTAHAN KETENTRAMAN &  

      KETERTIBAN UMUM 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,   8  Januari 2021 
 

KASI PEMERINTAHAN KETENTRAMAN 
& KETERTIBAN UMUM 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

MZ. SAMSUL HADI 
             Penata Muda Tk.I 
                 NIP. 19671008 199311 1 001 

CHOIRON ASHARI, SE 
               Penata Muda 
               NIP.19641115 199703 1 002 

 

 

                    

 
 
 
 

 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN BUMIAYU 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KETENTRAMAN& KETERTIBAN UMUM  
PENGADMINISTRASI UMUM  

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 Terlaksana
nya 
kegiatan 
mendukung 
keamanan, 
ketentrama
n dan 
ketertiban 
lingkungan 
kelurahan 

Jumlah Pelayanan administrasi umum sesuai dengan Standar 
Pelayanan (SP) dan Standar Operasional Prosedur (SOP) 
untuk jenis pelayanan pengantar penerbitan Kartu Tanda 
Penduduk (KTP) serta mencatat di Buku Register 

240 

dokumen 

Jumlah Pelayanan administrasi umum sesuai dengan Standar 
Pelayanan (SP) dan Standar Operasional Prosedur (SOP) 
untuk jenis pelayanan Pengantar penerbitan Kartu Susunan 
Keluarga (KK) serta mencatat di Buku Register 

240 

dokumen 

Jumlah Pelayanan administrasi umum sesuai dengan Standar 
Pelayanan (SP) dan Standar Operasional Prosedur (SOP) 
untuk jenis pelayanan Surat pengantar Pembuatan Surat 
Pindah Keluar serta mencatat di Buku Register 

36 

dokumen 

Jumlah Pelayanan administrasi umum sesuai dengan Standar 
Pelayanan (SP) dan Standar Operasional Prosedur (SOP) 
untuk jenis pelayanan Surat pengantar Pembuatan Surat 
Pindah Masuk serta mencatat di Buku Register 

36 

dokumen 

Jumlah Pelayanan administrasi umum sesuai dengan Standar 
Pelayanan (SP) dan Standar Operasional Prosedur (SOP) 
untuk jenis pelayanan Surat pengantar pembuatan Surat 
Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) serta mencatat di 
Buku Register 

36 

dokumen 

Jumlah Pelayanan sesuai Standar Pelayanan (SP) dan 
Standar Operasional Prosedur (SOP) untuk jenis pelayanan 
Surat Keterangan Bepergian/Boro Kerja dan Surat Keterangan 
lain serta mencatat di Buku Register 

24 

dokumen 

Jumlah berkas permohonan Surat Keterangan Usaha & 
Domisili Usaha, HO, IMB, Ijin Keramaian dan Keterangan Lain 
serta mendistribusikan ke Kepala Seksi Trantib 

24 

dokumen 

Jumlah berkas permohonan Surat Keterangan Kelahiran (baru 
dan terlambat) serta mendistribusikan ke Sekretaris Lurah 

24 

dokumen 

Jumlah berkas permohonan Surat Keterangan Kematian (baru 
dan terlambat) serta mendistribusikan ke Kepala Seksi Trantib 

24 

dokumen 

Jumlah berkas permohonan Surat  pengantar penerbitan 
Duplikat Surat Nikah serta mendistribusikan ke Kepala Seksi 
Trantib 

15 

dokumen 

Jumlah berkas permohonan Surat keterangan tidak mampu 
pengajuan keringanan biaya sekolah/pengajuan beasiswa 
serta mendistribusikan ke Kepala Seksi Trantib 

60 

dokumen 

Jumlah berkas permohonan Surat keterangan tidak mampu 
untuk pengajuan umum serta mendistribusikan ke Kepala 
Seksi Trantib 

60 

dokumen 

Jumlah berkas permohonan pemberian surat keterangan untuk 
mengurus passport umroh, haji, umum dan surat ketrangan 
umum serta mendistribusikan ke Kepala Seksi Trantib 

12 

dokumen 

 
 Malang,  8   Januari 2021 

KASI PEMERINTAHAN KETENTRAMAN 
& KETERTIBAN UMUM 

PENGADMINISTRASI UMUM 

MZ. SAMSUL HADI 
 Penata Muda Tk.I  

           NIP. 19671008 199311 1 001 

CHOIRON ASHARI, SE 
                   Penata Muda 

     NIP.19641115 199703 1 002 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : WIWIN SUYANTI 

Jabatan    : PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : INDRAS SRI CITOWATI, SP.MM 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,  8   Januari 2021 
 

KASI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

 
 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 

INDRAS SRI CITOWATI, SP.MM 
      Pembina 
      NIP. 19701219 199703 2 003 

WIWIN SUYANTI 
                      Pengatur Muda 
                      NIP. 19771110 201407 2 001 

 

 

                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN BUMIAYU 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  
PENGADMINISTRASI UMUM  

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 Terlaksan
anya 
kegiatan 
Lembaga 
Kemasyar
akatan 
dan 
Organisasi 
Sosial 
Masyarak
at di 
wilayah 
kecamata
n dan 
kelurahan 
yang aktif 
 

Jumlah Pelayanan administrasi umum sesuai dengan 
Standar Pelayanan (SP) dan Standar Operasional 
Prosedur (SOP) untuk jenis pelayanan pengantar 
penerbitan Kartu Tanda Penduduk (KTP) serta mencatat 
di Buku Register 

240 

dokumen 

Jumlah Pelayanan administrasi umum sesuai dengan 
Standar Pelayanan (SP) dan Standar Operasional 
Prosedur (SOP) untuk jenis pelayanan Pengantar 
penerbitan Kartu Susunan Keluarga (KK) serta mencatat 
di Buku Register 

240 

dokumen 

Jumlah Pelayanan administrasi umum sesuai dengan 
Standar Pelayanan (SP) dan Standar Operasional 
Prosedur (SOP) untuk jenis pelayanan Surat pengantar 
Pembuatan Surat Pindah Keluar serta mencatat di Buku 
Register 

36 

dokumen 

Jumlah Pelayanan administrasi umum sesuai dengan 
Standar Pelayanan (SP) dan Standar Operasional 
Prosedur (SOP) untuk jenis pelayanan Surat pengantar 
Pembuatan Surat Pindah Masuk serta mencatat di Buku 
Register 

36 

dokumen 

Jumlah Pelayanan administrasi umum sesuai dengan 
Standar Pelayanan (SP) dan Standar Operasional 
Prosedur (SOP) untuk jenis pelayanan Surat pengantar 
pembuatan Surat Keterangan Catatan Kepolisian 
(SKCK) serta mencatat di Buku Register 

36 

dokumen 

Jumlah Pelayanan sesuai Standar Pelayanan (SP) dan 
Standar Operasional Prosedur (SOP) untuk jenis 
pelayanan Surat Keterangan Bepergian/Boro Kerja dan 
Surat Keterangan lain serta mencatat di Buku Register 

24 

dokumen 

Jumlah berkas permohonan Surat Keterangan Kelahiran 
(baru dan terlambat) serta mendistribusikan ke Kepala 
Seksi Pemberdayaan Masyarakat 

24 

dokumen 

Jumlah embuatan Surat Pernyataan Miskin (SPM) untuk 
pengobatan 

60 

dokumen 

Jumlah pengerjaan administrasi sesuai Sistem Informasi 
Manajemen Barang Daerah (SIMBADA) untuk Kartu 
Inventaris Barang (KIB A, B, C, D, E & F) 

6 kartu 

Jumlah pengerjaan Administrasi Pengurus Barang 
Pembantu (menerima barang, mengecek, memberi label, 
membuat KIR dll) 

26 kali 

Jumlah Pembuatan Laporan sesuai Sistem Informasi 
Manajemen Barang Daerah (SIMBADA) untuk Laporan 
Aset 

2 berkas 

Jumlah Pelaksanaan kegiatan sebagai Pengelola 
Website Kelurahan dan TIK 

40 kali 

 
 Malang, 8    Januari 2021 

 
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 
 
 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 

INDRAS SRI CITOWATI, SP.MM 
     Pembina 
     NIP. 19701219 199703 2 003 

WIWIN SUYANTI 
                     Pengatur Muda 
                     NIP. 19771110 201407 2 001 

 

 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : BUDI HARTONO 

Jabatan    : PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : RINI KUSUMASTUTIK, S.Ap 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA UMUM 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,  8   Januari 2021 

KEPALA SEKSI 
PRASARANA DAN SARANA UMUM 

 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

 

 

RINI KUSUMASTUTIK, S.Ap 
        Penata Tk.I 
        NIP. 19710524 199403 2 004 

BUDI HARTONO 
                     Pengatur Tk.I 
                     NIP.196506042007011023 

 

 

                    

 
 
 
 

 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN BUMIAYU 

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA UMUM 
PENGADMINISTRASI UMUM  

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 Terlaksanany
a kegiatan 
peningkatan 
sarana dan 
prasarana 
lingkungan 
permukiman / 
perumahan 

Jumlah Pelaksanaan Monitoring Kegiatan Pembangunan 
Srana & Prasarana 

5 

Kegiatan 

Jumlah Pelayanan Pembuatan Surat Waris dan surat-surat 
yang berhubungan dengan Tanah 

60 

dokumen 

Jumlah Pelayanan administrasi umum sesuai dengan 
Standar Pelayanan (SP) dan Standar Operasional Prosedur 
(SOP) untuk jenis pelayanan Surat pengantar pembuatan 
Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) serta 
mencatat di Buku Register 

36 

dokumen 

Jumlah berkas permohonan Surat keterangan tidak mampu 
pengajuan keringanan biaya sekolah/pengajuan beasiswa 
serta mendistribusikan ke Kepala Seksi Sarpras 

60 

dokumen 

Jumlah berkas permohonan Surat keterangan tidak mampu 
untuk pengajuan umum serta mendistribusikan ke Kepala 
Seksi Sarpras 

60 

dokumen 

 
 

 Malang, 8    Januari 2021 

KEPALA SEKSI 
PRASARANA DAN SARANA UMUM 

 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

 

 

RINI KUSUMASTUTIK, S.Ap 
       Penata Tk.I 
       NIP. 19710524 199403 2 004 

BUDI HARTONO 
                     Pengatur Tk.I 
                     NIP.196506042007011023 

 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono  No. 59 Telp. (0341) 752273 

MALANG 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : MOCH.CHOIRIL ANWAR,SH,MHum 

Jabatan : LURAH BURING 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : DONNY SANDITO W,S.STP,M.Si. 

Jabatan : CAMAT KEDUNGKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,  8  Januari 2021 
CAMAT KEDUNGKANDANG, 

 
 
 
 

DONNY SANDITO W,SSTP,MSi. 
 Pembina Tk. I 
 NIP. 197707241996021001 

LURAH BURING, 
 
 
 
 

MOCH.CHOIRIL ANWAR,SH,MHum 
 Penata Tingkat I 
 NIP. 197409121998031010 

  

Kode Pos. 65137 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN BURING 

 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

I Meningkatnya Penyelenggaraan 
Pemerintahan Dan Pelayanan 
Publik 

Indeks Kepuasan Masyarakat 
(Ikm) Perangkat Daerah  

80.2 

 Terlaksananya Koordinasi 
Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan Di Tingkat 
Kecamatan 

Jumlah kegiatan mendukung 
peningkatan kualitas pelayanan 
administrasi kelurahan 

12 
Kegiatan 

II Meningkatnya  Pemberdayaan 
Masyarakat Desa Dan Kelurahan 

Persentase Lembaga 
Kemasyarakatan Yang Aktif 

4.26 

 Terlaksananya Kegiatan 
Pemberdayaan Kelurahan 
 

Jumlah Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat 

4  
Kegiatan 

 Terlaksananya Pemberdayaan 
Lembaga Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

Jumlah Kegiatan Lembaga 
Kemasyarakatan yang 
terfasilitasi 
 

8 
Lembaga 

III Meningkatnya Koordinasi 
Ketentraman Dan Ketertiban 
Umum 

 
Rasio Linmas Per Rt 
 

0.75 

 Terlaksananya Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan Ketenteraman 
Dan Ketertiban Umum 

Jumlah Kegiatan mendukung 
keamanan, ketentraman dan 
ketertiban lingkungan kelurahan 
 

2  
Kegiatan 

 

No. Program Kegiatan Anggaran 
   

I 
Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan 
Pelayanan Publik 

 

 Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan 

Rp.    382.177.700,00 

II Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan 
Kelurahan 

 

 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 
 

Rp. 1.141.595.700,00 

 Kegiatan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 
 

Rp.    587.555.600,00 

III Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban 
Umum 

 

 Kegiatan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 
Ketenteraman Dan Ketertiban Umum 

Rp.      28.060.000,00 

 
 Malang, 8   Januari 2021 

CAMAT KEDUNGKANDANG, 
 
 
 
 

DONNY SANDITO W,SSTP,MSi. 
 Pembina Tk. I 
 NIP. 197707241996021001 

LURAH BURING, 
 
 
 
 

MOCH.CHOIRIL ANWAR,SH,MHum 
     Penata Tingkat I 

  NIP. 197409121998031010 
 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono  No. 59 Telp. (0341) 752273 

MALANG 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : BUDI SANTOSO,SE 

Jabatan  : SEKRETARIS KELURAHAN BURING 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama   : MOCH.CHOIRIL ANWAR,S.H.,M.Hum. 

Jabatan  : LURAH BURING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,  8  Januari 2021 

LURAH BURING, 
 
 
 
 

MOCH CHOIRIL ANWAR, S.H.,M.Hum. 
 Penata Tk. I 
 NIP. 19740912 199803 1 010 

SEKRETARIS KELURAHAN  
 
 
 
 

BUDI SANTOSO,SE 
Penata Tk. I 
NIP. 196811111993021002 

 
 
 
 
 
 
 
  

Kode Pos. 65137 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN BURING 

SEKRETARIAT KELURAHAN 
 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Terlaksananya Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 
 

Jumlah kegiatan mendukung 
peningkatan kualitas 
pelayanan administrasi 
kelurahan 
 

12 Kegiatan 

 

No. Sub Kegiatan Anggaran 

   
1 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 
 

Rp.    382.177.700,00 

 

 Malang,  8  Januari 2021 

LURAH BURING, 
 
 
 
 

MOCH CHOIRIL ANWAR, S.H.,M.Hum. 
 Penata Tk. I 
 NIP. 19740912 199803 1 010 

SEKRETARIS KELURAHAN  
 
 
 
 

BUDI SANTOSO,SE 
Penata Tk. I 
NIP. 196811111993021002 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono  No. 59 Telp. (0341) 752273 

MALANG 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : MUH.SUKRIAN,SE,MM 

Jabatan  : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama   : MOCH.CHOIRIL ANWAR,S.H.,M.Hum. 

Jabatan  : LURAH BURING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,  8  Januari 2021 

LURAH BURING, 
 
 
 
 
 

MOCH CHOIRIL ANWAR, S.H.,M.Hum. 
   Penata Tk. I 
   NIP. 19740912 199803 1 010 

KEPALA SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  

 
 

 
 

MUH.SUKRIAN,SE,MM 
Penata 
NIP. 19681014 200312 1 002 

 
 
 
 
 
  

Kode Pos. 65137 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN BURING 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  
 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Peningkatan 
Partisipasi Masyarakat dalam 
Forum Musyawarah 
Perencanaan Pembangunan di 
Kelurahan 

Jumlah dokumen hasil 
musrenbangkel 
 

1 Dokumen 

2 Terlaksananya Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 
 

Jumlah guru ngaji dan sekolah 
minggu 

152 Orang 

  Jumlah modin dan perawat 
jenasah 

22 Orang 

  Jumlah Penjaga Tempat 
ibadah dan PenjagaMakam 

79 Orang 

3 Terlaksananya 
Penyelenggaraan Lembaga 
Kemasyarakatan 

jumlah kegiatan pkk  4 kegiatan 

  jumlah lembaga yang 
terfasilitasi   

4 lembaga 

  jumlah rt/rw yang terfasilitasi  
 

58 orang 

 
No. Sub Kegiatan Anggaran 

1 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di 
Kelurahan 

Rp.      14.806.500,00 

2. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp.    769.319.200,00 
 

3. Penyelenggaraan Lembaga  
Kemasyarakatan 
 

Rp.    587.555.600,00 

 

 Malang, 8   Januari 2021 

LURAH BURING, 
 
 
 
 
 

MOCH CHOIRIL ANWAR, S.H.,M.Hum. 
 Penata Tk. I 
 NIP. 19740912 199803 1 010 

KEPALA SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  

 
  
  

 
MUH.SUKRIAN,SE,MM 
Penata 
NIP. 19681014 200312 1 002 

 
 
  
 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono  No. 59 Telp. (0341) 752273 

MALANG 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : KUNCORO WAHONO,SE 

Jabatan  : KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

 
Nama   : MOCH.CHOIRIL ANWAR,S.H.,M.Hum. 

Jabatan  : LURAH BURING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Malang,  8  Januari 2021 

LURAH BURING, 
 
 
 
 

MOCH CHOIRIL ANWAR, S.H.,M.Hum. 
Penata Tk. I 
NIP. 19740912 199803 1 010 

KEPALA SEKSI 
PRASARANA DAN SARANA UMUM, 

 
 

 
KUNCORO WAHONO,SE 
Penata Tk. I 
NIP. 196909101990031010 

 
 
 
 
 
 
  

Kode Pos. 65137 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN BURING 

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA UMUM 
 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Terlaksananya Pembangunan 
Sarana dan Prasarana 
Kelurahan 
 

Jumlah kegiatan peningkatan 
prasarana dan sarana publik 
lingkungan kelurahan 
 

8 Lokasi 

 

No. Sub Kegiatan Anggaran 

   
1 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp.    357.470.000,00 

 
 

 Malang, 8   Januari 2021 

LURAH BURING, 
 
 
 
 

MOCH CHOIRIL ANWAR, S.H.,M.Hum. 
  Penata Tk. I 
  NIP. 19740912 199803 1 010 

KEPALA SEKSI 
PRASARANA DAN SARANA UMUM, 

 
 

 
KUNCORO WAHONO,SE 
Penata Tk. I 
NIP. 196909101990031010 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono  No. 59 Telp. (0341) 752273 

MALANG 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : SRI LISTYA WIDIATI 

Jabatan  : PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

 

Nama   : BUDI SANTOSO,SE 

Jabatan  : SEKRETARIS KELURAHAN BURING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 Malang,  8  Januari  2021 
 

SEKRETARIS KELURAHAN  
 
 
 
 
 

BUDI SANTOSO,SE 
  Penata Tk. I 

NIP. 196811111993021002 

PENGADMINISTRASI UMUM, 
 
 
 
 
 

SRI LISTYA WIDIATI 
  Penata Muda Tingkat I 
  NIP. 19650115 199301 2 001. 

 

  

Kode Pos. 65137 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN BURING 

SEKRETARIAT KELURAHAN  
PENGADMINISTRASI UMUM 

 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Terlaksananya 
Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 
 

1. Jumlah permohonan pembuatan KTP 

yang dicatat, distempel, dan simpan  

279  
berkas 

 2. Jumlah Menerima, mencatat,  

menyetempel, dan menyimpan 

permohonan pembuatan KK 

279  
berkas 

  3. Jumlah Menerima, mencatat,  

menyetempel, dan menyimpan Surat 

Keterangan Pindah Datang 

137  
berkas 

  4. Jumlah  Menerima, mencatat, 

menyetempel, dan menyimpan Surat 

Keterangan Pindah Keluar 

63  
berkas 

  5. Jumlah Menerima, mencatat, 

menyetempel, dan menyimpan 

permohonan surat keterangan Umum 

233 
berkas 

  6. Jumlah  Memeriksa administrasi hasil 

pekerjaan pengadaan barang/jasa 

8  
Berkas 

    

 
 
 Malang,    Januari  2021 

 
SEKRETARIS 

KELURAHAN BURING, 
 
 
 
 

BUDI SANTOSO,SE 
 Penata Tk. I 
 NIP. 196811111993021002 

PENGADMINISTRASI UMUM, 
 
 
 
 
 

SRI LISTYA WIDIATI 
 Penata Muda Tingkat I 
 NIP. 19650115 199301 2 001 

. 
 

 

 

 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono  No. 59 Telp. (0341) 752273 

MALANG 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : SUMIATI 

Jabatan  : PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama   : BUDI SANTOSO,SE 

Jabatan  : SEKRETARIS KELURAHAN BURING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 Malang,    Januari  2021 

SEKRETARIS KELURAHAN  
 
 
 
 
 

BUDI SANTOSO,SE 
Penata Tk. I 
NIP. 196811111993021002 

PENGADMINISTRASI UMUM, 
 
 
 
 
 

                         S U M I A T I 
 Pengatur muda 
 NIP. 19691103 200701 2 016. 

  

Kode Pos. 65137 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN BURING 

SEKRETARIAT KELURAHAN  
PENGADMINISTRASI UMUM 

 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target 

1. Terlaksananya 
Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat 
Kecamatan 
 

1. Jumlah buku penerimaan, pengeluaran 

barang dan persediaan barang yang 

dicatat 

3 buku 

 
2. Jumlah Mengumpulkan bahan tanda bukti 

penerimaan, pengeluaran dan mutasi 

barang 

3 buku 

  3. Jumlah Menerima, menyimpan dan 

menginventarisir barang/aset  pemerintah 

3 buku  

  4. Jumlah Menghitung dan merekap 

barang/stock opname 

1 kartu 

  5. Jumlah Mengetik laporan KIB A s/d F 

kepada BPKAD tiap semester 

6 berkas 

  6. Jumlah Menerima,mencatat,  

menyetempel, dan menyimpan 

Permohonan Surat Pengantar Nikah 

183  berkas 

  7. Jumlah .Menerima,mencatat, menyimpan 

Surat Keterangan Umum 

431 berkas 

  8. Jumlah Menerima,mencatat,  

menyetempel, dan menyimpan surat 

keterangan usaha 

247 berkas 

  9. Jumlah ….Menerima,mencatat,  

menyetempel, dan menyimpan surat 

keterangan kelahiran. 

71 berkas 

  10. Jumlah ….Menerima,mencatat,   

menyetempel, dan menyimpan surat 

keterangan kematian 

53 berkas 

 
 Malang, 8  Januari  2021 

 
SEKRETARIS KELURAHAN  

 
 
 
 
 

BUDI SANTOSO,SE 
 Penata Tk. I 
 NIP. 196811111993021002 

PENGADMINISTRASI UMUM, 
 
 
 
 
 

S U M I A T I 
 Pengatur Muda 
 NIP. 19691103 200701 2 016. 

 

 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono  No. 59 Telp. (0341) 752273 

MALANG 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : DIDIK EKO SUMARIYANTO 

Jabatan  : PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama   : BUDI SANTOSO,SE 

Jabatan  : SEKRETARIS KELURAHAN BURING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,  8  Januari  2021  

SEKRETARIS KELURAHAN  
 
 
 
 

BUDI SANTOSO,SE 
 Penata Tk. I 
 NIP. 196811111993021002 

PENGADMINITRASI KEUANGAN 
 
 
 
 

DIDIK EKO SUMARIYANTO 
Pengatur Muda Tk. I 
NIP. 19690831 201407 1 002 

. 
  

Kode Pos. 65137 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN BURING 

SEKRETARIAT KELURAHAN  
PENGADMINISTRASI  KEUANGAN 

 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target 

1. Terlaksananya 
Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemerintahan 
di Tingkat 
Kecamatan 
 

1. Jumlah pengajuan surat permintaan 
pembayaran (SPP) yang diketik  dan dicetak 
dibuat 

97 SPP 

 2. Jumlah Meneliti kelengkapan dokumen SPJ 
yang diberikan oleh PPK 

168 SPJ 

 3. Jumlah Menyusun laporan keuangan 
semesteran 

2 buku 

 4. Jumla Menyusun laporan keuangan akhir 
tahun 

2 buku 

 5. Jumlah Memungut, mencatat, menyetorkan 
dan melaporkan pajak 

70 SSP 

 6. Jumlah Mencatat transaksi pada BKU dan 
buku pembantu 

4 buku 

 
7. Jumlah Mengajukan SPM  

97 giat 

 8. Jumlah Meregister SP2D 97 giat 

 9. Jumlah Menyusun berita acara pemeriksaan 
kas 

12 bln 

 10. Jumlah Membuat register penutupan 
 kas 

12 bln 

   

 
 
 Malang,  8   Januari  2021 

 
SEKRETARIS KELURAHAN 

 
 
 
 
 

BUDI SANTOSO,SE 
                   Penata Tk. I 
                   NIP. 196811111993021002 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN, 
 
 
 
 
 

DIDIK EKO SUMARIYANTO 
  Pengatur Muda Tk. I 
  NIP. 19690831 201407 1 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono  No. 59 Telp. (0341) 752273 

MALANG 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : SUSIANTO 

Jabatan  : PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama   : BUDI SANTOSO,SE 

Jabatan  : SEKRETARIS KELURAHAN BURING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang, 8   Januari  2021 

SEKRETARIS KELURAHAN  
 
 
 
 
 

BUDI SANTOSO,SE 
Penata Tk. I 
NIP. 196811111993021002 

PENGADMINISTRASI UMUM, 
 
 
 
 
 

S U S I A N T O 
Pengatur muda Tk. I 
NIP. 198302062010011001. 

  

Kode Pos. 65137 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN BURING 

SEKRETARIAT KELURAHAN  
PENGADMINISTRASI UMUM 

 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target 

1. Terlaksanan
ya 
Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemerintaha
n di Tingkat 
Kecamatan 

1. Jumlah Surat Keputusan Lurah yang diketik  
dan dicetak 

25 SK 

 2. Jumlah Meregister  Surat Keputusan Lurah 25SK 

 3. Jumlah mengetik  dan mencetak Surat 
Keterangan Usaha 

156 Surat 

 4. Jumlah mengetik  dan mencetak Surat 
Domisili Usaha 

21 Surat 

 5. Jumlah mengetik  dan mencetak Surat 
Keterangan Tidak Mampu 

233 Surat 

 6. Jumlah mengetik  dan mencetak  SKCK 
 

15 Surat 

 7. Jumlah mengetik  dan mencetak Surat 
Keterangan Umum 

103 Surat 

 8. Jumlah mengetik  dan mencetak Surat 
Pindah Nikah 

42 Surat 

 9. Jumlah mengetik  dan mencetak Surat Ijin 
Keramaian 

12 Surat 

 10. Jumlah mengetik  dan mencetak Laporan 
Babinsa/Bhabinkamtibmas 

12 Laporan 

 11. Jumlah mengetik  dan mencetak Laporan 
Kepegawaian melalui aplikasi Sipreti 

12 Laporan 

 12. Jumlah mengetik  dan mencetak Laporan 
Monografi 

12 Laporan 

 13. Jumlah mengetik  dan mencetak Laporan 
Laporan Penduduk 

12 Laporan 

 14. Jumlah Mengetik dan mencetak dan menata 
SPJ Seksi Pemtramtib 

2 Dokumen 

 
 
 Malang, 8  Januari  2021 

 
SEKRETARIS KELURAHAN  

 
 
 
 
 

BUDI SANTOSO,SE 
  Penata Tk. I 
  NIP. 196811111993021002 

PENGADMINISTRASI UMUM, 
 
 
 
 
 

S U S I A N T O 
   Pengatur muda Tk. I 
   NIP. 198302062010011001 

 

 

 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono  No. 59 Telp. (0341) 752273 

MALANG 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : KHOIRUL LILIS KHUMAIDAH 

Jabatan  : PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama   : BUDI SANTOSO,SE 

Jabatan  : SEKRETARIS KELURAHAN BURING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,   8 Januari  2021  

SEKRETARIS KELURAHAN  
 
 
 
 
 

BUDI SANTOSO,SE 
Penata Tk. I 
NIP. 196811111993021002 

PENGADMINISTRASI UMUM, 
 
 
 
 
 

KHOIRUL LILIS KHUMAIDAH 
 Pengatur  
 NIP. 196805142007012020 

  

Kode Pos. 65137 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN BURING 

SEKRETARIAT KELURAHAN  
PENGADMINISTRASI UMUM 

 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target 

1. Terlaksananya 
Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemerintahan 
di Tingkat 
Kecamatan 

1. Jumlah Surat Masuk yang deregister 
 

354 Surat 

 2. Jumlah Meregister  Surat Keluar 
 

353 Surat 

 3. Jumlah Mengarsipkan Surat Masuk 
 

354 Surat   

 4. Jumlah Mengarsipkan Surat Keluar 
 

353 Surat 

 5. Jumlah Menyampaikan Surat Keluar 
 

353 Surat 

 6. Jumlah Mengetik mencetak dan menata  
SPJ Kesekretariat Kelurahan  
 

8 Dokumen 

 
 
 
 Malang, 8  Januari  2021 

 
SEKRETARIS 

KELURAHAN BURING, 
 
 
 
 

BUDI SANTOSO,SE 
 Penata Tk. I 
 NIP. 196811111993021002 

PENGADMINISTRASI UMUM, 
 
 
 
 
 

KHOIRUL LILIS KHUMAIDAH 
Pengatur  
NIP. 196805142007012020 

 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : AHMAD RIDWAN, S.E. 

Jabatan    : LURAH CEMOROKANDANG 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 

Jabatan    : CAMAT KEDUNGKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,    8     Januari 2021 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

LURAH CEMOROKANDANG 
 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
       Pembina Tingkat I 
       NIP. 19770724 199602 1 001 

AHMAD RIDWAN, S.E. 
 Penata Tingkat I 
 NIP. 19670413 199102 1 007 

 

 

                    

 
 
 
 

 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

KELURAHAN CEMOROKANDANG 
 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

I Meningkatnya Penyelenggaraan 

Pemerintahan Dan Pelayanan 

Publik 

Indeks Kepuasan Masyarakat 
(Ikm) Perangkat Daerah 

80.2 

 Terlaksananya Koordinasi 
Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

Jumlah kegiatan mendukung 
peningkatan kualitas 
pelayanan administrasi 
kelurahan 

- 12 Bulan 

- 48 Kali 

 Terlaksananya Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan yang tidak 

Dilaksanakan oleh Unit Kerja 

Perangkat Daerah yang ada di 

Kecamatan 

Jumlah Dokumen 
 

3 

Dokumen 

II Meningkatnya Pemberdayaan 

Masyarakat Desa Dan Kelurahan 

Persentase Lembaga 
Kemasyarakatan Yang Aktif 
 

4.26 

 Terlaksananya Kegiatan 

Pemberdayaan Kelurahan 

Jumlah Kegiatan 
Pemberdayaan 
 

2 

Kegiatan 

 Terlaksananya Pemberdayaan 

Lembaga Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

Jumlah lembaga 
kemasyarakatan yang 
terfasilitasi 
 

8 

Lembaga 

III Meningkatnya Koordinasi 

Ketentraman Dan Ketertiban 

Umum 

Rasio Linmas Per Rt 
 

0.75 

 Terlaksananya Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketenteraman 

dan Ketertiban Umum 

Jumlah kegiatan mendukung 
keamanan, ketentraman dan 
ketertiban lingkungan 
kelurahan 
 

144 

Kegiatan 

 

  



 

 Program dan Kegiatan Anggaran 

I 
Program  Penyelenggaraan Pemerintahan Dan 
Pelayanan Publik 

  

 
Kegiatan  Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Rp     484.349.800,- 

 
Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 
yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan 

Rp            859.800,- 

II 
Program  Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan 
Kelurahan 

      

 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp  1.038.350.000,- 

 
Kegiatan Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 

Rp     591.248.000,- 

III 
Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban 
Umum 

  

 
Kegiatan  Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

Rp        26.700.000,- 

 

 

 Malang,   8    Januari 2021 
 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

LURAH CEMOROKANDANG 
 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
       Pembina Tingkat I 
       NIP. 19770724 199602 1 001 

AHMAD RIDWAN, S.E. 
            Penata Tingkat I 
            NIP. 19670413 199102 1 007 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : ZAINUL ARIFIN 

Jabatan    : SEKRETARIS KELURAHAN CEMOROKANDANG 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : AHMAD RIDWAN, S.E. 

Jabatan    : LURAH CEMOROKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,   8    Januari 2021 

LURAH CEMOROKANDANG 
 

SEKRETARIS  KELURAHAN  
 

AHMAD RIDWAN, S.E. 
Penata Tingkat I 
NIP. 19670413 199102 1 007 

ZAINUL ARIFIN 
Penata 
NIP. 19651209 199203 1 010 

 

 

                    

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KELURAHAN CEMOROKANDANG 

SEKRETARIAT KELURAHAN 
 

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di tingkat 
Kecamatan 

Jumlah kegiatan mendukung 
peningkatan kualitas 
pelayanan administrasi 
kelurahan 

- 12 Bulan 

-  48 Kali 

 

 Program Anggaran 

1 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan 

 

Rp 484.349.800,- 

 

 

 Malang,    8    Januari 2021 
 

LURAH CEMOROKANDANG 
 

SEKRETARIS KELURAHAN 
 

AHMAD RIDWAN, S.E. 
Penata Tingkat I 
NIP. 19670413 199102 1 007 

ZAINUL ARIFIN 
Penata 

     NIP. 19651209 199203 1 010 
  

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : IRIANTO, S.E. 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN  

      KETERTIBAN  

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : AHMAD RIDWAN, S.E. 

Jabatan    : LURAH CEMOROKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,  8      Januari 2021 

LURAH CEMOROKANDANG 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 
 
 

AHMAD RIDWAN, S.E. 
Penata Tingkat I 
NIP. 19670413 199102 1 007 

IRIANTO, S.E. 
 Penata Tingkat I 
 NIP. 19640608 199101 1 007 

 

 

                    

 
 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN CEMOROKANDANG 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 Terlaksananya Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi Vertikal di 

Wilayah Kecamatan 

Jumlah kegiatan mendukung 
keamanan, ketentraman dan 
ketertiban lingkungan 
kelurahan 
 

144 

Kegiatan 

 

 Program Anggaran 

1 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan 

Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

Rp       26.700.000,- 

 

 

 Malang,   8    Januari 2021 
 

LURAH CEMOROKANDANG 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 
 
 

AHMAD RIDWAN, S.E. 
Penata Tingkat I 
NIP. 19670413 199102 1 007 

IRIANTO, S.E. 
 Penata Tingkat I 
 NIP. 19640608 199101 1 007 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : KARNINGSIH RIATI, S.E., M.Si 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : AHMAD RIDWAN, S.E. 

Jabatan    : LURAH CEMOROKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,   8     Januari 2021 

LURAH CEMOROKANDANG 
 

KEPALA SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 
 
 
 
 

AHMAD RIDWAN, S.E. 
Penata Tingkat I 
NIP. 19670413 199102 1 007 

KARNINGSIH RIATI, S.E., M.Si 
Penata Tingkat I 
NIP. 19741017 199809 2 001 

 

 

                    

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN CEMOROKANDANG 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya 
Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di 
Kelurahan 

Jumlah dokumen hasil Musrenbangkel 1 
Dokumen 

2 Terlaksananya 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

Jumlah Guru Ngaji dan Guru Sekolah 
Minggu 

93 orang 

  Jumlah Modin dan Perawat Jenazah 22 orang 

  Jumlah Penjaga Tempat Ibadah & 
Penjaga Makam 

62 orang 

3 Terlaksananya 
Penyelenggaraan 
Lembaga Kemasyarakatan 

- Jml Lembaga Kemasy terfasilitasi 
- Jml Lembaga Sosial 

Kemasyarakatan 

1 Lembaga 
9 Lembaga 

  - Jml RT/RW terfasilitasi 
- Jml Sosialisasi / Pelatihan/ 

Pertemuan PKK Kelurahan 

76 orang 
3 Kegiatan 
 

 

 

 Program Anggaran 

 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di 
Kelurahan 

Rp    10.200.000,- 

 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp  631.350.000,- 

 Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan Rp  591.248.400,- 

 

 

 Malang,   8    Januari 2021 
 

LURAH CEMOROKANDANG 
 

KEPALA SEKSI  
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 
 
 
 
 

AHMAD RIDWAN, S.E. 
Penata Tingkat I 
NIP. 19670413 199102 1 007 

KARNINGSIH RIATI, S.E., M.Si 
Penata Tingkat I 
NIP. 19741017 199809 2 001 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : NUR AINI, S.AP 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : AHMAD RIDWAN, S.E. 

Jabatan    : LURAH CEMOROKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,  8     Januari 2021 

LURAH CEMOROKANDANG 
 

KEPALA SEKSI 
PRASARANA DAN SARANA 

 
 
 
 

AHMAD RIDWAN, S.E. 
Penata Tingkat I 
NIP. 19670413 199102 1 007 

NUR AINI, S.AP 
Penata Tingkat I 
NIP. 19630526 198603 2 006 

 

 

                    

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN CEMOROKANDANG 

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA 

 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Terlaksananya Pembangunan 
Sarana dan Prasarana Kelurahan 

Jumlah kegiatan Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Lingkungan Kelurahan 
 

12 

Kegiatan 

 

 

 

 

 

 Program Anggaran 

1 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp 407.000.000,- 

 

 

                                                                                                                                                                                    

 

 Malang,   8    Januari 2021 
 

LURAH CEMOROKANDANG 
 

KEPALA SEKSI 
PRASARANA DAN SARANA 

 

 

 

AHMAD RIDWAN, S.E. 
Penata Tingkat I 
NIP. 19670413 199102 1 007 

NUR AINI, S.AP 
 Penata Tingkat I 
 NIP. 19630526 198603 2 006 

  

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : YUSTINA DJUMARIA 

Jabatan    : PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : ZAINUL ARIFIN 

Jabatan    : SEKRETARIS KELURAHAN  

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,    8  Januari 2021 

SEKRETARIS KELURAHAN 

 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

 

 

ZAINUL   ARIFIN 
Penata 
NIP. 19651209 199203 1 010 

YUSTINA DJUMARIA 
Pengatur Muda Tingkat I 
NIP. 19730413 201407 2 004 

 

 

                    

 
 
 
 

 
 
  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN CEMOROKANDANG 

SEKRETARIAT KELURAHAN 
PENGADMINISTRASI UMUM 

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya 
kegiatan yang 
mendukung 
peningkatan 
kualitas 
pelayanan 
administrasi 
kelurahan 

Jumlah kegiatan mendukung peningkatan 
kualitas pelayanan administrasi kelurahan 

- 12 Bulan 

- 48 Kali 

 Jumlah bahan, surat yang diagendakan, 
didistribusikan dan diarsipkan  

758 surat 

 Jumlah bahan pelaporan Penjagaan 
Kenaikan Gaji Berkala  

12 Laporan 

 Jumlah bahan pelaporan Penjagaan 
Kenaikan Pangkat 

12 Laporan 

 Jumlah bahan pelaporan Penjagaan 
Pensiun ASN 

12 Laporan 

 Jumlah bahan pelaporan Pengangkatan 
dalam jabatan  

12 Laporan 

 Jumlah bahan pelaporan Pendidikan dan 
Latihan ASN 

12 Laporan 

 Jumlah bahan pelaporan permintaan 
Karis/Karsu 

12 Laporan 

 Jumlah bahan pelaporan permintaan Kartu 
Pegawai 

12 Laporan 

 Jumlah bahan pelaporan pemberian 
penghargaan ASN 

12 Laporan 

 Jumlah bahan pelaporan Cuti  ASN 12 Laporan 

 Jumlah bahan pelaporan Hukuman Disiplin 
ASN 

12 Laporan 

 Jumlah dokumen penyusunan program, 
penganggaran dan kegiatan 

13 

Dokumen 

 
Jumlah dokumen pelaporan Simbada 

25 

Dokumen 

 

 

 Malang,  8   Januari 2021 
 

SEKRETARIS KELURAHAN 

 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

 

 

ZAINUL   ARIFIN 
Penata 
NIP. 19651209 199203 1 010 

YUSTINA DJUMARIA 
Pengatur Muda Tingkat I 
NIP. 19730413 201407 2 004 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : AGUS SUBAGYO 

Jabatan    : PENGOLAH DATA 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : KARNINGSIH RIATI, S.E. M.Si 

Jabatan    : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,   8    Januari 2021 

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

PENGOLAH  DATA 

 

 

 

KARNINGSIH RIATI, S.E, M.Si 
 Penata Tingkat I 
 NIP. 19741017 199809 2 001 

AGUS SUBAGYO 
 Penata Tingkat I 
 NIP. 19670503 198809 1 001 

 

 

                    

 
 
 
 
 

 
 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN CEMOROKANDANG 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
PENGOLAH DATA 

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 

 

 

Tersedianya bahan dan data 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat 
 
 
 

Jumlah bahan dan data kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat 

150 surat 

 

Jumlah dokumen yang diterima, 
dipilah, dicatat dan diarsipkan 

150 surat 

Jumlah Dokumen Pelaporan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat 

150 

Laporan 

  Jumlah bahan pengajuan insentif 
Guru Ngaji dan Guru Sekolah 
Minggu 

36 surat 

  Jumlah bahan pengajuan insentif 
Modin dan Perawat Jenazah 

36 surat 

  Jumlah bahan pengajuan insentif 
Penjaga Tempat Ibadah dan 
Penjaga Makam 

36 surat 

  Jumlah bahan pengajuan insentif 
Ketua RT/RW 

36 surat 

  Jumlah Data Daftar Penerima 
Manfaat Raskin 

12 surat 

2. Tersedianya bahan dan data 
Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
Musrenbangkel 

Jumlah dokumen pelaksanaan 
Musrenbangkel 

15 Surat 

3. Tersedianya bahan dan data 
Panyelenggaraan Lembaga 
Kemasyarakatan 

Jumlah dokumen pelaksanaan 
Pelatihan/Sosialisasi 

18 Surat 

 

 

 Malang,   8    Januari 2021 
 

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

PENGOLAH DATA 

 

 

KARNINGSIH RIATI, S.E, M.Si 
 Penata Tingkat I 
 NIP. 19741017 199809 2 001 

AGUS SUBAGYO 
 Penata Tingkat I 
 NIP. 19670503 198809 1 001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : SYAIFUL ANWAR 

Jabatan    : PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : IRIANTO, S.E. 

Jabatan    : KASI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN TIBUM 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,   8    Januari 2021 

KASI PEM, TRANTIBUM 

 

PENGADIMINISTRASI UMUM 

 

 

 

IRIANTO, S.E. 
Penata Tingkat I 
NIP. 19640608 199101 1 007 

SYAIFUL ANWAR 
 Pengatur Tingkat I 
 NIP. 19651221 200112 1 002 

 

 

                    

 
 
 
 
 
 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN CEMOROKANDANG 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
PENGADMINISTRASI UMUM 

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 

 

 

Tersedianya bahan pelayanan 
pemerintahan dan  kegiatan 
mendukung keamanan, 
ketentraman dan ketertiban 
lingkungan kelurahan 
 
 
 

Jumlah dokumen pelayanan 
umum yang diterima, dipilah, 
dicatat dan diarsipkan 

127 surat 

 

Jumlah dokumen pelaporan hasil 
pemeriksaan terkait permohonan 
layanan perijinan, perpajakan dan 
pertanahan 

15 

Laporan 

Jumlah dokumen layanan 
keterangan  waris 

75 

dokumen 

  Jumlah dokumen layanan 
pertanahan 

350 surat 

  Jumlah dokumen pemantauan 
wilayah rawan bencana 

27 surat 

  Jumlah dokumen pelaksanaan 
Sinergitas dengan Kepolisian 
Negara Republik Indonesia, 
Tentara Nasional Indonesia dan 
Instansi Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

50 surat 

 

 

 Malang,   8    Januari 2021 
 

KASI PEMERINTAHAN & TIBUM 

 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

 

IRIANTO, S.E. 
Penata Tingkat I 
NIP. 19640608 199101 1 007 

SYAIFUL ANWAR 
 Pengatur Tingkat I 
 NIP. 19651221 200112 1 002 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : SUHARTONO 

Jabatan    : PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : ZAINUL ARIFIN 

Jabatan    : SEKRETARIS KELURAHAN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,    8   Januari 2021 

SEKRETARIS KELURAHAN 

 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

 

 

 

ZAINUL ARIFIN 
Penata  
NIP. 196512091992031010 

SUHARTONO 
       Juru Tingkat I 

 NIP. 196910102007011041 
 

 

                    

 
 
 
 
 

 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN CEMOROKANDANG 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 

 

 

Tersedianya penyusunan 
laporan keuangan sesuai 
dengan perundang undangan 
yang berlaku 
 
 
 

Jumlah bahan pelaporan 
keuangan 

150 surat 

 

Jumlah dokumen permintaan 
pembayaran 

150 

dokumen 

Jumlah dokumen atas tagihan 
berdasarkan surat dinas  

55 

dokumen 

  Jumlah dokumen layanan 
pertanahan 

350 surat 

 

 

 Malang,   8    Januari 2021 
 

KASI PEMERINTAHAN & TIBUM 

 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

 

 

ZAINUL ARIFIN 
 Penata  
 NIP. 196512091992031010 

SUHARTONO 
       Juru Tingkat I 
       NIP. 196910102007011041 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : ACHMAD IMAM MUJI, S.Sos 

Jabatan : LURAH KEDUNGKANDANG 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : DONNY SANDITO W, S.STP, M.Si 

Jabatan : CAMAT KEDUNGKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,   8   Januari  2021 

CAMAT KEDUNGKANDANG, 
 

 

 

DONNY SANDITO W, S.STP, M.Si 
    Pembina Tingkat I 
    NIP. 19770724 199602 1 001 

LURAH KEDUNGKANDANG, 
 

 

 

ACHMAD IMAM MUJI, S.Sos 
           Penata Tingkat  I 
           NIP. 19660323 199302 1 002 

  



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

KELURAHAN KEDUNGKANDANG 
 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

I Meningkatnya Penyelenggaraan 
Pemerintahan Dan Pelayanan Publik 

Indeks Kepuasan Masyarakat 
(Ikm) Perangkat Daerah 

80,2% 

 Terlaksananya Koordinasi 
Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

Jumlah kegiatan mendukung 
peningkatan kualitas 
pelayanan administrasi 
kelurahan 

70% 

 Terlaksananya Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan 
oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang 
ada di Kecamatan 

Jumlah Dokumen 
 

2 dokumen 

II Meningkatnya Pemberdayaan 
Masyarakat Desa Dan Kelurahan 

Persentase Lembaga 
Kemasyarakatan Yang Aktif 

4,26% 

 Terlaksananya Kegiatan Pemberdayaan 
Kelurahan 

Jumlah Kegiatan 
Pemberdayaan     5 kegiatan 

 Terlaksananya Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 

Jumlah lembaga 
kemasyarakatan yang 
terfasilitasi 

     8 lembaga 

III Meningkatnya Koordinasi Ketentraman 
Dan Ketertiban Umum 

Rasio Linmas Per Rt 
0,75 % 

 Terlaksananya Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Jumlah kegiatan mendukung 
keamanan, ketentraman dan 
ketertiban lingkungan 
kelurahan 

144 kegiatan 

 

 Program dan Kegiatan Anggaran 

I Program  Penyelenggaraan Pemerintahan Dan 
Pelayanan Publik 

  

 Kegiatan  Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Rp 286.256.200 

 Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 
yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat 
Daerah yang ada di Kecamatan 

Rp 6.800.000 

II Program  Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan 
Kelurahan 

  

 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp 1.003.347.200 

 Kegiatan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

Rp 492.202.600 

III Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban 
Umum 

  

 Kegiatan  Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

Rp 23.600.000 

 
 

 Malang,  8    Januari  2021 

CAMAT KEDUNGKANDANG, 
 

 

 

DONNY SANDITO W, S.STP, M.Si 
    Pembina Tingkat I 
    NIP. 19770724 199602 1 001 

LURAH KEDUNGKANDANG, 
 

 

 

ACHMAD IMAM MUJI, S.Sos 
           Penata Tingkat  I 
           NIP. 19660323 199302 1 002 

 
  



 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : SYAMSUDIN, SM 

Jabatan   : SEKRETARIS KELURAHAN KEDUNGKANDANG 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : ACHMAD IMAM MUJI, S.Sos 

Jabatan  : LURAH KEDUNGKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,  8  Januari  2021 

LURAH KEDUNGKANDANG 
   

 
 
 

ACHMAD IMAM MUJI, S.Sos 
       Penata Tingkat I 
       NIP. 19660323 199302 1 002 

SEKRETARIS KELURAHAN 
 
 
 

 
SYAMSUDIN, SM 

                     Penata  
                     NIP. 19650411 198901 1 002 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KELURAHAN TLOGOWARU 
SEKRETARIAT KELURAHAN 

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di tingkat 
Kecamatan 

Jumlah kegiatan mendukung 
peningkatan kualitas 
pelayanan administrasi 
kelurahan 

12 bulan 

 
 

 Program Anggaran 

1 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 
 

Rp 286.256.200 

 
 
 

 Malang,  8    Januari  2021 
 

LURAH KEDUNGKANDANG 
 

 

 

ACHMAD IMAM MUJI, S.Sos 
       Penata Tingkat I 
       NIP. 19660323 199302 1 002 

SEKRETARIS KELURAHAN 
 

 

 

SYAMSUDIN, SM 
                     Penata  
                     NIP. 19650411 198901 1 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : PUNIADI, SE 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN KELURAHAN KEDUNGKANDANG 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : ACHMAD IMAM MUJI, S.Sos 

Jabatan  : LURAH KEDUNGKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang, 8   Januari  2021 

LURAH KEDUNGKANDANG 
 
 
 
 
 

ACHMAD IMAM MUJI, S.Sos 
          Penata Tingkat I 
          NIP. 19660323 199302 1 002 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 
 
 

                  PUNIADI, SE 
                  Penata  
                  NIP. 19650608 199012 1 001 

  



KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN KEDUNGKANDANG 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara Republik 
Indonesia, Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi Vertikal di 
Wilayah Kecamatan 

Jumlah kegiatan mendukung 
keamanan, ketentraman dan 
ketertiban lingkungan 
kelurahan 

144 
patroli 

2 Terlaksananya Penyelenggaraan 
urusan pemerintah yang tidak 
dilaksanakan oleh unit kerja 
perangkat daerah yang ada di 
Kecamatan 

Jumlah kegiatan penyusunan  
Profil 

1   
Kegiatan   

 
 Program Anggaran 

1 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik 
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan 
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

Rp 23.600.000 

1 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang 
tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat 
Daerah yang ada di Kecamatan 

Rp 6.800.000 

 
 

 Malang,   8 Januari  2021 

LURAH KEDUNGKANDANG 
 
 
 
 
 

ACHMAD IMAM MUJI, S.Sos 
          Penata Tingkat I 
          NIP. 19660323 199302 1 002 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 
 
 

                  PUNIADI, SE 
                  Penata  
                  NIP. 19650608 199012 1 001 

 
 
 
 
 
 
 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : YOGHI BERTIANOVIE, S.STP 

Jabatan   : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : ACHMAD IMAM MUJI, S.Sos 

Jabatan  : LURAH KEDUNGKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,  8   Januari  2021 

LURAH KEDUNGKANDANG 
 
 
 
 
 

ACHMAD IMAM MUJI, S.Sos 
         Penata Tingkat I 
         NIP. 19660323 199302 1 002 

KEPALA SEKSI  PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

 
 
 
 

YOGHI BERTIANOVIE, S.STP 
            Penata  
            NIP. 19851130 200602 2 002 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN KEDUNGKANDANG 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum Musyawarah 
Perencanaan Pembangunan di 
Kelurahan 

Jumlah dokumen hasil 
Musrenbangkel  

1  dokumen 

2 Terlaksananya Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

Jumlah guru ngaji dan 
sekolah minggu 

154    orang 

  Jumlah Modin Dan 
Perawat Jenazah 

16    orang 

3 Terlaksananya Penyelenggaraan 
Lembaga Kemasyarakatan 

Jumlah penjaga 
tempat ibadah/makam 

28    orang 

  Jumlah kegiatan  PKK 2  kegiatan  

  Jumlah lembaga 
kemasyarakatan 

8  kegiatan  

  Jumlah RT RW yang 
terfasilitasi 

60    orang 

  Jumlah Karang werdha 35    orang 

 
 Program Anggaran 

1 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di 
Kelurahan 

Rp           11.600.000 

2 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp               691.462.000 

3 Lembaga Kemasyarakatan di Kelurahan Rp          492.202.600 

 
 

 Malang,  8   Januari  2021 

LURAH KEDUNGKANDANG 
 
 
 
 
 

ACHMAD IMAM MUJI, S.Sos 
       Penata Tingkat I 
       NIP. 19660323 199302 1 002 

KEPALA SEKSI  PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

 
 
 
 

YOGHI BERTIANOVIE, S.STP 
           Penata  
           NIP. 19851130 200602 2 002 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : FARIDAH NURYATI, SH 
Jabatan   : KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA KELURAHAN  

      KEDUNGKANDANG 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : ACHMAD IMAM MUJI, S.Sos 

Jabatan  : LURAH KEDUNGKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,   8  Januari  2021 

LURAH KEDUNGKANDANG 
 
 
 
 
 

ACHMAD IMAM MUJI, S.Sos 
       Penata Tingkat I 
       NIP. 19660323 199302 1 002 

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN 
SARANA 

 
 
 
 

FARIDAH NURYATI, SH 
               Penata  
               NIP. 19640803 200112 2 002 

  



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN KEDUNGKANDANG 

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA  
 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 

Terlaksananya 
Peningkatan 
Prasarana dan  Publik 
Kelurahan 

Jumlah kegiatan peningkatan prasarana 
dan sarana publik lingkungan kelurahan 

9 

kegiatan 

 
 

Kegiatan Anggaran 

1. Peningkatan Prasarana dan 
Sarana Lingkungan 
Kelurahan Kedungkandang 

 

                  Rp.    300.285.200,00 

  

    
 
 

 Malang,   8  Januari  2021 

LURAH KEDUNGKANDANG 
 
 
 
 
 

ACHMAD IMAM MUJI, S.Sos 
      Penata Tingkat I 
      NIP. 19660323 199302 1 002 

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN 
SARANA 

 
 
 
 

FARIDAH NURYATI, SH 
               Penata  
               NIP. 19640803 200112 2 002 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : ARIS FIYANTO 

Jabatan   : PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : SYAMSUDIN, SM 

Jabatan  : SEKRETARIS KELURAHAN KEDUNGKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,   8  Januari  2021 

SEKRETARIS KELURAHAN 
 

 

 

SYAMSUDIN, SM 
                    Penata  
                    NIP. 19650411 198901 1 002 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 
 

 

 

ARIS FIYANTO 
                       Pengatur Muda Tk. I 
                       NIP. 19831203 201407 1 001 

  



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN KEDUNGKANDANG  

SEKRETARIAT KELURAHAN  
PENGADMINISTRASI KEUANGAN  

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tersedianya 
bahan 
penyusunan 
laporan 
Keuangan 
yang sesuai 
dengan 
perundang-
undangan 
yang berlaku 
 
 
 
 

Jumlah  Pengajuan SPP uang persediaan (UP) 1 SPP 

Jumlah  Pengelolaan uang persediaan yang 
dikelola (UP, GU, TU) 

25 Dokumen 

Jumlah  Pengajuan SPP Ganti Uang Nihil (GU-
Nihil) pada saat akhir tahun anggaran uang 
persediaan yang telah... 

1 SPP 

Jumlah  Pengajuan SPP-LS belanja langsung 170 SPP 

Jumlah  Pengajuan SPP-GU belanja langsung 25 SPP 

Jumlah  Mencairkan SP2D 197 Dokumen 

Jumlah  Pembukuan Belanja pada Buku Kas 
Umum (BKU) dan Buku Pembantu BKU 

1 Buku 

Jumlah  Laporan pertanggungjawaban Uang 
Persediaan yang disusun / dibuat 

1 Laporan 

Jumlah  Laporan Pertanggungjawaban 
Administratif berupa Surat Pertanggung 
Jawaban (SPJ) yang dibuat 

197 Laporan 

Jumlah  Laporan Realisasi Keuangan bulanan 
dan realisasi capaian kegiatan yang dibuat 

12 Laporan 

Jumlah  Asistensi yang dilaksanakan ke BKAD 6 Kali 

Jumlah  Tugas kedinasan lain yang diberikan 
pimpinan baik tertulis maupun lisan 

24 Kali 

Jumlah  Pengelolaan website Kelurahan dan 
Publikasi Online /Medsos Kelurahan 

4 buah 

  

 Malang,  8   Januari  2021 

SEKRETARIS KELURAHAN 
 

 

 

SYAMSUDIN, SM 
                    Penata  
                    NIP. 19650411 198901 1 002 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 
 

 

 

ARIS FIYANTO 
                       Pengatur Muda Tk. I 
                       NIP. 19831203 201407 1 001 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : HARI WAHYUNINGSIH 

Jabatan   : PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : SYAMSUDIN, SM 

Jabatan  : SEKRETARIS KELURAHAN KEDUNGKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,  8   Januari  2021 
 

SEKRETARIS KELURAHAN 
 
 
 
 

SYAMSUDIN, SM 
                      Penata  
                      NIP. 19650411 198901 1 002 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 
 
 
 

HARI WAHYUNINGSIH 
            Penata Muda Tk. I 
            NIP. 19640615 199012 2 001 

  



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN KEDUNGKANDANG  

SEKRETARIAT KELURAHAN 
PENGADMINISTRASI UMUM 

 
 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 
 
 
 
 
 
 

 
 

Terlaksananya 
ketatausahaan, 
kerumahtanggaan
arsip, dan 
ketatalaksanaan 
dengan baik 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jumlah  Pembuatan Surat Permohonan 
Pengantar Pengurusan SKCK 

85 Berkas 

Jumlah Melegalisir Surat, Berkas, dan 
Dokumen 

425 
Dokumen 

Jumlah  Meregister Surat Masuk dan Surat 
Keluar 

720 Berkas 

Jumlah  Membuat Surat Pengantar / 
Pertimbangan Teknis Pernikahan 

60 Berkas 

Jumlah  Membuat Surat Pengantar Sidang 
Perbaikan Kutipan Akta Nikah dan Kutipan 
Akta Kelahiran 

60 Berkas 

Jumlah  Membuat Surat Pengantar 
Penerbitan Duplikat Kutipan Akta 
Pernikahan 

12 Surat 

Jumlah  Melaksanakan tugas lain yang 
diberikan oleh pimpinan sesuai dengan 
tupoksi 

12 Kali 

 
 
 

 Malang,  8   Januari  2021 
 

SEKRETARIS KELURAHAN 
 
 
 
 

SYAMSUDIN, SM 
                    Penata  
                    NIP. 19650411 198901 1 002 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 
 
 
 

HARI WAHYUNINGSIH 
            Penata Muda Tk. I 
            NIP. 19640615 199012 2 001 

 

 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : AAN NUR IDA 

Jabatan   : PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : FARIDAH NURYATI, SH 

Jabatan  : KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA UMUM KELURAHAN  

      KEDUNGKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang, 8     Januari  2021 

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN 
SARANA UMUM 

 
 

 
 

FARIDAH NURYATI, SH 
              Penata  
              NIP. 19640803 200112 2 002 

PENGADMINISTRASI UMUM, 
 
 
 
 
 

AAN NUR IDA 
                        Penata Muda   
                        NIP. 19661222 199102 2 003 

  



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN KEDUNGKANDANG  

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA  
PENGADMINISTRASI UMUM 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Tersedianya 
bahan 
Penyusunan 
laporan Sarana 
dan Prasarana 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jumlah  Mengarsip surat masuk ke seksi 
Prasarana dan sarana umum 

100 Berkas 

Jumlah  mendokumentasikan surat 100 Berkas 

Jumlah  Pengelolaan bahan dan data Prasarana 
dan Sarana 

100 Berkas 

Jumlah  Membuat Laporan Triwulan, Semesteran, 
dan Tahunan SIMBADA 

9 Berkas 

Jumlah  Asistensi yang dilaksanakan ke BKAD 8 Kali 

Jumlah  Membuat Berita Acara Barang yang 
diserahkan kepada Masyarakat 

11 Dokumen 

Jumlah  Mengisi Buku Register Penerimaan dan 
Pengeluaran Barang 

2 Buku 

Jumlah  Mengisi Kartu Inventaris Barang 12 Dokumen 

Jumlah  Mengisi register RKBMD 1 Dokumen 

Jumlah  Mengisi buku inventarisasi aset tetap 60 Dokumen 

Jumlah  Meregister Buku Barang Habis Pakai 12 Dokumen 

Jumlah  Mengisi Kartu Inventaris Ruangan 9 Lembar 

Jumlah  Mengisi Register Persediaan Barang 8 Dokumen 

Jumlah  Melaksanakan tugas lain yang diberikan 
oleh pimpinan sesuai dengan tupoksi 

12 Kali 

  
 
 

 Malang,   8   Januari  2021 

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN 
SARANA UMUM 

 
 

 
 

FARIDAH NURYATI, SH 
              Penata  
              NIP. 19640803 200112 2 002 

PENGADMINISTRASI UMUM, 
 
 
 
 
 

AAN NUR IDA 
                        Penata Muda   
                        NIP. 19661222 199102 2 003 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : ABD RASID 

Jabatan   : PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : PUNIADI, SE 

Jabatan   : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN  

              KETERTIBAN  

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,  8  Januari  2021 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN  

 
 
 
 

                 PUNIADI, SE 
                 Penata 
                 NIP. 19650608 199012 1 001 

PENGADMINISTRASI UMUM, 
 
 
 
 
 
 

ABD RASID 
                             Pengatur Muda Tk. I 
                             NIP. 19690715 200701 1 034 

  



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN KEDUNGKANDANG  

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN  
PENGADMINISTRASI UMUM 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya 
kegiatan  
Ketentraman 
dan ketertiban 
masyarakat di 
wilayah 
Kecamatan 
Kedungkandang
. 
 
 

Jumlah Menerima pemohon, meneliti 
kelengkapan dan kebenaran berkas, Mengetik 
surat meregister  Surat Rekomendasi Ijin Usaha  

50 Surat 

Jumlah Menerima pemohon, meneliti 
kelengkapan dan kebenaran berkas, Mengetik 
surat meregister  Surat Keterangan  

50 Surat 

Jumlah Menerima pemohon, meneliti 
kelengkapan dan kebenaran berkas, Mengetik 
surat meregister  Surat Keterangan Domisili 
Tempat  Usaha 

60 Surat 

Jumlah  Mencatat / Mengisi Buku Profil 
Kelurahan  

5 Buku 

Jumlah Pelayanan/Pengantar Ijin Keramaian 12 berkas 

Jumlah Pelayanan Surat Pernyataan Waris 
450 

berkas 

Jumlah Pelayanan Pertanahan 
450 

berkas 

Jumlah Pemantauan Kegiatan dan Wilayah 
Rawan Bencana  

24 kali 

Jumlah Laporan Absensi Hasil Finger Print dan 
Tambahan Penghasilan 

12 berkas 

  
Jumlah Melaksanakan Tugas Lain yang 
diberikan oleh pimpinan 

21 kali 

 
 

 Malang,  8  Januari  2021 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN  

 
 
 
 
 

                 PUNIADI, SE 
                 Penata 
                 NIP. 19650608 199012 1 001 

PENGADMINISTRASI UMUM, 
 
 
 
 
 
 

                 ABD RASID 
                 Pengatur Muda Tk. I 
                 NIP. 19690715 200701 1 034 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada  hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : DECY BARBA LINA 

Jabatan   : PENGADMINISTRASI UMUM   

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama  : YOGHI BERTIANOVIE, S.STP 

Jabatan  : KEPALA SEKSI  PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN  

      KEDUNGKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,  8   Januari  2021 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

 
 
 

YOGHI BERTIANOVIE, S.STP 
            Penata  
            NIP. 19851130 200602 2 002 

PENGADMINISTRASI UMUM, 
 
 
 
 

DECY BARBA LINA 
              Pengatur Muda Tk. I 
              NIP. 19700810 200801 2 023 

  



 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN KEDUNGKANDANG  

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
PENGADMINISTRASI UMUM 

  
NO 

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1. Tersedianya bahan 
dan data 
pemberdayaan 
Masyarakat 

Jumlah  Surat Rekomendasi Proposal 

Pemberdayaan Masyarakat 
5 surat 

Jumlah  Surat Rekomendasi Proposal 

Pemberdayaan Masyarakat 
6 surat 

Jumlah  data Guru Ngaji, Guru Sekolah 

Minggu, Modin Perawat Jenazah dan 

Penjaga Tempat Ibadah dan Penjaga 

Makam 

198 data 

Jumlah  Layanan surat keterangan tidak 

mampu untuk pengajuan keringanan biaya 

sekolah/pengajuan beasiswa 

60 Surat 

Jumlah Membuat Laporan Pelaksanaan 
Kegiatan Terkait PKK 

12 Laporan 

Jumlah  Admin SURADI 12 bulan 

Jumlah  Melaksanakan tugas lain yang 

diberikan oleh pimpinan. 
12 kali 

 
 

 Malang,  8   Januari  2021 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

 
 
 

YOGHI BERTIANOVIE, S.STP 
            Penata  
            NIP. 19851130 200602 2 002 

PENGADMINISTRASI UMUM, 
 
 
 
 

DECY BARBA LINA 
               Pengatur Muda Tk. I 
               NIP. 19700810 200801 2 023 

 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan   

akuntabel   serta  berorientasi  pada  hasil, kami yang  bertanda  tangan di bawah ini 

Nama   : BAMBANG HERYYANTO, S.Sos, M.Si 

Jabatan          : LURAH KOTALAMA 

Selanjutnya  disebut  Pihak  Kesatu 

Nama   : DONNY SANDITO W, S.STP,M.Si 

Jabatan          : CAMAT KEDUNGKANDANG 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah    seperti    

yang    telah    ditetapkan    dalam    dokumen    perencanaan. Keberhasilan    dan     

kegagalan    pencapaian    target    kinerja  tersebut   menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan  evaluasi  

terhadap capaian  kinerja   dari  penjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan yang diperlukan  

dalam  rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Malang,   8    Januari 2021 
 

 
 
  

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 
 
 
 
 

DONNY SANDITO W,S.STP,MSi 
         Pembina Tingkat I 
         NIP.19770724 199602 1 001 

LURAH  KOTALAMA 
 
 
 
 
 

BAMBANG HERYYANTO,S.Sos,MSi 
  Pembina 
  NIP. 19681009 199003 1 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG  

KELURAHAN KOTALAMA 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

I Meningkatnya Penyelenggaraan 
Pemerintahan Dan Pelayanan 
Publik 

Indeks Kepuasan Masyarakat 
(Ikm) Perangkat Daerah 

80.2 

 Terlaksananya Koordinasi 
Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

Jumlah kegiatan mendukung 
peningkatan kualitas 
pelayanan administrasi 
kelurahan 

12 bulan 
48 kali 

 Terlaksananya Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang ada di 
Kecamatan 

Jumlah Dokumen 
 

2 
dokumen  

II Meningkatnya Pemberdayaan 
Masyarakat Desa Dan Kelurahan 

Persentase Lembaga 
Kemasyarakatan Yang Aktif 

4.26 

 Terlaksananya Kegiatan 
Pemberdayaan Kelurahan 

Jumlah Kegiatan 
Pemberdayaan 

5 
kegiatan 

 Terlaksananya Pemberdayaan 
Lembaga Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 

Jumlah lembaga 
kemasyarakatan yang 
terfasilitasi 

8 
lembaga 

III Meningkatnya Koordinasi 
Ketentraman Dan Ketertiban 
Umum 

Rasio Linmas Per Rt 
 

0.75 

 Terlaksananya Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan Ketenteraman 
dan Ketertiban Umum 

Jumlah kegiatan mendukung 
keamanan, ketentraman dan 
ketertiban lingkungan 
kelurahan 

144 
kegiatan 

 
  



 Program dan Kegiatan Anggaran 

I Program  Penyelenggaraan Pemerintahan Dan 
Pelayanan Publik 

  

 Kegiatan  Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Rp 432.308.500 

 Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 
yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan 

Rp 2.500.000, 
 
 

II Program  Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan 
Kelurahan 

Rp  

 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp 1.673.549.000, 

 Kegiatan Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 

Rp 1.057.891.000, 
 

III Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban 
Umum 

  

 Kegiatan  Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

Rp 25.000.000, 

 

 

 Malang, 8   Januari 2021 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

LURAH KOTALAMA 
 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
   Pembina Tingkat I 
   NIP. 19770724 199602 1 001 

BAMBANG HERYYANTO,S.Sos,M.Si 
   Pembina 
   NIP. 19681009 199003 1 002 
 

 

 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan   

akuntabel   serta  berorientasi  pada  hasil, kami yang  bertanda  tangan di bawah ini 

Nama   : SUMARTOYO, SE 

Jabatan          : SEKRETARIS KELURAHAN KOTALAMA 

Selanjutnya  disebut Pihak Kesatu 

Nama   : BAMBANG HERYYANTO, S.Sos,M.Si  

Jabatan          : LURAH KOTALAMA 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah    seperti    

yang    telah    ditetapkan    dalam    dokumen    perencanaan. Keberhasilan    dan     

kegagalan    pencapaian    target    kinerja  tersebut   menjadi  tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan  evaluasi  

terhadap capaian  kinerja   dari  penjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan yang diperlukan  

dalam  rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Malang,  8  Januari 2021 
 

  

LURAH KOTALAMA 
 
 
 
 
 

BAMBANG HERYYANTO,S.Sos,MSi 
    Pembina 
    NIP. 19681009 199003 1 002 

SEKRETARISKELURAHAN  
 
 
 
 
 

SUMARTOYO, SE 
                    Penata 
                    NIP.19670326 200112 1 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN KOTALAMA 

SEKRETARIAT  KELURAHAN 
 

N
o 

Sasaran Indikator kinerja 
T

arget 

 
1 
 
 
 

 
Terlaksanan

ya Peningkatan 
efektifitas kegiatan 
Pemerintah di tingkat 
Kecamatan  

 

 
Jumlah kegiatan mendukung peningkatan 
kualitas pelayanan administrasi kelurahan 
 
 

 
1

2 bulan 
 
 

 
 
 Sub Kegiatan  Anggaran 

 
1 
 
 

 
Peningkatan efektifitas kegiatan Pemerintah di 
tingkat Kecamatan  
 
 

 
Rp. 434.808.500, 

 

 
 

 
 

LURAH KOTALAMA 
 
 
 
 
BAMBANG HERYYANTO,S.Sos,MSi 

 Pembina 
 NIP. 19681009 199003 1 002 

Malang,  8    Januari 2021 
       

SEKRETARIS KELURAHAN 
 
 
 
 

SUMARTOYO, SE 
                     Penata  
                     NIP.19670326 200112 1 002 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan   

akuntabel   serta  berorientasi  pada  hasil, kami yang  bertanda  tangan di bawah ini 

Nama   : WAHYUDI, SE 

Jabatan          : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN,KETENTRAMAN DAN  

  KETERTIBAN KELURAHAN KOTALAMA 

Selanjutnya  disebut Pihak Kesatu 

Nama   : BAMBANG HERYYANTO, S.Sos,M.Si  

Jabatan          : LURAH KOTALAMA 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

 

 

 
 
 
 
  

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah    seperti    

yang    telah    ditetapkan    dalam    dokumen    perencanaan. Keberhasilan    dan     

kegagalan    pencapaian    target    kinerja  tersebut   menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan  evaluasi  

terhadap capaian  kinerja   dari  penjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang diperlukan  

dalam  rangka pemberian penghargaan dan 

 sanksi. 

 

  
 

 
LURAH KOTALAMA  

  
 
 

 
 

BAMBANG HERYYANTO,S.Sos,MSi 
   Pembina 
   NIP. 19681009 199003 1 002 

Malang,   8   Januari 2021 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTRAMANA DAN KETERTIBAN  

 
 
 
 
 

WAHYUDI, SE 
 Penata 
 NIP. 19651111 198902 1 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN KOTALAMA 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 Terlaksananya Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara Republik 
Indonesia, Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi Vertikal di 
Wilayah Kecamatan 

Jumlah kegiatan mendukung 
keamanan, ketentraman dan 
ketertiban lingkungan 
kelurahan 
 

144 
kegiatan 

 
 

 
Sub Kegiatan 

 
Anggaran 

 
1 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan 
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

Rp 25.000.000, 

 

 

 
  

 
 

 
LURAH KOTALAMA  

  
 
 

 
 

BAMBANG HERYYANTO,S.Sos,MSi 
   Pembina 
   NIP. 19681009 199003 1 002 

Malang,  8    Januari 2021 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTRAMANA DAN KETERTIBAN  
 
 
 
 
 

                  WAHYUDI, SE 
                 Penata 
                 NIP. 19651111 198902 1 002 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan   

akuntabel   serta  berorientasi  pada  hasil, kami yang  bertanda  tangan di bawah ini 

Nama   : Dra.SRI RAHAYUNINGSIH 

Jabatan          : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

     KELURAHAN KOTALAMA 

Selanjutnya  disebut Pihak Kesatu 

Nama   : BAMBANG HERYYANTO, S.Sos,M.Si  

Jabatan          : LURAH KOTALAMA 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah    seperti    

yang    telah    ditetapkan    dalam    dokumen    perencanaan. Keberhasilan    dan     

kegagalan    pencapaian    target    kinerja  tersebut   menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan  evaluasi  

terhadap capaian  kinerja   dari  penjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan yang diperlukan  

dalam  rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Malang,  8   Januari 2021 
 

 
 
  

 
LURAH KOTALAMA 

 
 
 
 

BAMBANG HERYYANTO,S.Sos,MSi 
Pembina 
NIP. 19681009 199003 1 002 

KEPALA SEKSI  PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

 
 
 
 

Dra. SRI RAHAYUNINGSIH 
Penata 
NIP.19630720 200003 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN KOTALAMA 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Peningkatan 
Partisipasi Masyarakat dalam 
Forum Musyawarah 
Perencanaan Pembangunan 
di Kelurahan 

Jumlah dokumen hasil 
Musrenbangkel  

4 dokumen 

2 Terlaksananya 
Pemberdayaan Masyarakat 
di Kelurahan 

Jumlah guru ngaji dan sekolah 
minggu 

249 orang 

  Jumlah modin dan Jenazah perawat 21 orang 

  Jumlah penjaga tempat 
ibadah/Marbot dan penjaga makam,  

50 orang 
 

3 Terlaksananya 
Penyelenggaraan Lembaga 
Kemasyarakatan 

- Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan tervalisilatasi 

- Jumlah Lembaga Sosial 
Kemasyarakatan 

5 
Lembaga8 
lembaga 

  - Jumlah RT./RW 
- Jumlah Sosialisasi/Pelatihan/ 

Pertemuan PKK Kelurahan 

152 orang 
3 Kegiatan 

 
 Program Anggaran 

1 Terlaksananya Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum Musyawarah 
Perencanaan Pembangunan di Kelurahan 

Rp 10.000.000,00 

2 Terlaksananya Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan 

Rp 1.061.000.000,00 

3 Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan Rp 1.057.891.000,00 

 

 

 
 
 

LURAH  KOTALAMA 
 
 
 
 
 

BAMBANG HERYYANTO,S.Sos,Msi 
 Pembina 
 NIP. 19681009 199003 1 002 

Malang,   8  Januari  2021 
 

KEPALA SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 
 
 
 
 

Dra. SRI RAHAYUNINGSIH 
Penata 
NIP.19630720 200003 2 001 

 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan   

akuntabel   serta  berorientasi  pada  hasil, kami yang  bertanda  tangan di bawah ini 

Nama   : MUFIDA ENI TOIFATUN, SE 

Jabatan          : KEPALA SEKSI  PRASARANA DAN SARANA UMUM 

     KELURAHAN KOTALAMA 

Selanjutnya  disebut Pihak Kesatu 

Nama   : BAMBANG HERYYANTO, S.Sos,M.Si  

Jabatan          : LURAH KOTALAMA 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah    seperti    

yang    telah    ditetapkan    dalam    dokumen    perencanaan. Keberhasilan    dan     

kegagalan    pencapaian    target    kinerja  tersebut   menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan  evaluasi  

terhadap capaian  kinerja   dari  penjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan yang diperlukan  

dalam  rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
  

       Malang,  8  Januari 2021 

 

 
LURAH KOTALAMA 

 
 
 
 

BAMBANG HERYYANTO,S.Sos,MSi 
    Pembina 
    NIP. 19681009 199003 1 002 

KEPALA SEKSI 
PRASARANA DAN SARANA UMUM 

 
 
 
 

MUFIDA ENI TOIFATUN, SE 
  Penata 
  NIP.19650825 200112 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN KOTALAMA 

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA UMUM 
 

N
o 

Sasaran Indikator kinerja 
T

arget 

1 
 
 
 

Terlaksananya Pembangunan 
Sarana dan Prasarana Kelurahan 

Jumlah kegiatan Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Lingkungan Kelurahan 

 

3
 

Kegiatan 
 
 
 

 
 
 Sub Kegiatan Anggaran 

 
1 
 
 

Peningkatan Sarana dan Prasarana  
lingkungan Pemukiman Kelurahan  
 

Rp.   602.549.000, 
 
 

 
 

 
 

 
LURAH  KOTALAMA 

 
 
 
 
 

BAMBANG HERYYANTO,S.Sos,MSi 
   Pembina 
   NIP. 19681009 199003 1 002 

Malang,  8    Januari  2021 
 

KEPALA SEKSI 
PRASARANA  DAN  SARANA UMUM 

 
 
 
 
 

MUFIDA ENI TOIFATUN, SE 
          Penata 
          NIP.19620425 199003 2 006 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan   

akuntabel   serta  berorientasi  pada  hasil, kami yang  bertanda  tangan di bawah ini 

Nama   : WAHYUNININGSIH 

Jabatan          : PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

Selanjutnya  disebut Pihak Kesatu 

Nama   : SUMARTOYO, SE 

Jabatan          : SEKRETARIS KELURAHAN  

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah    seperti    

yang    telah    ditetapkan    dalam    dokumen    perencanaan. Keberhasilan    dan     

kegagalan    pencapaian    target    kinerja  tersebut   menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan  evaluasi  

terhadap capaian  kinerja   dari  penjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan yang diperlukan  

dalam  rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Malang, 8    Januari 2021 

 
  

 
SEKRETARISKELURAHAN  

 
 
 
 

SUMARTOYO, SE 
                    Penata Tingkat I 
                    NIP.19670326 200112 1 002 

 
PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

 
 
 
 

WAHYUNININGSIH 
   Pengatur Tingkat I 
   NIP. 19660806 200701 2016 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN KOTALAMA 

SEKRETARIAT KELURAHAN  
PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

 

No Sasaran Indikator kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Tersedianya 

penyusunan 

laporan 

keuangan 

sesuai dengan 

perundang 

undangan yang 

berlaku. 

Jumlah pengajuan SPP uang persediaan (UP) 2 SPP 

Jumlah pengajuan SPP Ganti Uang Nihil (GU-Nihil) 
pada saat akhir tahun anggaran uang persediaan 
yang telah terpakai 

1 SPP 

Jumlah pengajuan SPP-LS belanja langsung 110 dokumen 

Jumlah pengajuan SPP-GU belanja langsung 20 dokumen 

Jumlah  Pembukuan Belanja pada Buku Kas 
Umum (BKU) dan Buku Pembantu BKU 

1 buku 

Jumlah  Dokumen Kontrak Pengadaan Jasa yang 
disusun 

10 dokumen 

Jumlah laporan pertanggungjawaban Uang 
Persediaan yang disusun / dibuat 

1 laporan 

Jumlah Laporan Pertanggungjawaban Administratif 
berupa Surat Pertanggung Jawaban (SPJ) yang 
dibuat 

107 dokumen 

Jumlah Laporan Realisasi Keuangan bulanan dan 
realisasi capaian kegiatan yang dibuat 

12 dokumen 

Jumlah tugas kedinasan lain yang  diberikan 
pimpinan baik tertulis maupun lisan 

11 Tugas 

 
 

 
 

SEKRETARIS KELURAHAN 
 
 
 
 

SUMARTOYO, SE 
Penata 
NIP.19670326 200112 1 002 

Malang, 8   Januari 2021 
 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 
 
 
 
 

WAHYUNININGSIH 
 Pengatur Tingkat I 
 NIP.19660806 200701 2 016 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan   

akuntabel   serta  berorientasi  pada  hasil, kami yang  bertanda  tangan di bawah ini 

Nama   : SUTRIYAH 

Jabatan          : PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya  disebut Pihak Kesatu 

Nama   : SUMARTOYO, SE 

Jabatan          : SEKRETARIS KELURAHAN KOTALAMA 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perubahan Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah    

seperti    yang    telah    ditetapkan    dalam    dokumen    perencanaan. Keberhasilan    

dan     kegagalan    pencapaian    target    kinerja  tersebut   menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan  evaluasi  

terhadap capaian  kinerja   dari  penjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan yang diperlukan  

dalam  rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Malang,  8   Januari 2021 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEKRETARIS KELURAHAN  
 
 
 
 
 

SUMARTOYO, SE 
 Penata 
 NIP.19670326 200112 1 002 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 
 
 
 
 

SUTRIYAH 
                             Pengatur 
                             NIP. 19801213 200901 2001 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KELURAHAN KOTALAMA 
SEKRETARIAT KELURAHAN  
PENGADMINISTRASI UMUM 

 

o Sasaran Indikator kinerja Target 

1 

 

 

 

Terlaksananya 
kegiatan 
Peningkatan 
Kualitas 
Pelayanan 
Administrasi 
Kelurahan  

Jumlah kegiatan Mendukung peningkatan 

kualitas pelayanan administrasi kelurahan 

Jumlah dokumen pelayanan umum yang 

diterima dicatat dan diarsipkan  

Jumlah bahan berkas, mengetik, meregister 

surat keterangan tidak mampu 

12 bulan 

48 kali 

500 surat 

 

500 surat 

2 Tersusunnya 
laporan aset 
Barang Milik 
Daerah 

Jumlah buku administrasi inventaris barang 

Jumlah buku administrasi KIB A s/d F 

Jumlah buku  pelaporan  administrasi/ 

penyesuaian KIR  

Jumlah berkas  Laporan aset kantor  

Jumlah bahan pelaporan Mengerjakan admin 

Suradi, e SPM, Registra Kelurahan, Simbada 

Jumlah Lapaoran Gedung Kantor 

1 buku 

6 buku 

2 kali 

 

1 dokumen 

50 berkas 

 

1 Laporan 

 
 

 
  

 
 

SEKRETARIS KELURAHAN  
 
 
 
 
 

SUMARTOYO, SE 
 Penata 
 NIP.19670326 200112 1 002 

Malang, 8   Januari 2021 
 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 
 
 
 
 

                       SUTRIYAH 
                       Pengatur 
                       NIP. 19801213 200901 2001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 

 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan   

akuntabel   serta  berorientasi  pada  hasil, kami yang  bertanda  tangan di bawah ini 

Nama   : DENI WIDIANTO 

Jabatan          : PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya  disebut Pihak Kesatu 

Nama   : Dra.SRI RAHAYUNINGSIH 

Jabatan          : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

     KELURAHAN KOTALAMA 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah    seperti    

yang    telah    ditetapkan    dalam    dokumen    perencanaan. Keberhasilan    dan     

kegagalan    pencapaian    target    kinerja  tersebut   menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan  evaluasi  

terhadap capaian  kinerja   dari  penjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan yang diperlukan  

dalam  rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Malang, 8    Januari 2021 
 

 

  

KEPALA SEKSI  PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

 
 
 
 

Dra. SRI RAHAYUNINGSIH 
 Penata 
 NIP.19630720 200003 2 001 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 
 
 
 
 

DENI WIDIANTO 
  Pengatur Muda Tingkat I 
  NIP.19820611 201407 1 004 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN KOTALAMA 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  
PENGADMINISTRASI UMUM 

 
 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 

 

 

 

Terlaks
ananya kegiatan 
Peningkatan 
Kualitas 
Pelayanan 
Administrasi 
Kelurahan  

Jumlah kegiatan Mendukung peningkatan kualitas 

pelayanan administrasi kelurahan 

Jumlah dokumen pelayanan umum yang diterima 

dicatat dan diarsipkan  

Jumlah bahan berkas, mengetik, meregister surat 

keterangan tidak mampu 

12 bulan 

48 kali 

500 surat 

 

500 surat 

2 Tersedianya 
bahan dan data 
pemberdayaan 
Masyarakat 

Jumlah Surat Rekomendasi Proposal 
Pemberdayaan Masyarakat 5 surat 

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh 
pimpinan. 12 kali 

Jumlah Surat Rekomendasi Proposal 
Pemberdayaan Masyarakat 6 surat 

Jumlah data Guru Ngaji, Guru Sekolah Minggu, 
Modin Perawat Jenazah dan Penjaga Tempat 
Ibadah dan Penjaga Makam,RT/RW 472 data 

Jumlah Data Terpadu Kesejahteraan Sosial 
300 orang 

3. Telaksananya 
Pelaporan 
Kepegawaian 

Jumlah Melaporan dan mengadministrasi absensi 
finger / admin pegawai 

12 Kali 

  Jumlah dokumen website Kelurahan 12 Kali 

 

 
 

 
KEPALA SEKSI 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
 
 
 
 

Dra. SRI RAHAYUNINGSIH 
 Penata 
 NIP.19630720 200003 2 001 

Malang, 8   Januari 2021 
 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 
 
 
 
 

DENI WIDIANTO 
 Pengatur Muda Tk.I 
 NIP.19820611 201407 1 004 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan   

akuntabel   serta  berorientasi  pada  hasil, kami yang  bertanda  tangan di bawah ini 

Nama   : ABDULLOH 

Jabatan          : PRAMU BAKTI 

Selanjutnya  disebut Pihak Kesatu 

Nama   : SUMARTOYO, SE  

Jabatan          : SEKRETARIS KELURAHAN KOTALAMA 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah    seperti    

yang    telah    ditetapkan    dalam    dokumen    perencanaan. Keberhasilan    dan     

kegagalan    pencapaian    target    kinerja  tersebut   menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan  evaluasi  

terhadap capaian  kinerja   dari  penjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan yang diperlukan  

dalam  rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Malang, 8    Januari 2021 

 

 

 

  

SEKRETARIS KELURAHAN  
 
 
 
 

SUMARTOYO, SE 
    Penata 
    NIP.19670326 200112 1 002 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 
 
 

 
ABDULLOH 

    Juru Tingkat I 
     NIP. 19670510 200701 1 029 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN KOTALAMA 

SEKRETARIAT KELURAHAN  
PRAMU BAKTI 

 

N
o 

Sasaran Indikator kinerja Target 

1 

 

 

 

Terlaksananya 
Peningkatan 
Kualitas 
Pelayanan 
Administrasi 
Kelurahan  

 
 

Jumlah berkas yang diterima,dieteliti 

kelengkapan dan kebenaran surat 

pengajuan surat2 

Jumlah Surat dinas yang diantarkan jumlah 

surat masuk dan keluar 

Jumlah persiapan kegiatan kegiatan rapat 

kantor  

Jumlah sarana dan prasarana kantor yang 

diipersiapkan untuk kelancaran pelayanan 

Jumlah arsip kantor yang ditata  dan dirawat  

2400 berkas 

 

 

2410 berkas 

224 berkas 

24 kali 

 

24 kali 

 

 

48 kali 

 

 
 

 
  

 
 

SEKRETARIS KELURAHAN  
 
 
 
 

SUMARTOYO, SE 
 Penata 
 NIP.19670326 200112 1 002 

Malang, 8   Januari 2021 
 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 
 
 

 
ABDULLOH 

      Juru Tingkat I 
      NIP. 19670510 200701 1 029 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan   

akuntabel   serta  berorientasi  pada  hasil, kami yang  bertanda  tangan di bawah ini 

Nama   : SUPRIYANTO 

Jabatan          : PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya  disebut Pihak Kesatu 

Nama   : MUFIDA ENI TOIFATUN, SE  

Jabatan          : KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA UMUM 

     KELURAHAN KOTALAMA 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah    seperti    

yang    telah    ditetapkan    dalam    dokumen    perencanaan. Keberhasilan    dan     

kegagalan    pencapaian    target    kinerja  tersebut   menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan  evaluasi  

terhadap capaian  kinerja   dari  penjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan yang diperlukan  

dalam  rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Malang, 8   Januari 2021 

 

 

 
 
 
 
  

 
 

KEPALA SEKSI 
PRASARANA DAN SARANA UMUM 

 
 
 
 

MUFIDA ENI TOIFATUN, SE 
           Penata 
           NIP.19650825 200112 2 001 

 
 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 
 
 
 
 

SUPRIYANTO 
  Pengatur Muda Tingkat I 
  NIP. 19680210 200901 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021  
KELURAHAN KOTALAMA 

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA UMUM  
PENGADMINISTRASI UMUM 

 
 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 

 

 

 

Terlak
sananya 
Peningkatan 
Kualitas 
Pelayanan 
Administrasi 
Kelurahan  

 

Jumlah kegiatan Mendukung peningkatan kualitas 

pelayanan administrasi kelurahan 

Jumlah dokumen pelayanan umum yang diterima 

dicatat dan diarsipkan  

Jumlah bahan berkas, mengetik, meregister surat 

keterangan tidak mampu 

12 bulan 

48 kali 

 

500 surat 

 

500 surat 

1 

 

 

 

 

Terlaksananya  
Kegiatan 
Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana publik 
di lingkungan 
kelurahan  

 

 

Jumlah bahan laporan perencanakan kegiatan 
dan anggaran Seksi Prasarana dan Sarana 
Jumlah bahan perumusan, pelaksanaan 
kebijakan pemeliharaan prasarana dan sarana di 
tingkat Kelurahan 
Jumlah kegiatan teknis dan administratif 
pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan 
umum 
Jumlah dokumentasi pelaksanaan pemeliharaan 
prasarana dan sarana pelayanan umum 
Jumlah pemantauan dan evaluasi pelaksanaan 
pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan 
umum 
Jumlah fasilitasi pembentukan kelompok 
masyarakat pelaksana swakelola pekerjaan 
pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan 
umum 
Jumlah evaluasi dan pelaporan tugas dan fungsi 
Seksi Prasarana dan Sarana 
Jumlah tugas lain yang diberikan oleh Lurah 
sesuai bidang tugas 

 
2 dokumen 

 
 
1 dokumen 
 
 
1 dokumen 

 
1 dokumen 

 
 

12 kegiatan 
 

 
12 kegiatan 
 

 
1 dokumen 
 
1 dokumen 
 

 

 
 

Malang,  8  Januari 2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

KEPALA SEKSI 
PRASARANA DAN SARANA UMUM 

 
 
 
 

MUFIDA ENI TOIFATUN, SE 
           Penata 
           NIP.19650825 200112 2 001 

 
 

 
PENGADMINISTRASI UMUM 

 
 
 
 

SUPRIYANTO 
  Pengatur Muda Tingkat I 
  NIP. 19680210 200901 1 001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : NICO DADIK PRAYOGA, SE, MM 

Jabatan    : Plt. LURAH LESANPURO 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 

Jabatan    : CAMAT KEDUNGKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang, 8   Januari 2021 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

Plt. LURAH LESANPURO 
 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
        Pembina Tingkat I 
        NIP. 19770724 199602 1 001 

NICO DADIK PRAYOGA, SE, MM 
    Penata 
    NIP. 19880108 2011011 007 

 

 

                    

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

KELURAHAN LESANPURO 
 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

I Meningkatnya Penyelenggaraan 

Pemerintahan Dan Pelayanan 

Publik 

Indeks Kepuasan Masyarakat 
(Ikm) Perangkat Daerah 

80.2 

 Terlaksananya Koordinasi 
Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

Jumlah kegiatan mendukung 
peningkatan kualitas 
pelayanan administrasi 
kelurahan 

5 Kegiatan 

 Terlaksananya Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan yang tidak 

Dilaksanakan oleh Unit Kerja 

Perangkat Daerah yang ada di 

Kecamatan 

Jumlah Dokumen 
 

2 

Dokumen 

II Meningkatnya Pemberdayaan 

Masyarakat Desa Dan Kelurahan 

Persentase Lembaga 
Kemasyarakatan Yang Aktif 
 

4.26 

 Terlaksananya Kegiatan 

Pemberdayaan Kelurahan 

Jumlah Kegiatan 
Pemberdayaan 
 

3 Kegiatan 

 Terlaksananya Pemberdayaan 

Lembaga Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

Jumlah lembaga 
kemasyarakatan yang 
terfasilitasi 
 

9 Lembaga 

III Meningkatnya Koordinasi 

Ketentraman Dan Ketertiban 

Umum 

Rasio Linmas Per Rt 
 

0.75 

 Terlaksananya Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketenteraman 

dan Ketertiban Umum 

Jumlah kegiatan mendukung 
keamanan, ketentraman dan 
ketertiban lingkungan 
kelurahan 
 

48 

Kegiatan 

 

  



 

 Program dan Kegiatan Anggaran 

I Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan 
Dan Pelayanan Publik 

  

 Terlaksananya Koordinasi Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Rp 411.685.420 

 Terlaksananya Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit 

Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan 

Rp 7.000.000 

II Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Desa 

Dan Kelurahan 

  

 Terlaksananya Kegiatan Pemberdayaan 

Kelurahan 

Rp 1.032.190.000 

 Terlaksananya Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 

Rp 756.795.580 

III Meningkatnya Koordinasi Ketentraman Dan 

Ketertiban Umum 

  

 Terlaksananya Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum 

Rp 26.000.000 

 

 

 Malang,  8  Januari 2021 
 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

Plt. LURAH LESANPURO 
 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
        Pembina Tingkat I 
        NIP. 19770724 199602 1 001 

NICO DADIK PRAYOGA, SE,MM 
    Penata 
    NIP. 19880108 201101 1 007 

  

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : NICO DADIK PRAYOGA, SE,MM 

Jabatan    : SEKRETARIS KELURAHAN LESANPURO 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : NICO DADIK PRAYOGA, SE,MM 

Jabatan    : Plt. LURAH LESANPURO 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,  8   Januari 2021 

Plt. LURAH LESANPURO 
 

SEKRETARIS KELURAHAN  
 

NICO DADIK PRAYOGA, SE,MM 
          Penata 
          NIP. 19880108 201101 1 007 

NICO DADIK PRAYOGA, SE,MM 
    Penata 
    NIP. 19880108 201101 1 007 

 

 

                    

 
 
 
 
 
 

 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KELURAHAN LESANPURO 
SEKRETARIAT KELURAHAN 

 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di tingkat 
Kecamatan 

Jumlah kegiatan mendukung 
peningkatan kualitas 
pelayanan administrasi 
kelurahan 

12 Bulan 

 

 

 Kegiatan Anggaran 

1 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan 

 

Rp      411.685.420 

 

 

 Malang,   8   Januari 2021 
 

          Plt. LURAH LESANPURO 
 

SEKRETARIS KELURAHAN 
 

    NICO DADIK PRAYOGA, SE,MM 
    Penata 
    NIP. 19880108 201101 1 007 

NICO DADIK PRAYOGA, SE,MM 
    Penata 
    NIP. 19880108 201101 1 007 

  

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : LILIK PRASETYO UTOMO, SE 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN  

      KETERTIBAN  

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : NICO DADIK PRAYOGA, SE,MM 

Jabatan    : Plt.LURAH LESANPURO 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang, 8   Januari 2021 

Plt. LURAH LESANPURO 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 
 
 
 

    NICO DADIK PRAYOGA, SE,MM 
    Penata 
    NIP. 19880108 201101 1 007 

    LILIK PRASETYO UTOMO, SE 
    Penata 
    NIP. 19740407 201001 1 001 

 

 

                    

 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN LESANPURO 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 Terlaksananya Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi Vertikal di 

Wilayah Kecamatan 

Jumlah kegiatan mendukung 
keamanan, ketentraman dan 
ketertiban lingkungan 
kelurahan 
 

48 

Kegiatan 

 

 

 Sub Kegiatan Anggaran 

1 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan 

Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

 

Rp        26.000.000 

 

 

 Malang, 8   Januari 2021 
 

Plt. LURAH LESANPURO 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 
 
 

NICO DADIK PRAYOGA, SE,MM 
      Penata 
      NIP. 19880108 201101 1 007 

LILIK PRASETYO UTOMO, SE 
          Penata 
          NIP. 19740407 201001 1 001 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : ALIFATI ANATALIA, SE 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : NICO DADIK PRAYOGA, SE,MM 

Jabatan    : Plt. LURAH LESANPURO 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,  8    Januari 2021 

Plt. LURAH LESANPURO 
 

KEPALA SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 
 
 

NICO DADIK PRAYOGA, SE,MM 
     Penata 
     NIP. 19880108 201101 1 007 

ALIFATI ANATALIA, SE 
               Penata Tk. I 
               NIP. 19710809 200801 2 008 

 

 

                    

 
 
 
 
 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN LESANPURO 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Peningkatan 
Partisipasi Masyarakat dalam 
Forum Musyawarah 
Perencanaan Pembangunan 
di Kelurahan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Musrenbang 

1 Dokumen 

2 Terlaksananya 
Pemberdayaan Masyarakat 
di Kelurahan 

Jumlah Guru Ngaji dan Sekolah 
Guru 

126 orang 

  Jumlah Modin dan Perawat 
Jenazah 
 

24 orang 

  Jumlah Penjaga Tempat Ibadah 
dan Penjaga Makam 
 

40 orang 

4 Terlaksananya 
Penyelenggaraan Lembaga 
Kemasyarakatan 

Jumlah Lembaga yang 
Terfasilitasi 

9 Lembaga 

  Jumlah RT dan RW 
 

105 orang 

 

 

 Sub Kegiatan Anggaran 

 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di 
Kelurahan 

Rp 10.000.000 

 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 
 

Rp 629.190.000 

 Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan 
 

Rp 756.795.580 

 

 

 Malang,  8   Januari 2021 
 

Plt. LURAH LESANPURO 
 

KEPALA SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 
 
 

    NICO DADIK PRAYOGA, SE,MM 
    Penata 
    NIP. 19880108 201101 1 007 

            ALIFATI ANATALIA, SE 
            Penata Tk. I 
            NIP. 19710809 200801 2 008 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : SUHARYANIK, SM 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : NICO DADIK PRAYOGA, SE, MM 

Jabatan    : Plt.LURAH LESANPURO 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,  8   Januari 2021 

Plt. LURAH LESANPURO 
 

KEPALA SEKSI 
PRASARANA DAN SARANA 

 
 
 

NICO DADIK PRAYOGA, SE,MM 
     Penata 
     NIP. 19880108 201101 1 007 

               SUHARYANIK, SM 
               Penata 
               NIP. 19720520 199302 2 001 

 

 

                    

 
 
 
 
 
 
 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN LESANPURO 

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA 

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

  
Terlaksananya Pembangunan 
Sarana dan Prasarana Kelurahan 

Jumlah kegiatan Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Lingkungan Kelurahan 
 

 

13 

Kegiatan 

 

 

 

 

 

 Sub Kegiatan Anggaran 

1 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp   393.000.000 

 

 

 

 

 Malang,  8   Januari 2021 
 

Plt. LURAH LESANPURO 
 

KEPALA SEKSI 
PRASARANA DAN SARANA 

 
 
 

    NICO DADIK PRAYOGA, SE,MM 
    Penata 
    NIP. 19880108 201101 1 007 

               SUHARYANIK, SM 
               Penata 
               NIP. 19720520 199302 2 001 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : MUJIONO AGUS PRASETYA, SE 

Jabatan    : PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : LILIK PRASETYO UTOMO, SE 

Jabatan                    : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KETENTERAMAN DAN    

   KETERTIBAN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang, 8    Januari 2021 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 
 
 

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 
 
 
 
 

    LILIK PRASETYO UTOMO, SE 
    Penata 
    NIP. 19740407 201001 1 001 

MUJIONO AGUS PRASETYO 
           Penata Muda Tk.I 
           NIP. 19660909 198712 1 001 

 

 

                    

 
 
 
 
 

 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN LESANPURO 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KETENTERAMAN DAN  KETERTIBAN 
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1. Terlaksananya  
kegiatan 
mendukung 
keamanan, 
ketentraman dan 
ketertiban 
lingkungan 
kelurahan 
 

Jumlah Surat Rekomendasi  Ijin Usaha yg 
diregister 
 

115 Surat 

Jumlah Surat Keterangan yang diregister 
  

60 Surat 

Jumlah Surat Keterangan Domisili Tempat  Usaha 
Yang diregister   

60 Surat 

Jumlah Buku Profil Kelurahan dicatat / di isi 
 

5 Buku 

Jumlah Pelayanan Pertanahan 
 

30 berkas 

Jumlah Pemantauan kegiatan wilayah rawan 
bencana  
 

12 kali 

Jumlah… Melaksanakan Tugas Lain yang 
diberikan oleh pimpinan 
 

24 kali 

 

 

 Malang, 8    Januari 2021 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 
 

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 
 
 
 

    LILIK PRASETYO UTOMO, SE 
    Penata 
    NIP. 19740407 201001 1 001 

MUJIONO AGUS PRASETYO 
           Penata Muda Tk.I 
           NIP. 19660909 198712 1 001 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama        : SITI JATIYAH 

Jabatan              : PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama       : ALIFATI ANATALIA, SE 

Jabatan             : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang, 8    Januari 2021 

KEPALA SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 
 
 

PENGADMINISTRASI UMUM  
 
 
 

           ALIFATI ANATALIA, SE 
           Penata Tk. I 
           NIP. 19710809 200801 2 008 

                     SITI JATIYAH 
                      Penata Muda 
                      NIP. 19650601 200701 2 013 

 

 

                    

 
 
 
 

 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN LESANPURO 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
PENGADMINISTRASI UMUM  

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1. Tersedianya bahan 
dan data 
pemberdayaan 
Masyarakat 

Jumlah Surat Rekomendasi Proposal 

Pemberdayaan Masyarakat 
8 surat 

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh 

pimpinan. 
12 kali 

Jumlah Surat Rekomendasi Proposal 

Pemberdayaan Masyarakat 
8 surat 

Jumlah data Guru Ngaji, Guru Sekolah Minggu, 

Modin Perawat Jenazah dan Penjaga Tempat 

Ibadah dan Penjaga Makam 

235 data 

Jumlah Layanan surat keterangan tidak mampu 

untuk pengajuan keringanan biaya 

sekolah/pengajuan beasiswa 

195 Surat 

Jumlah Data Terpadu Kesejahteraan Sosial 1.524 orang 

 

 

 

 Malang,  8   Januari 2021 
 

KEPALA SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 
 
 
 

PENGADMINISTRASI UMUM  
 
 
 

           ALIFATI ANATALIA, SE 
           Penata Tk. I 
           NIP. 19710809 200801 2 008 

                     SITI JATIYAH 
                      Penata Muda 
                      NIP. 19650601 200701 2 013 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
 
Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil kerja, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : KOSIM 

Jabatan : PENGADMINISTRASI  KEUANGAN  

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : NICO DADIK PRAYOGA, SE, MM 

Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN LESANPURO 

 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

  Malang, 8   Januari 2021 
 

SEKRETARIS KELURAHAN   PENGADMINISTRASI  KEUANGAN  
 
 
 
 
 

  
 
 
 

NICO DADIK PRAYOGA, SE, MM 
  Penata 
  NIP.  19880108 201101 1 007 

                  KOSIM 
   Pengatur Muda Tk. I 

                 NIP. 19700604 200701 1 025 
 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN LESANPURO 

SEKRETARIAT KELURAHAN 
PENGADMINISTRASI KEUANGAN  

 
 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1.  Terlaksanany

a kegiatan 

mendukung 

peningkatan 

kualitas 

pelayanan 

administrasi 

kelurahan 

Jumlah pengajuan SPP uang persediaan (UP) 14 SPP 

Jumlah pengajuan SPP Ganti Uang Nihil (GU-Nihil) 
pada saat akhir tahun anggaran uang persediaan 
yang telah terpakai 

12 SPP 

Jumlah pengajuan SPP-LS belanja langsung 
113 

dokumen 

Jumlah pengajuan SPP-GU belanja langsung 
25 

dokumen 

Jumlah  Pembukuan Belanja pada Buku Kas Umum 
(BKU) dan Buku Pembantu BKU 

1 buku 

Jumlah  Dokumen Kontrak Pengadaan Jasa yang 
disusun 

8 dokumen 

Jumlah laporan pertanggungjawaban Uang 
Persediaan yang disusun / dibuat 

1 laporan 

Jumlah Laporan Pertanggungjawaban Administratif 
berupa Surat Pertanggung Jawaban (SPJ) yang 
dibuat 

50 

dokumen 

Jumlah Laporan Realisasi Keuangan bulanan dan 
realisasi capaian kegiatan yang dibuat 

12 

dokumen 

Jumlah tugas kedinasan lain yang  diberikan 
pimpinan baik tertulis maupun lisan 

25 Tugas 

 
  Malang,  8   Januari 2021 

 
SEKRETARIS KELURAHAN   PENGADMINISTRASI  KEUANGAN  

 
 
 
 
 

  
 
 
 

NICO DADIK PRAYOGA, SE, MM 
  Penata 
  NIP.  19880108 201101 1 007 

                  KOSIM 
   Pengatur Muda Tk. I 

                 NIP. 19700604 200701 1 025 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : MISTIN 

Jabatan : PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA  

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : SUHARYANIK, SM 

Jabatan : KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA 
KELURAHAN LESANPURO   
 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 

  Malang, 8  Januari 2021 
 

KASI PRASARANA DAN SARANA 
KELURAHAN LESANPURO, 

 
 
 
 

SUHARYANIK, SM 
              Penata 
              NIP.  19720520 199302 2 001 

 PENGADMINISTRASI SARANA DAN 
PRASARANA 

 
 
 
 

                  MISTIN 
                  Pengatur Tingkat. I 
                  NIP 19651004 200701 2 017 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KELURAHAN LESANPURO 
KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA 

PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA  
 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 
 
 
 
 

Terlaksananya  
Kegiatan 
Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 
publik di 
lingkungan 
kelurahan  
 
 

1. Jumlah bahan dokumen perencanaan kegiatan 
dan anggaran Seksi Prasarana dan Sarana 

2. Jumlah Membantu menyiapkan bahan 
perumusan, pelaksanaan kebijakan 
pemeliharaan prasarana dan sarana di tingkat 
Kelurahan 

3. Jumlah Melaksanakan kegiatan teknis dan 
administratif pemeliharaan prasarana dan 
sarana pelayanan umum 

4. Jumlah Melaksanakan kegiatan teknis dan 
administratif pemeliharaan prasarana dan 
sarana pelayanan umum 

5. Jumlah Mendokumentasikan pelaksanaan 
pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan 
umum 

6. Jumlah Melaksanakan pemantauan dan 
evaluasi pelaksanaan pemeliharaan prasarana 
dan sarana pelayanan umum 

7.  Jumlah Menginventarisasi hasil pengumpulan, 
pengolahan, penyajian data prasarana dan 
sarana pelayanan umum tingkat Kelurahan 

8. Jumlah Melaksanakan fasilitasi pembentukan 
kelompok masyarakat pelaksana swakelola 
pekerjaan pemeliharaan prasarana dan sarana 
pelayanan umum 

9. Jumlah Melaksanakan evaluasi dan pelaporan 
tugas dan fungsi Seksi Prasarana dan Sarana 

10. Jumlah. Melaksanakan tugas lain yang 
diberikan oleh Lurah sesuai bidang tugas 

2 dokumen 
 
1 dokumen 

 
 
 

1 dokumen 
 
 

1 dokumen 
 
 

1 dokumen 
 
 

13 kegiatan 
 

 
1 dokumen 

 
 
1 dokumen 

 
 

 
15 kali 

 
25 kali 

 
 

 
  Malang, 8  Januari 2021 

 
KASI PRASARANA DAN SARANA 

KELURAHAN LESANPURO, 
 
 
 
 

SUHARYANIK, SM 
              Penata 
              NIP.  19720520 199302 2 001 

 PENGADMINISTRASI SARANA DAN 
PRASARANA 

 
 
 
 

                  MISTIN 
                  Pengatur Tingkat. I 
                  NIP 19651004 200701 2 017 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil kerja, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : SUNARDI 

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM  

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : NICO DADIK PRAYOGA, SE, MM 

Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN LESANPURO 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
  Malang,  8 Januari 2021 

 
SEKRETARIS KELURAHAN   PENGADMINISTRASI UMUM  

   
 
 
 

NICO DADIK PRAYOGA, SE, MM 
   Penata 
   NIP. 19880108 201101 1 007  

                SUNARDI 
Pengatur Muda TK. I 

             NIP. 19630717 200701 2 017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KELURAHAN LESANPURO 

SEKRETARIAT KELURAHAN 
PENGADMINISTRASI UMUM 

 
 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Terlaksananya 

kegiatan 

mendukung 

peningkatan 

kualitas 

pelayanan 

administrasi 

kelurahan 

Jumlah berkas, KTP, KK  yang diterima dan diteliti  
kelengkapan dan kebenaran datanya  

1000 Surat 

Jumlah Mengetik pengantar penerbitan SKTM 
 

50 Surat 

Jumlah Mengetik pengantar penerbitan Surat Nikah 
 

200 Surat 

Jumlah Menerima Pemohon, Meneliti kelengkapan 
dan kebenaran berkas, KTP, KK; 
 

1000 Surat 

Jumlah Mengetik pengantar penerbitan SKTM 
 

50 Surat 

Jumlah Mengetik pengantar penerbitan Surat Nikah 
 

200 Surat 

Jumlah Menyusun Laporan Aset 
 

1 Kali 

Jumlah Mengerjakan administarsi Kartu Inventaris 
Barang dan Kartu Inventaris Ruang 
 

2 Kali 

Jumlah tugas kedinasan lain yang  diberikan 
pimpinan baik tertulis maupun lisan 
 

25 kali 

 
  Malang, 8  Januari 2021 

 
SEKRETARIS KELURAHAN   PENGADMINISTRASI UMUM  

   
 
 
 

NICO DADIK PRAYOGA, SE, MM 
   Penata 
   NIP. 19880108 201101 1 007  

                SUNARDI 
Pengatur Muda TK. I 

             NIP. 19630717 200701 2 017 
 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : SUKENDARI, SH., MM 

Jabatan    : LURAH MADYOPURO 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 

Jabatan    : CAMAT KEDUNGKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,  8  Januari 2021 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

LURAH MADYOPURO 
 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
       Pembina Tingkat I 
       NIP. 19770724 199602 1 001 

SUKENDARI, SH, MM 
           Pembina    

      NIP.  19641002 199103 2 007 
 

 

                    

 
 
 

 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

KELURAHAN MADYOPURO 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

I Meningkatnya Penyelenggaraan 

Pemerintahan Dan Pelayanan Publik 

Indeks Kepuasan Masyarakat 
(Ikm) Perangkat Daerah 

80.2 

 Terlaksananya Koordinasi 
Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Jumlah kegiatan mendukung 
peningkatan kualitas pelayanan 
administrasi kelurahan 

12 bulan 

 Terlaksananya Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan yang tidak 

Dilaksanakan oleh Unit Kerja 

Perangkat Daerah yang ada di 

Kecamatan 

Jumlah Dokumen 
 

1 

Dokumen 

II Meningkatnya Pemberdayaan 

Masyarakat Desa Dan Kelurahan 

Persentase Lembaga 
Kemasyarakatan Yang Aktif 

4.26 

 Terlaksananya Kegiatan 

Pemberdayaan Kelurahan 

Jumlah Kegiatan 
Pemberdayaan 

1 

 Terlaksananya Pemberdayaan 

Lembaga Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

Jumlah lembaga 
kemasyarakatan yang 
terfasilitasi 

2 lembaga 

III Meningkatnya Koordinasi 

Ketentraman Dan Ketertiban Umum 

Rasio Linmas Per Rt 
 

0.75 

 Terlaksananya Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

Jumlah kegiatan mendukung 
keamanan, ketentraman dan 
ketertiban lingkungan kelurahan 
 

1 

 

 Program dan Kegiatan Anggaran 

I Program  Penyelenggaraan Pemerintahan Dan 
Pelayanan Publik 

  

 Kegiatan  Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Rp 432.145.100,- 

 Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 
yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat 
Daerah yang ada di Kecamatan 

Rp 33.602.000,- 

II Program  Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan 
Kelurahan 

Rp  

 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp 1.155.506.500,- 

 Kegiatan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

Rp 1.045.938.400,- 

III Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban 
Umum 

  

 Kegiatan  Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

Rp 30.300.000,- 

 

 Malang, 8   Januari 2021 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

LURAH MADYOPURO 
 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
       Pembina Tingkat I 
       NIP. 19770724 199602 1 001 

SUKENDARI, SH, MM 
          Pembina 
           NIP.  19641002 199103 2 007 

 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : LAKSO PURWANTO 

Jabatan    : SEKRETARIS KELURAHAN MADYOPURO 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : SUKENDARI, SH., MM 

Jabatan    : LURAH MADYOPURO 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,  8   Januari 2021 

LURAH MADYOPURO 
 

SEKRETARIS  
KELURAHAN MADYOPURO 

 
 
 
 

SUKENDARI, SH, MM 
               Pembina 
               NIP.  19641002 199103 2 007 

LAKSO PURWANTO 
              Penata 
              NIP. 19651228 199303 1 008 

 

 

                    

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN MADYOPURO 
SEKRETARIAT KELURAHAN 

 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di tingkat 
Kecamatan 

Jumlah kegiatan mendukung 
peningkatan kualitas 
pelayanan administrasi 
kelurahan 

12 bulan 

 

 Program Anggaran 

1 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan 

 

Rp 432.145.100,- 

 

 

 Malang,  8    Januari 2021 
 

LURAH MADYOPURO 
 

SEKRETARIS KELURAHAN  
 
 
 

SUKENDARI, SH, MM 
               Pembina 
               NIP.  19641002 199103 2 007 

LAKSO PURWANTO 
              Penata 
              NIP. 19651228 199303 1 008 

  

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : JEMIRIN, SE 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN  

      KETERTIBAN  

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : SUKENDARI, SH., MM 

Jabatan    : LURAH MADYOPURO 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang, 8   Januari 2021 

LURAH MADYOPURO 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 

KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 

 

 

SUKENDARI, SH, MM 
           Pembina 
           NIP.  19641002 199103 2 007 

                     JEMIRIN, SE 
                     Penata 
                     NIP. 19660704 200112 1 002 

 

 

                    

 
 
 
 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN MADYOPURO 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 Terlaksananya Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi Vertikal di 

Wilayah Kecamatan 

Jumlah kegiatan mendukung 
keamanan, ketentraman dan 
ketertiban lingkungan 
kelurahan 
 

1 

 

 Program Anggaran 

1 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan 

Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

Rp 30.300.000,- 

 

 

 Malang,  8  Januari 2021 
 

LURAH MADYOPURO 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 

KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 

 

 

SUKENDARI, SH, MM 
           Pembina 
           NIP.  19641002 199103 2 007 

                     JEMIRIN, SE 
                     Penata 
                     NIP. 19660704 200112 1 002 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : SRI EMI HANDAYANI, SE 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : SUKENDARI, SH., MM 

Jabatan    : LURAH MADYOPURO 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,  8    Januari 2021 

LURAH MADYOPURO 
 

KEPALA SEKSI 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

 

 

SUKENDARI,  SH, MM 
           Pembina 
           NIP.  19641002 199103 2 007 

SRI EMI HANDAYANI, SE 
              Penata 
              NIP. 19680707 200112 2 002 

 

 

                    

 
 
 
 
 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN MADYOPURO 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum Musyawarah 
Perencanaan Pembangunan di 
Kelurahan 

Jumlah dokumen hasil 
Musrenbangkel 

1 

2 Terlaksananya Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

Jumlah Guru Ngaji dan 
Sekolah Minggu 
terfasilitasi  

142 
orang 

Jumlah Penjaga Makam 
dan Tempat Ibadah 
Terfasilitiasi 

54 orang 

Jumlah Sosial 
Kemasyarakatan 

1 
kegiatan 

Jumlah Modin dan 
Perawat Jenasah 
Terfasilitasi 

39 orang 

4 Terlaksananya Penyelenggaraan 
Lembaga Kemasyarakatan 

Jumlah Kegiatan 
Pelatihan/Pertemuan 

2 
Kegiatan 

  Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan tingkat 
Kelurahan yang 
Terfasilitasi 

2 
Lembaga 

  Jumlah RT dan RW yang 
terfasilitasi 

152 
Orang 

 

 

 Program Anggaran 

 Terlaksananya Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum Musyawarah 
Perencanaan Pembangunan di Kelurahan 

Rp 28.645.000,- 

 Terlaksananya Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan 

Rp 794.875.000,- 

 Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan Rp 1.045.938.400,- 

 

 

 Malang,  8   Januari 2021 
 

LURAH MADYOPURO 
 

KEPALA SEKSI 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

 

 

SUKENDARI, SH, MM 
           Pembina 
           NIP.  19641002 199103 2 007 

SRI EMI HANDAYANI, SE 
              Penata 
              NIP. 19680707 200112 2 002 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : RETNANI NUGROHO, SE 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : SUKENDARI, SH., MM 

Jabatan    : LURAH MADYOPURO 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,  8   Januari 2021 

LURAH MADYOPURO 
 

KEPALA SEKSI 

PRASARANA DAN SARANA 

 

 

 

SUKENDARI, SH, MM 
           Pembina 
           NIP.  19641002 199103 2 007 

RETNANI NUGROHO, SE 
              Penata Tingkat I 
              NIP. 19760219 199803 2 002 

 

 

                    

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN MADYOPURO 

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA 

 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Terlaksananya Pembangunan 
Sarana dan Prasarana Kelurahan 

Jumlah kegiatan Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Lingkungan Kelurahan 

 

15 titik 

 

 

 

 

 Program Anggaran 

1 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp 331.986.500,- 

 

 

 

 

 Malang,  8   Januari 2021 
 

LURAH MADYOPURO 
 

KEPALA SEKSI 

PRASARANA DAN SARANA 

 

 

 

SUKENDARI, SH, MM 
           Pembina 
           NIP.  19641002 199103 2 007 

RETNANI NUGROHO, SE 
              Penata Tingkat I 
              NIP. 19760219 199803 2 002 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : YULIANI RATINA 

Jabatan    : PENGADMINISTRASI UMUM KELURAHAN MADYOPURO 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : LAKSO PURWANTO 

Jabatan    : SEKRETARIS KELURAHAN MADYOPURO 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,   8  Januari 2021 

SEKRETARIS KELURAHAN  
 
 
 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

 

 

LAKSO PURWANTO 
               Penata 
               NIP. 19651228 199303 1 008 

YULIANI RATINA 
                     Penata Muda Tk. I 
                     NIP. 19640710 199208 2 001 

 

 

                    

 
 
 
 
 

 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN MADYOPURO 
SEKRETARIAT KELURAHAN 
PENGADMINISTRASI UMUM 

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 Terlaksananya 
kegiatan yang 
mendukung 
peningkatan 
kualitas 
pelayanan 
administrasi 
kelurahan 

Jumlah Surat Masuk dan Surat Keluar yang 

diterima, dipilah, diagendakan, dan diarsipkan   
465 surat 

 Jumlah surat masuk yang didistribusikan kepada 

masing-masing seksi sesuai arahan / disposisi 

pimpinan. 

440 surat 

 Melaksanakan administrasi SI PRETI 12 kali 

 Jumlah laporan Penjagaan Kenaikan Gaji Berkala 

PNS Kelurahan setiap akhir bulan. 

12 

laporan 

  Jumlah laporan Penjagaan Kenaikan Pangkat 

dan Realisasinya PNS Kelurahan setiap akhir 

bulan. 

12 

laporan 

  Jumlah laporan Penjagaan Pensiun dan 

Realisasinya PNS Kelurahan setiap akhir bulan. 

12 

laporan 

  Jumlah Laporan Pengangkatan Dalam Jabatan 

PNS Kelurahan setiap akhir bulan. 

12 

laporan 

  Jumlah Laporan Pendidikan dan Latihan PNS 

Kelurahan setiap akhir bulan. 

12 

laporan 

  Jumlah Laporan Permintaan Karis-Karsu dan 

Realisasinya PNS Kelurahan setiap akhir bulan. 

12 

laporan 

  Jumlah laporan Permintaan Kartu Pegawai dan 

Realisasinya PNS Kelurahan setiap akhir bulan. 

12 

laporan 

  Jumlah laporan Pemberian Penghargaan PNS 

Kelurahan setiap akhir bulan. 

12 

laporan 

  Jumlah Laporan Cuti PNS Kelurahan setiap akhir 

bulan. 

12 

laporan 

  Jumlah Laporan Hukuman Disiplin PNS 

Kelurahan setiap akhir bulan. 

12 

laporan 

  Jumlah laporan Izin Perkawinan & Perceraian 

PNS Kelurahan setiap akhir bulan. 

12 

laporan 

  Jumlah pelayanan surat  pernyataan waris 60 surat 

  Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh 

pimpinan sesuai dengan tupoksi. 
17 kali 

 

 Malang,  8   Januari 2021 
 

SEKRETARIS KELURAHAN  
 
 
 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

 

 

LAKSO PURWANTO 
               Penata 
               NIP. 19651228 199303 1 008 

YULIANI RATINA 
                     Penata Muda Tk. I 
                     NIP. 19640710 199208 2 001 

  

 

 

 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : SUMIRAH 

Jabatan    : PENGADMINISTRASI UMUM KELURAHAN MADYOPURO 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : LAKSO PURWANTO 

Jabatan    : SEKRETARIS KELURAHAN MADYOPURO 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,   8  Januari 2021 

SEKRETARIS KELURAHAN  
 
 
 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

 

 

LAKSO PURWANTO 
               Penata 
               NIP. 19651228 199303 1 008 

                       SUMIRAH 
                       Pengatur Tk. I 
                       NIP. 19670412 200312 2 001 

 

 

                    

 
 
 
 
 
 
 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN MADYOPURO 
SEKRETARIAT KELURAHAN 
PENGADMINISTRASI UMUM 

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 Terlaksananya kegiatan yang 
mendukung peningkatan kualitas 
pelayanan administrasi kelurahan 

Jumlah arahan / disposisi 
pimpinan yang dicatat 

168 surat 

 Jumlah kegiatan pimpinan 
yang diagendakan  

125 kali 

 Jumlah surat-surat, berkas, 
dokumen, dan kelengkapan 
yang dibutuhkan terkait 
dengan pelaksanaan kegiatan 
sebagaimana dalam Dokumen 
Kegiatan dan Anggaran. 

13 
dokumen 

 Jumlah inventarisir data 
urusan Rumah Tangga dan 
perlengkapan 

2 
dokumen 

  Melaksanakan tugas lain yang 
diberikan oleh pimpinan sesuai 
dengan tupoksi. 

7 kali 

 

 Malang,  8   Januari 2021 
 

SEKRETARIS KELURAHAN  
 
 
 
 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

LAKSO PURWANTO 
               Penata 
               NIP. 19651228 199303 1 008 

                     SUMIRAH 
                     Pengatur Tk. I 
                     NIP. 19670412 200312 2 001 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : SUYITNO 

Jabatan    : PRAMU BAKTI KELURAHAN MADYOPURO 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : LAKSO PURWANTO 

Jabatan    : SEKRETARIS KELURAHAN MADYOPURO 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,  8   Januari 2021 

SEKRETARIS KELURAHAN  
 
 
 
 

PRAMU BAKTI 

 

 

 

LAKSO PURWANTO 
               Penata 
               NIP. 19651228 199303 1 008 

                       SUYITNO 
                      Juru Tk. I 
                      NIP. 19680721 200701 1 025 

 

 

                    

 
 
 
 
 

 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN MADYOPURO 
SEKRETARIAT KELURAHAN 
PENGADMINISTRASI UMUM 

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 Terlaksananya kegiatan yang 
mendukung peningkatan kualitas 
pelayanan administrasi kelurahan 

Mengirimkan surat-surat baik 

ke instansi, RW, RT lembaga 

lainnya 

132 surat 

 Menyajikan makan dan minum 

tamu di kelurahan 
156 kali 

 Membersihkan ruangan kantor 

saat pagi dan sore 
240 kali 

 Merawat bunga dan taman di 

halaman kelurahan 
`240 kali 

  Mempersiapkan ruangan dan 

peralatannya pada saat ada 

acara di kelurahan 

36 kali 

  Membantu tugas-tugas di 

Sekretariat Kelurahan 
36 kali 

  Melaksanakan tugas lain yang 

diberikan oleh Lurah 
43 kali 

 

 Malang,   8  Januari 2021 
 

SEKRETARIS KELURAHAN  
 
 

PRAMU BAKTI 

 

LAKSO PURWANTO 
               Penata 
               NIP. 19651228 199303 1 008 

                       SUYITNO 
                      Juru Tk. I 
                      NIP. 19680721 200701 1 025 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : SRI ARMAYANTI 

Jabatan    : PENGADMINISTRASI KEUANGAN KELURAHAN MADYOPURO 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : LAKSO PURWANTO 

Jabatan    : SEKRETARIS KELURAHAN MADYOPURO 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,  8   Januari 2021 

SEKRETARIS KELURAHAN  
 
 
 
 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN  

 

 

 

LAKSO PURWANTO 
               Penata 
               NIP. 19651228 199303 1 008 

SRI ARMAYANTI 
                     Pengatur Muda Tk. I 
                     NIP. 19810529 201407 2 005  

 

 

                    

 
 
 
 
 

 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN MADYOPURO 
SEKRETARIAT KELURAHAN 
PENGADMINISTRASI UMUM 

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 Terlaksananya kegiatan 
yang mendukung 
peningkatan kualitas 
pelayanan administrasi 
kelurahan 

Jumlah pengajuan SPP uang 
persediaan (UP) 

1 SPP 

 Jumlah pengajuan SPP Ganti Uang 
Nihil (GU-Nihil) pada saat akhir tahun 
anggaran uang persediaan yang telah 
terpakai 

1 SPP 

 Jumlah pengajuan SPP-LS belanja 
langsung 

113 

dokumen 

 Jumlah pengajuan SPP-GU belanja 
langsung 

2 

dokumen 

  Jumlah  Pembukuan Belanja pada Buku 
Kas Umum (BKU) dan Buku Pembantu 
BKU 

1 buku 

  Jumlah  Dokumen Kontrak Pengadaan 
Jasa yang disusun 

6 

dokumen 

  Jumlah laporan pertanggungjawaban 
Uang Persediaan yang disusun / dibuat 

1 laporan 

  Jumlah Laporan Pertanggungjawaban 
Administratif berupa Surat Pertanggung 
Jawaban (SPJ) yang dibuat 

10 

dokumen 

  Jumlah Laporan Realisasi Keuangan 
bulanan dan realisasi capaian kegiatan 
yang dibuat 

1 

dokumen 

  Jumlah tugas kedinasan lain yang  
diberikan pimpinan baik tertulis maupun 
lisan 

25 Tugas 

 

 Malang, 8    Januari 2021 
 

SEKRETARIS KELURAHAN  
 
 
 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

 

 

 

LAKSO PURWANTO 
               Penata 
               NIP. 19651228 199303 1 008 

SRI ARMAYANTI 
                     Pengatur Muda Tk. I 
                     NIP. 19810529 201407 2 005  

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : EMI UL ZAIDAH 

Jabatan  :  PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : SRI EMI HANDAYANI, SE 

Jabatan    : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang, 8    Januari 2021 

KEPALA SEKSI 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

 

 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

 

 

SRI EMI HANDAYANI, SE 
          Penata 
          NIP. 19680707 200112 2 002 

EMI UL ZAIDAH 
                      Pengatur 
                      NIP. 19650915 200701 2 017 

 

 

                    

 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN MADYOPURO 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAN MASYARAKAT 
PENGADMINISTRASI UMUM 

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 Tersedianya bahan 
dan data 
Pemberdayaan 
Masyarakat 

Jumlah Surat Rekomendasi Proposal 

Pemberdayaan Masyarakat 
6 surat 

 Melaksanakan tugas lain yang diberikan 

oleh pimpinan. 
10 kali 

 Jumlah Surat Rekomendasi Proposal 

Pemberdayaan Masyarakat 
6 surat 

 Jumlah data Guru Ngaji, Guru Sekolah 

Minggu, Modin Perawat Jenazah dan 

Penjaga Tempat Ibadah dan Penjaga 

Makam 

235 data 

 Jumlah Layanan surat keterangan tidak 

mampu untuk pengajuan keringanan biaya 

sekolah/pengajuan beasiswa 

195 Surat 

 Jumlah Data Terpadu Kesejahteraan 

Sosial 

1.724 

orang 

 

 

 Malang,  8   Januari 2021 
 

KEPALA SEKSI 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

 

SRI EMI HANDAYANI, SE 
          Penata 
          NIP. 19680707 200112 2 002 

EMI UL ZAIDAH 
                      Pengatur 
                      NIP. 19650915 200701 2 017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : SRI HARINI 

Jabatan  :  PENGELOLA DATA PM DAN KELEMBAGAAN SEKSI  

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : SRI EMI HANDAYANI, SE 

Jabatan    : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,   8  Januari 2021 

KEPALA SEKSI 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

 

 

PENGELOLA DATA PM DAN 

KELEMBAGAAN 

 

 

 

SRI EMI HANDAYANI, SE 
           Penata 
           NIP. 19680707 200112 2 002 

                  SRI HARINI 
                  Pengatur Muda Tk. I 
                  NIP. 19660510 199003 2 014 

 

 

                    

 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN MADYOPURO 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAN MASYARAKAT 
PENGELOLA DATA PM DAN KELEMBAGAAN 

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 Tersedianya bahan dan data 
Pemberdayaan Masyarakat 

Jumlah surat masuk ke Seksi 
Pemberdayaan Masyarakat 
yang diterima, dipilah, dicatat 
dan diarsipkan 

215 surat 

  Jumlah laporan pelaksanaan 
Pemberdayaan Masyarakat 

60 
Laporan 

  Melaksanakan tugas lain yang 

diberikan oleh pimpinan. 
25 kali 

  Jumlah Data Daftar Penerima 

Manfaat Beras Miskin 
12 surat 

  Jumlah Surat Rekomendasi 

Proposal Pemberdayaan 

Masyarakat 

6 surat 

  Jumlah Pelayanan Surat 

Pernyataan Miskin (e-SPM)  
25 Surat 

  Jumlah layanan surat Nikah, 

talak dan cerai 
315 surat 

  
Jumlah layanan SKCK 98 surat 

 

 

 Malang,  8   Januari 2021 
 

KEPALA SEKSI 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

PENGELOLA DATA PM DAN 

KELEMBAGAAN 

 

 

 

SRI EMI HANDAYANI, SE 
           Penata 
           NIP. 19680707 200112 2 002 

                   SRI HARINI 
                   Pengatur Muda Tk. I 
                   NIP. 19660510 199003 2 014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : TOMMY ERMANTO 

Jabatan  :  PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : JEMIRIN, SE 

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang, 8    Januari 2021 

KEPALA SEKSI 
PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN 

DAN KETERTIBAN UMUM 
 

 

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

 

 

               JEMIRIN, SE 
               Penata 
               NIP. 19660704 200112 1 002 

TOMMY ERMANTO 
                   Pengatur 
                   NIP. 19710824 200801 1 007 

 

 

                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN MADYOPURO 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAN MASYARAKAT 
PENGADMINISTRASI UMUM 

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 Tersedianya bahan peningkatan 
pelayanan pemerintahan, 
ketentraman dan ketertiban 
umum 

Jumlah berkas permohonan 

pelayanan umum yang 

diterima, diperiksa, dipilah, 

dicatat dan diarsipkan 

115 surat 

 Jumlah laporan hasil 

pemeriksaan / pemantauan di 

lapangan terkait permohonan 

layanan perijinan, perpajakan 

dan pertanahan 

6 

Laporan 

 Jumlah penanganan 

pengaduan masyarakat terkait 

layanan umum 

3 laporan 

 

 Jumlah monografi semesteran 
2 

dokumen 

 Jumlah pelayanan pertanahan 
110 

berkas 

  Jumlah Pemantauan kegiatan 

wilayah rawan bencana 
12 kali 

  Melaksanakan tugas lain yang 

diberikan oleh pimpinan. 
5 kali 

 

 

 Malang, 8    Januari 2021 
 

KEPALA SEKSI 
PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 
 
 
 
 

PENGADMINISTRASI 
PEMERINTAHAN 

 
 

                    JEMIRIN, SE 
                    Penata 
                    NIP. 19660704 200112 1 002 

TOMMY ERMANTO 
                Pengatur 
                NIP. 19710824 200801 1 007 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : SURIYONO 

Jabatan  :  PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : RETNANI NUGROHO, SE 

Jabatan : KASI PRASARANA DAN SARANA 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang, 8    Januari 2021 

KEPALA SEKSI 

PRASARANA DAN SARANA 

 

 

 

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

 

 

 

RETNANI NUGROHO, SE 
           Penata Tk. I 
          NIP. 19760219 199803 2 002 

                  SURIYONO 
                  Pengatur Tk. I 
                   NIP. 19700224 200701 1 010 

 

 

                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN MADYOPURO 

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA 
PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA 

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 Terlaksananya Kegiatan 
Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Publik di Lingkungan 
Kelurahan 

Membantu merencanakan 
kegiatan dan anggaran Seksi 
Prasarana dan Sarana 

2 

dokumen 

 Membantu menyiapkan bahan 
perumusan, pelaksanaan 
kebijakan pemeliharaan 
prasarana dan sarana di tingkat 
Kelurahan 

1 

dokumen 

 Melaksanakan kegiatan teknis 

dan administratif pemeliharaan 

prasarana 

1 
dokumen 

 Melaksanakan kegiatan teknis 

dan administratif pemeliharaan 

prasarana 

1 
dokumen 

 Mendokumentasikan 
pelaksanaan pemeliharaan 
prasarana dan sarana pelayanan 
umum 

1 
dokumen 

 Melaksanakan pemantauan dan 

evaluasi pelaksanaan 

pemeliharaan prasarana d 

30 

kegiatan 

 Menginventarisasi hasil 

pengumpulan, pengolahan, 

penyajian data prasarana dan 

sarana pelayanan umum tingkat 

Kelurahan 

1 
dokumen 

 Melaksanakan fasilitasi 

pembentukan kelompok 

masyarakat pelaksana swakelola 

pekerjaan pemeliharaan 

prasarana dan sarana pelaya 

1 
dokumen 

 Melaksanakan evaluasi dan 
pelaporan tugas dan fungsi Seksi 
Prasarana dan Sarana 

1 
dokumen 

 Membuat laporan Aset dan 
melaksanan tugas terkait 
Pengurus Barang 

6 kali 

 Melaksanakan tugas lain yang 

diberikan oleh Lurah sesuai 

bidang tugas 

17 kali 

 

 Malang,  8   Januari 2021 
 

KEPALA SEKSI 
PRASARANA DAN SARANA 

 
 
 

PENGADMINISTRASI SARANA DAN 
PRASARANA, 

 
 
 
 

RETNANI NUGROHO, SE 
           Penata Tk. I 
          NIP. 19760219 199803 2 002 

                  SURIYONO 
                  Pengatur Tk. I 
                  NIP. 19700224 200701 1 010 



 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  KARLIONO, S.Sos, M.Si.. 

Jabatan  :  LURAH MERGOSONO 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  DONNY SANDITO W., S.STP. M.Si. 

Jabatan  :  CAMAT KEDUNGKANDANG 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 
 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 
 
 
 

DONNY SANDITO W., S.STP. M.Si. 
   Pembina Tingkat I  
   NIP.19770724 199602 1 001  

Malang,  8     Januari 2021 
 

LURAH MERGOSONO 
 
 
 
 

KARLIONO., S.Sos, M.Si. 
             Pembina 
             NIP.  19670311 199302 1 001 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

KELURAHAN MERGOSONO 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

I Meningkatnya Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan Pelayanan 
Publik 

Indeks Kepuasan Masyarakat 
(IKM) Perangkat Daerah  

80,2 

 Terlaksananya Koordinasi 
Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

Jumlah kegiatan mendukung 
peningkatan kualitas 
pelayanan administrasi 
kelurahan 

12 bulan 

 Terlaksananya Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang ada di 
Kecamatan 

Jumlah Dokumen 
 

2 
dokumen 

II Meningkatnya Pemberdayaan 
Masyarakat Desa dan Kelurahan 

Persentase Lembaga 
Kemasyarakatan Yang Aktif 
 

4.26 

 Terlaksananya Kegiatan 
Pemberdayaan Kelurahan 

Jumlah Kegiatan 
Pemberdayaan 
 

5 
kegiatan 

 Terlaksananya Pemberdayaan 
Lembaga Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 

Jumlah lembaga 
kemasyarakatan yang 
terfasilitasi 
 

8 
lembaga 

III Meningkatnya Koordinasi 
Ketentraman Dan Ketertiban 
Umum 

Rasio Linmas Per Rt 
 

0.75 

 Terlaksananya Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan Ketenteraman 
dan Ketertiban Umum 

Jumlah kegiatan mendukung 
keamanan, ketentraman dan 
ketertiban lingkungan 
kelurahan 

2 
kegiatan 

 
  



 Program dan Kegiatan Anggaran (Rp) 

I Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik 

 

 Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

370.585.050,- 

 Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang 

tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah 

yang ada di Kecamatan 

9.000.000,- 

II Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 

Kelurahan 

 

 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 948.500.000,- 

 Kegiatan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 

Tingkat Kecamatan 

629.326.950,- 

III Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum  

 Kegiatan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

25.000.000,- 

 Jumlah 1.982.412.000,- 

 

 

 

 Malang,   8   Januari 2021 

CAMAT KEDUNGKANDANG LURAH MERGOSONO 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si. 

         Pembina Tingkat I 
         NIP. 19770724 199602 1 001 

KARLIONO, S.Sos, M.Si. 

        Pembina  
        NIP.19670311 199302 1 001 

 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektidf, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  MUHAMMAD JAZULI, SE. 

Jabatan  :  SEKRETARIS KELURAHAN MERGOSONO 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  KARLIONO, S.Sos, M.Si.  

Jabatan  :  LURAH MERGOSONO 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 
 

LURAH MERGOSONO 
 
 
 
 

KARLIONO, S.Sos, M.Si. 
            Pembina 
              NIP.  196703 11 199302 1 001 

Malang,  8    Januari 2021 
 

SEKRETARIS 
KELURAHAN MERGOSONO 

 
 
 

MUHAMMAD JAZULI,SE. 
          Penata  
          NIP. 19670205 200112 1 002 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN MERGOSONO 
SEKRETARIAT KELURAHAN 

 
 

No 
 

Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Terlaksananya Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di tingkat 
Kecamatan 

 

Jumlah kegiatan mendukung 
peningkatan kualitas pelayanan 
administrasi kelurahan 

12 Bulan 

 
 
No 

 
Program  Anggaran 

1 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

370.585.050 

 
 
 
 
 

LURAH MERGOSONO 
 
 
 
 

KARLIONO, S.Sos, M.Si.  
              Pembina  
                NIP.  19670311 199302 1 011 

Malang, 8  Januari 2021 
 

SEKRETARIS KELURAHAN 
MERGOSONO 

 
 
 

MUHAMMAD JAZULI, SE. 
     Penata  
     NIP. 19670205 200112 1 002 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektidf, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   : Ir. R. YADI KUSWANTO 

Jabatan  : KASI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN & KETERTIBAN UMUM 

  KELURAHAN MERGOSONO 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  KARLIONO, S.Sos, M.Si.  

Jabatan  :  LURAH MERGOSONO 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
 

LURAH MERGOSONO 
 
 
 
 
 

KARLIONO,S.Sos,M.Si 
             Pembina 
             NIP.  196703 11199302 1 001 

 

Malang, 8   Januari  2021 
 

KASI PEMERINTAHAN 
KETENTRAMAN & KETERTIBAN 

UMUM KELURAHAN MERGOSONO 
 
 
 

Ir. R. YADI KUSWANTO 
            Penata Tingkat.I 
            NIP.19630103 199703 1 004  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN MERGOSONO 

KASI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN & KETERTIBAN UMUM 
 
 

No 
 

Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Terlaksananya Sinergitas 

dengan Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, Tentara 

Nasional Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah Kecamatan 

Jumlah kegiatan mendukung 
keamanan, ketentraman dan 
ketertiban lingkungan 
kelurahan 

 

12 Bulan 

2 Terlaksananya Perencanaan 

Kegiatan Pelayanan Kepada 

Masyarakat di Kecamatan  

Jumlah dokumen Monografi 2 Dokumen 

 
 
No 

 
Program  Anggaran 

1 Sinergitas dengan Kepolisian Negera Republik 
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah Kecamatan  

25.000.000 

2 Perencanaan Kegiatan Pelayanan kepada Masyarakat 
di Kecamatan 

9.000.000 

 
 
 
 
 
 

LURAH MERGOSONO 
 
 
 
 

KARLIONO, S.Sos, M.Si.  
        Pembina 
         NIP.  19670311 199302 1 011 

Malang,  8    Januari 2021 
 

KASI PEMERINTAHAN KETENTRAMAN & 
KETERTIBAN UMUM 

 
 
 

Ir.  R. YADI KUSWANTO 
      Penata Tingkat I 
      NIP. 196300103 199703 1 004 

 
 
 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektidf, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  SUTIYANI 

Jabatan  :  KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA UMUM 

   KELURAHAN MERGOSONO 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  KARLIONO, S.Sos, M.Si.  

Jabatan  :  LURAH MERGOSONO 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
 
 

LURAH MERGOSONO 
 
 
 
  

KARLIONO, S.Sos,M.Si. 
             Pembina 
             NIP.  196703 11199302 1 001 

Malang, 8  Januari  2021 
 
KASI PRASARANA & SARANA UMUM 

KELURAHAN MERGOSONO 
 
 
 

                 SUTIYANI 
               Penata  
               NIP. 19650830 199003 2 007 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN MERGOSONO 

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA UMUM 

 
 
No 

 
Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Terlaksananya Pembangunan 
Sarana dan Prasarana Kelurahan  

Jumlah kegiatan peningkatan 
prasarana dan sarana publik 
lingkungan kelurahan 

2 kegiatan 

 
 
No 

 
Program  Anggaran 

1 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan  300.000.000 

 
 
 
 
 
 

LURAH MERGOSONO 
 
 
 
 

KARLIONO, S.Sos, M.Si.  
             Pembina 
             NIP.  19670311 199302 1 011 

Malang,  8  Januari 2021 
 

KASI PRASARANA DAN SARANA 
UMUM 

 
 

 
                  SUTIYANI 
                  Penata  
                  NIP. 19650830 199003 2 007 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektidf, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  YULI ARTANTI, SE. 

Jabatan  :  KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  

   KELURAHAN MERGOSONO 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,   

Nama   :  KARLIONO, S.Sos, M.Si.  

Jabatan  :  LURAH MERGOSONO 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 
 

LURAH MERGOSONO 
 
 
 
 
 

KARLIONO, S.Sos, M.Si. 
             Pembina 
             NIP.  19670311 199302 1 001 

Malang, 8  Januari 2021 
 

KASI PEMBEDAYAAN MASYARAKAT 
KELURAHAN MERGOSONO 

 
 
 
 

YULI ARTANTI, SE 
                      Penata  
                      NIP. 19740901 200903 2 004  

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN MERGOSONO 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
 
 

No 
 

Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Terlaksanannya Peningkatan 
Partisipasi Masyarakat dalam 
Forum Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Kelurahan 

Jumlah Dokumen 
Musrenbangkel 

9 dokumen 

2 Terlaksananya Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

- Jumlah Guru Ngaji dan 
Sekolah Minggu 

- Jumlah Modin dan Perawat 
Jenasah 

- Jumlah Penjaga Tempat 
Ibadah dan Makam 

142 orang 

 

12 orang 

 

30 orang 

3 Terlaksananya Penyelenggaraan 
Lembaga Kemasyarakatan  

- Jumlah Kegiatan PKK 
terfasilitasi  

- Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan terfasilitasi 

- Jumlah RT/RW terfasilitasi 

4 kegiatan 

 

4 lembaga 
 

83 RT/RW 

 
 
No 

 
Program  Anggaran 

1 Peningkatan Partisipas Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan 

20.000.000 

2 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 628.500.000 

3 Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan  629.326.950 

 
 
 
 
 

LURAH MERGOSONO 
 

 
 
 

KARLIONO, S.Sos, M.Si.  
             Pembina 
             NIP.  19670311 199302 1 011 

Malang,   8   Januari 2021 
 

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
 
 
 
 

YULI ARTANTI,SE. 
                Penata  
                NIP. 19740901 200903 2 004 

 
 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektidf, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  IIS HERMIN SARTIKA 

Jabatan  :  PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  

   DAN KELEMBAGAAN KELURAHAN MERGOSONO 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,   

Nama   :  YULI ARTANTI, SE. 

Jabatan  :  KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  

   KELURAHAN MERGOSONO                 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 

KASI PEMBEDAYAAN MASYARAKAT 
KELURAHAN MERGOSONO 

 
 
 
 

YULI ARTANTI, SE. 
                 Penata 
                 NIP. 19740901 200903 2 004 

Malang,  8  Januari  2021 
 

PENGELOLA DATA PEMBEDAYAAN 
MASYARAKAT KEL. MERGOSONO 

 
 
 
 

IIS HERMIN SARTIKA 
        Penata Muda  
        NIP. 19641215 200701 2 008  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021  
KELURAHAN MERGOSONO 

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT  
PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 
 

No 
 

Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Terlaksanannya kegiatan pra 
musrenbangkel dan 
Musrenbangkel 

Jumlah kegiatan pra Musrenbangkel 
dan Musrenbangkel 2 kegiatan 

2. Tersedianya bahan program dan 
kegiatan pemberdayaan 
masyarakat 

Jumlah bahan program dan 
kegiatan pemberdayaan masyarakat 6 berkas 

3 Tersedianya data Lembaga 
Kemasyarakatan 

Jumlah data Lembaga 
Kemasyarakatan 

4  data 

4 Terlaksananya fasilitasi kegiatan 
PKK 

Jumlah kegiatan PKK 
6 kegiatan 

5 Terlaksananya kegiatan 
Lembaga Kemasyarakatan 

Jumlah kegiatan Lembaga 
Kemasyarakatan 

6 kegiatan 

6 Tersedianya bahan fasilitasi, 
monitoring dan evaluasi kegiatan 
PKH, Rasda, BPNT, BPJS 
Mandiri dan PBI-JKN 

Jumlah data fasilitasi, monitoring 
dan evaluasi kegiatan PKH, Rasda, 
BPNT, BPJS Mandiri dan PBI-JKN 

18 berkas 

7 Tersedianya data Guru 
Ngaji/Sekolah Minggu, Penjaga 
Tempat Ibadah/Makam dan 
Modin/Perawat Jenasah 

Jumlah data Guru Ngaji/Sekolah 
Minggu, Penjaga Tempat 
Ibadah/Makam, dan Modin/Perawat  
Jenasah  

3 data 

8 
Terlayaninya pelayanan 
permohonan SKTM dan Surat 
keterangan tidak mampu untuk 
pengajuan umum 

Jumlah dokumen permohonan Surat 
keterangan tidak mampu untuk 
pengajuan umum 

250 
dokumen 

9 
Terlaksananya pembuatan 
permohonan surat pengantar 
penerbitan surat nikah, duplikat 
surat nikah dan cerai 

Jumlah dokmen pembuatan 
permohonan surat pengantar 
penerbitan surat nikah, duplikat 
surat nikah dan cerai 

200 
dokumen 

10 
Terlaksananya tugas kedinasan 
lain sesuai dengan tugas dan 
fungsinya atas perintah atasan 

Jumlah tugas kedinasan lain sesuai 
dengan tugas dan fungsinya atas 
perintah atasan 

36 kali 

 
 

 
 
 
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
 
 
 
 

YULI ARTANTI,SE 
                    Penata  
                    NIP. 19740901 200903 2 004 

Malang, 8    Januari 2021 
 

PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

 
 
 
 

IIS HERMIN SARTIKA 
                Penata Muda 
                NIP.19641215 200701 2 008 

 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektidf, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   : ORBA HANDAYANI  

Jabatan  : PENGADMINISTRASI UMUM  KELURAHAN MERGOSONO 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   : Ir. R. YADI KUSWANTO 

Jabatan  : KASI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN & KETERTIBAN UMUM 

  KELURAHAN MERGOSONO 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
KASI PEMERINTAHAN 

KETENTRAMAN & KETERTIBAN UMUM 
KELURAHAN MERGOSONO 

 
 
 
 

Ir. R. YADI KUSWANTO 
               Penata Tingkat.I 
               NIP.19630103 199703 1 004 

Malang, 8 Januari 2021 
 

PENGADMINSTRASI UMUM 
 
 
 
 
 

ORBA HANDAYANI 
              Pengatur Tk.I 
              NIP.19670523  200701 1 011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN MERGOSONO 

SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 
PENGADMINISTRASI UMUM 

 
No 

 
Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 
Terlaksananya kegiatan Bimtek 
Monografi 

Jumlah kegiatan Bimtek Monografi 1 kali 

2 
Tersedianya dokumen Monografi 
Kelurahan 

Jumlah dokumen Monografi 
Kelurahan 

2 
dokumen 

3 
Terlaksananya koordinasi dan 
monitoring pelaksanaan kegiatan 
Linmas 

Jumlah koordinasi dan monitoring 
pelaksanaan kegiatan Linmas 

48 kali 

4 
Terlaksananya kegiatan 
monitoring/koordinasi 
peningkaatan keamanan, 
ketentraman dan ketertiban 
lingkungan 

Jumlah kegiatan 
monitoring/koordinasi 
peningkaatan keamanan, 
ketentraman dan ketertiban 
lingkungan 

300 kali 

5 
Terlaksananya kegiatan pelatihan 
Linmas 

Jumlah kegiatan pelatihan Linmas 1 kali 

6 
Terlaksananya pelayanan 
pengantar penerbitan Kartu Tanda 
Penduduk (KTP) serta mencatat di 
Buku Register 

Jumlah dokumen pelayanan 
pengantar penerbitan Kartu Tanda 
Penduduk (KTP) serta mencatat di 
Buku Register 

200 
dokumen 

7 
Terlaksananya pelayanan 
Pengantar penerbitan Kartu 
Susunan Keluarga (KK) serta 
mencatat di Buku Register 

Jumlah doluken pelayanan 
Pengantar penerbitan Kartu 
Susunan Keluarga (KK) serta 
mencatat di Buku Register 

120 
dokumen 

8 
Terlaksananya pelayanan Surat 
pengantar Pembuatan Surat 
Pindah Keluar serta mencatat di 
Buku Register 

Jumlah dokumen pelayanan Surat 
pengantar Pembuatan Surat 
Pindah Masuk/Keluar serta 
mencatat di Buku Register 

60 
dokumen 

9 
Terlaksananya pelayanan Surat 
pengantar pembuatan Surat 
Keterangan Catatan Kepolisian 
(SKCK) serta mencatat di Buku 
Register 

Jumlah dokumen pelayanan Surat 
pengantar pembuatan Surat 
Keterangan Catatan Kepolisian 
(SKCK) serta mencatat di Buku 
Register 

50 
dokumen 

10 
Terlaksananya pelayanan Surat 
Keterangan Bepergian/Boro Kerja 
dan Surat Keterangan lain serta 
mencatat di Buku Register 

Jumlah dokumen pelayanan Surat 
Keterangan Bepergian/Boro Kerja 
dan Surat Keterangan lain serta 
mencatat di Buku Register 

 
50 

dokumen 

11 
Terlayaninya permohonan 
pemberian surat keterangan untuk 
mengurus passport umroh, haji, 
umum dan surat keterangan umum 

Jumlah dokumen permohonan 
pemberian surat keterangan untuk 
mengurus passport umroh, haji, 
umum dan surat keterangan umum 

320 
dokumen 

12 
Terlayaninya permohonan surat 
keterangan usaha dan domisili 

Jumlah permohonan surat 
keterangan usaha dan domisili 

40 
dokumen 

13 
Terlayaninya permohonan Surat 
Keterangan Kematian (baru dan 
terlambat) 

Jumlah dokumen permohonan 
Surat Keterangan Kematian (baru 
dan terlambat) 

120 
dokumen 

14 
Terlaksananya pelayanan 
dokumen pertanahan dan ahli 
waris 

Jumlah dokumen pelayanan 
dokumen pertanahan dan ahli 
waris 

300 
dokumen 

  



15 
Tersedianya bahan penyusunan 
laporan penduduk 

Jumlah bahan laporan penduduk 6 berkas 

16 
Terlaksananya kegiatan 
pemantauan penanggulangan 
bencana 

Jumlah kegiatan pemantauan 
penanggulangan bencana 

50 kali 

17 Terlaksananya tugas kedinasan 
lain sesuai dengan tugas dan 
fungsinya atas perintah atasan 

Jumlah tugas kedinasan lain 
sesuai dengan tugas dan 
fungsinya atas perintan atasan 

24 kali 

 
 
 
 
 
KASI PEMERINTAHAN KETENTRAMAN & 

KETERTIBAN UMUM 
 
 
 
 

Ir.  R. YADI KUSWANTO 
             Penata Tingkat I 
             NIP. 196300103 199703 1 004 

Malang, 8  Januari 2021 
 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 
 
 
 
 
ORBA HANDAYANI 

                  Pengatur Tk.I 
                  NIP.19670523 200701 1 011 

 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektidf, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  BIDAYATI 

Jabatan  :  PENGADMINISTRASI KEUANGAN KEL. MERGOSONO 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  MUHAMMAD JAZULI, SE. 

Jabatan  :  SEKRETARIS KELURAHAN MERGOSONO 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 
 
 

SEKRETARIS  
KELURAHAN MERGOSONO 
 
 
 
 
MUHAMMAD JAZULI, SE. 

        Penata  
        NIP. 19670205 200112 1 002 

Malang, 8    Januari  2021 
 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 
 
 
 

 
 
                      BIDAYATI 

           Pengatur 
           NIP. 19671029 200701 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021  
KELURAHAN MERGOSONO 
SEKRETARIAT KELURAHAN  

PENGADMINISTRASI KEUANGAN  

 
No 

 
Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Terlaksananya pengajuan Surat 
Permintaan Pembayaran (SPP) 
ke BKAD 

Jumlah pengajuan SPP 
yang terselesaikan 100 kali 

2  Terlaksananya pengurusan 
Surat Perintah Membayar (SPM) 

Jumlah pengurusan SPM 
yang terselesaikan 

100 kali 

3 
Terlaksananya penatausahaan 
pembukuan keuangan Kelurahan 

Jumlah penatausahaan 
pembukuan keuangan 
kelurahan 

24 kali 

4 Terlaksananya pencairan 
keuangan Kelurahan sesuai SPM 
di Bank Jatim 

Jumlah pencairan keuangan 
100 kali 

5 Terlaksananya payroll 
pembayaran kewajiban kelurahan 
via Bank Jatim sesuai dengan 
ketentuan 

Jumlah payroll pembayaran 
via Bank Jatim  50 kali 

6 Terlaksananya pemungutan 
pajak/pajak daerah dan 
menyetorkannya sesuai 
ketentuan 

Jumlah pemungutan 
pajak/pajak daerah dan 
penyetorannya 

60 kali 

7 
Tersedianya bahan laporan 
keuangan bulanan, triwulanan, 
semesteran dan tahunan 

Jumlah bahan laporan 
keuangan bulanan, 
triwulanan, semesteran dan 
tahunan 

19 berkas 
 

8 Terlaksananya Asistensi 
keuangan/perbendaharaan di 
BKAD dan Inspektorat 

Jumlah Asistensi 
keuangan/perbendaharaan 
di BKAD dan Inspektorat 

4 kali 

9 
Terlaksananya tugas kedinasan 
lain sesuai dengan tugas dan 
fungsinya atas perintah atasan 

Jumlah tugas kedinasan lain 
sesuai dengan tugas dan 
fungsinya atas perintah 
atasan 

24 kali 

 
 
 
 
 

SEKRETARIS  
KELURAHAN MERGOSONO 

 
 
 
 

MUHAMMAD JAZULI, SE. 
          Penata  
          NIP. 19670205 200112 1 002 

Malang, 8    Januari 2021 
 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 
 
 
 
 

                 BIDAYATI 
                 Pengatur Muda Tk.I 
                 NIP. 19671029 200701 2 011 

 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektidf, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  AGUS MAKHBUB UBAIDILAH 

Jabatan  :  PENGADMINISTRASI UMUM  KELURAHAN MERGOSONO 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  SUTIYANI 

Jabatan  :  KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA UMUM 

   KELURAHAN MERGOSONO 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 
KASI PRASARANA & SARANA UMUM 

KELURAHAN MERGOSONO 
 
 
 
 
                  SUTIYANI  
                  Penata   
                  NIP.19650830 199003 2 007 

Malang,  8   Januari 2021 
 

PENGADMINSITRASI UMUM  
 
 
 
 
 
AGUS MAKHBUB UBAIDILAH 

       Pengatur Muda Tk.I  
       NIP.19720710 200801 1 010 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021  
KELURAHAN MERGOSONO 

SEKSI PRASARANA DAN SARANA UMUM  
PENGADMINISTRASI UMUM 

 
No 

 
Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Terlaksananya kegiatan 
pembangunan sarana dan 
prasarana kelurahan 

Jumlah kegiatan pembangunan 
sarana dan prasarana kelurahan 6 kegiatan 

2 Tersedianya bahan kegiatan 
pembangunan sarana dan 
prasarana kelurahan 

Jumlah bahan kegiatan 
pembangunan sarana dan 
prasarana kelurahan 

6 bahan 

3 Tersedianya bahan rencana 
kegiatan pembangunan 
sarana dan prasarana 
kelurahan 

Jumlah bahan rencana kegiatan 
pembangunan sarana dan 
prasarana kelurahan 

6 bahan 

4 Terlaksananya kegiatan 
monitoring terhadap kondisi 
dan kelayakan prasarana 
dan sarana umum  

Jumlah kegiatan monitoring 
terhadap kondisi dan kelayakan 
prasarana dan sarana umum 

24 kali 

5 Terlaksananya kegiatan 
inventarisasi dan pendataan 
permasalahan sarana dan 
prasarana wilayah 
kelurahan 

Jumlah kegiatan inventarisasi dan 
pendataan permasalahan sarana 
dan prasarana wilayah kelurahan 12 kali 

6 Terlaksananya pencatatan / 
menregister surat keluar 
dan surat masuk Kelurahan 

Jumlah dokumen pencatatan / 
menregister surat keluar dan surat 
masuk Kelurahan 

250 dokumen 

7 Terlaksananya tugas 
kedinasan lain sesuai 
dengan tugas dan fungsinya 
atas perintah atasan 

Jumlah tugas kedinasan lain 
sesuai dengan tugas dan 
fungsinya atas perintan atasan 

48 kali  

 
 
 
 
 

KASI PRASARANA DAN SARANA 
UMUM 

 
 
 
               SUTIYANI 
               Penata  
               NIP. 19650830 199003 2 007 

Malang,  8   Januari 2021 
 

PENGADMINISTRASI UMUM  
 
 
 
 

AGUS MAKHBUB UBAIDILAH 
            Pengatur Muda Tk.I 
            NIP. 19720710 200801 1 010 

 
 

 
 

 

 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektidf, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  SUGENG SUPRIANTO 

Jabatan  :  PENGADMINISTRASI UMUM  KELURAHAN MERGOSONO 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  MUHAMMAD JAZULI, SE. 

Jabatan  :  SEKRETARIS KELURAHAN MERGOSONO 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 
 

SEKRETARIS KELURAHAN 
MERGOSONO 

 
 
 
 

MUHAMMAD JAZULI, SE. 
          Penata   
          NIP.19670205 200112 1 002 

Malang,  8   Januari 2021 
 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 
 
 
 
 

SUGENG SUPRIANTO 
             Pengatur Muda Tk.I  
             NIP.19670910  201407 1 003 
  

 
 
 
 
 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021  
KELURAHAN MERGOSONO 
SEKRETARIAT KELURAHAN  
PENGADMINISTRASI UMUM 

 
No 

 
Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Terlaksananya register dokumen 
Daftar Rencana Kebutuhan Barang 
Unit 

Jumlah dokumen register 
RKBU 

1 
dokumen 

2 Terlaksananya pengisian Kartu 
Inventaris Ruangan 

Jumlah pengiian Kartu 
Inventaris Ruangan 

9 lembar 

3 Terlaksananya register Buku Barang 
Pakai Habis 

Jumlah dokumen register Buku 
Barang Pakai Habis 

12 
dokumen 

4 Terlaksananya register Inventaris 
aset tetap 

Jumlah dokumen register 
Inventaris Barang 

50 
dokumen 

5 Terlaksananya register Buku Daftar 
Rencana Kebutuhan Pemeliharaan 
aset tetap 

Jumlah Buku Daftar Rencana 
Kebutuhan Pemeliharaan aset 
tetap 

3 
dukumen 

6 Terlaksananya register dokumen 
Persediaan Barang 

Jumlah dokumen Persediaan 
Barang 

5 
dokumen 

7 
Terlaksananya pengisian Kartu 
Inventaris Barang KIB A s/d KIB F 

Jumlah pengisian Kartu 
Inventaris Barang KIB A s/d 
KIB F 

3 
dokumen 

8 Terlaksananya register Buku 
Penerimaan Barang dan Pengeluaran 
Barang 

Jumlah dokumen register 
Penerimaan Barang dan 
Pengeluaran Barang 

2 
dokumen 

9 Terlaksananya pembuatan Berita 
Acara Pinjam Pakai Barang 
Inventaris 

Jumlah pembuatan Berita 
Acara Pinjam Pakai Barang 
Inventaris 

8 kali 

10 Terlaksananya Asistensi ke BKAD, 
Inspektorat 

Jumlah Asistensi  2 kali 

11 Terlaksananya pembuatan Label 
Barang Inventaris 

Jumlah Label Barang 
Inventaris 

358 
lembar 

12 Terlaksananya Laporan Tri Wulanan, 
Semesteran dan Tahunan  

Jumlah Laporan Tri Wulanan, 
Semesteran dan Tahunan  

9 berkas 

13 Terlaksananya updating profil 
kelurahan 

Jumlah updating profil 
kelurahan 

2 kali 

14 Terlaksananya pengelolaan website 
kelurahan dan publikasi on 
line/medsos kelurahan 

Jumlah pengelolaan Website 
Kelurahan  

48 kali 

15 Terlaksananya pengelolaan Simas 
Online 

Jumlah dalam mengelola 
Simas Online 

11 orang 

16 Terlaksananya input data Siharka Jumlah input data Siharka 1 kali 

17 Terlaksananya tugas kedinasan lain 
sesuai dengan tugas dan fungsinya 
atas perintah atasan 

Jumlah tugas kedinasan lain 
sesuai dengan tugas dan 
fungsinya atas perintah atasan 

24 kali 

 
 

 
 

SEKRETARIS 
KELURAHAN MERGOSONO 

 
 
 
 

MUHAMMAD JAZULI, SE. 
          Penata  
          NIP. 19670205 200112 1 002 

Malang,   8  Januari 2021 
 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 
 
 
 
 

SUGENG SUPRIANTO 
                   Pengatur Muda Tk.I 
                   NIP. 19670910 201407 1 003 

 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektidf, transparan, dan  

akuntabel serta  berorientasi pada  hasil, kami  yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama   :  MOHAMAD SALEH 

Jabatan  :  PRAMU BAKTI  KELURAHAN MERGOSONO 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu,  

Nama   :  MUHAMMAD JAZULI, SE. 

Jabatan  :  SEKRETARIS KELURAHAN MERGOSONO 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 

 
 

SEKRETARIS KELURAHAN 
MERGOSONO 

 
 
 
 

MUHAMMAD JAZULI, SE. 
           Penata   
           NIP.19670205 200112 1 002 

Malang, 8   Januari 2021 
 

PRAMU BAKTI 
KELURAHAN MERGOSONO 

 
 
 
 

MOHAMAD SALEH 
              Pengatur Muda  
              NIP.19661111 199012 1 001 
  

 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021  
KELURAHAN MERGOSONO 
SEKRETARIAT KELURAHAN  

PRAMU BAKTI 

 
No 

 
Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Terlaksananya keamanan di 
lingkungan kantor Kelurahan 

Jumlah kegiatan pengamanan di 
lingkungan kantor Kelurahan 

215 kali 

2 Terlaksananya pemeriksaan 
suhu dan pemberian semprotan 
hand sanitizer tamu kantor 

Jumlah tamu yang diperiksa suhu dan 
diberi semprotan handsanitizer di kantor 
Kelurahan 

8000 orang 

3 Terlaksananya pengaturan 
antrian tamu yang akan masuk 
ke kantor Kelurahan 

Jumlah antrian Tamu yang masuk ke 
kantor Kelurahan 

8000 orang 

4 Terlaksananya pengaturan 
kendaraan tamu kantor 

Jumlah kendaraan tamu kantor 
lingkungan kantor Kelurahan 

5780 
kendaraan 

5 Tersedianya ruangan dan 
perlengkapan untuk kegiatan 
rapat /kegiatan 

Jumlah ruangan/perlengkapan 
rapat/kegiatan yang terfasilitasi 

36 kali 

6 Terlaksananya persiapan 
sarana, kerapihan dan 
kebersihan ruang tunggu tamu  

Jumlah persiapan sarana, kerapihan dan 
kebersiah ruang tunggu tamu  

215 kali 

7 Terlaksananya pemasangan 
Bendera Merah Putih di Kantor 

Jumlah pelaksanaan pemasangan 
Bendera Merah putih 

215 kali 

8 Terlaksananya penyajian 
makanan dan minuman 
rapat/kegiatan 

Jumlah penyajian makanan dan 
minuman rapat/kegiatan 

36 kali 

9 Terlaksananya pengiriman 
surat/dokumen 

Jumlah surat/dokumen yang terkirim 
250 surat/ 
dokumen 

10 Terlaksananya tugas kedinasan 
lain sesuai dengan tugas dan 
fungsinya atas perintah atasan 

Jumlah tugas kedinasan lain sesuai 
dengan tugas dan fungsinya atas 
perintah atasan 
 

36 kali 

 
 
 
 
 

SEKRETARIS KELURAHAN 
 
 
 
 

MUHAMMAD JAZULI,SE. 
            Penata  
            NIP. 19670205 200112 1 002 

Malang,  8   Januari 2021 
 

PRAMU BAKTI 
 
 
 
 

MOHAMAD SALEH 
                    Pengatur Muda 
                    NIP.19661111 199012 1 001 

 
  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   :  MOCH. FAKIHUDIN, SH.M.Si 

Jabatan    : LURAH 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 

Jabatan    : CAMAT KEDUNGKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,  8  Januari 2021 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

     LURAH SAWOJAJAR 
 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
       Pembina  
       NIP. 19770724 199602 1 001 

MOCH. FAKIHUDIN SH.M.Si 
Pembina 
NIP. 19630518 198504 1 002 

 

 

                    

 
 
 
 

 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

KELURAHAN SAWOJAJAR 
 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

I Meningkatnya Penyelenggaraan 

Pemerintahan Dan Pelayanan 

Publik 

Indeks Kepuasan Masyarakat 
(Ikm) Perangkat Daerah 

80.2 

 Terlaksananya Koordinasi 
Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

Jumlah kegiatan mendukung 
peningkatan kualitas 
pelayanan administrasi 
kelurahan 

12 Bln 

 Terlaksananya Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan yang tidak 

Dilaksanakan oleh Unit Kerja 

Perangkat Daerah yang ada di 

Kecamatan 

Jumlah Dokumen 
 

1 

Dokumen 

4 

Kegiatan 

II Meningkatnya Pemberdayaan 

Masyarakat Desa Dan Kelurahan 

Persentase Lembaga 
Kemasyarakatan Yang Aktif 
 

4.26 

 Terlaksananya Kegiatan 

Pemberdayaan Kelurahan 

Jumlah Kegiatan 
Pemberdayaan 
 

10 

Kegiatan 

 Terlaksananya Pemberdayaan 

Lembaga Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

Jumlah lembaga 
kemasyarakatan yang 
terfasilitasi 
 

6 

Lembaga 

III Meningkatnya Koordinasi 

Ketentraman Dan Ketertiban 

Umum 

Rasio Linmas Per Rt 
 

0.75 

 Terlaksananya Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketenteraman 

dan Ketertiban Umum 

Jumlah kegiatan mendukung 
keamanan, ketentraman dan 
ketertiban lingkungan 
kelurahan 
 

6 

Kegiatan 

 

  



 

 Program dan Kegiatan Anggaran 

I Program  Penyelenggaraan Pemerintahan Dan 
Pelayanan Publik 

  

 Kegiatan  Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Rp 369.565.680,00 

II Program  Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan 
Kelurahan 

Rp 716.753.200,00 

 Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 
yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan 

Rp 1.300.000,00 

 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp 928.354.800,00 

 Kegiatan Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 

Rp 983.212.800,00 

III Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban 
Umum 

  

 Kegiatan  Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

Rp 16.900.000 

 

 

 Malang, 8   Januari 2021 
 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

LURAH SAWOJAJAR 
 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
       Pembina  
       NIP. 19770724 199602 1 001 

      MOCH. FAKIHUDIN SH.M.Si 
      Pembina 
      NIP. 19630518 198504 1 002 

 

  



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : SUNARYO,SH 

Jabatan    : SEKRETARIS KELURAHAN SAWOJAJAR 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : MOCH. FAKIHUDIN, SH.M.Si 

Jabatan    : LURAH SAWOJAJAR 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,  8   Januari 2021 

LURAH SAWOJAJAR 
 

SEKRETARIS  
LURAH 

 

            MOCH. FAKIHUDIN SH.M.Si 
            Pembina 
            NIP. 19630518 198504 1 002 

    SUNARYO,SH  
   Penata Tingkat 1 

                NIP.19640802 199012 1 002 
 

 

                    

 
 
 
 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KELURAHAN SAWOJAJAR 

SEKRETARIAT KELURAHAN 
 

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di tingkat 
Kecamatan 

Jumlah kegiatan mendukung 
peningkatan kualitas 
pelayanan administrasi 
kelurahan 

12 Bulan 

 

 Program Anggaran 

1 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan 

 

Rp 369.565.680,00 

 

 

 Malang,  8    Januari 2021 
 

                 LURAH SAWOJAJAR 
 
 

          SEKRETARIS LURAH 
 

          MOCH. FAKIHUDIN SH.M.Si 
          Pembina 
          NIP. 19630518 198504 1 002 

SUNARYO,SH  
Penata Tingkat 1 

             NIP.19640802 199012 1 002 
  

  



 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : NOR HADI RACHMAN,ST 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN  

      KETERTIBAN  

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : MOCH. FAKIHUDIN, SH.M.Si 

Jabatan    : LURAH SAWOJAJAR  

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang, 8   Januari 2021 

      LURAH SAWOJAJAR 
 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 

KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 

 

 

MOCH. FAKIHUDIN SH.M.Si 
      Pembina 
      NIP. 19630518 198504 1 002 

        NOR HADI RACHMAN,ST 
        Penata Tingkat 1 
        NIP. 19730919 199703 1 002 

 

 

                    

 
 
 
 
 
 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN SAWOJAJAR 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 Terlaksananya Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi Vertikal di 

Wilayah Kecamatan 

Jumlah kegiatan 

mendukung keamanan, 
ketentraman dan ketertiban 
lingkungan kelurahan 
 

6 Kegiatan 

36 

Monitoring 

 

 Program Anggaran 

1 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan 

Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

Rp 16.900.000,00 

 

 

 Malang,  8  Januari 2021 
 

      LURAH SAWOJAJAR 
 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 

KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 

 

 

MOCH. FAKIHUDIN SH.M.Si 
 Pembina 
 NIP. 19630518 198504 1 002 

            NOR HADI RACHMAN,ST 
            Penata Tingkat 1 
            NIP. 19730919 199703 1 002 

 

  



 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : EKY WAHYU SAPUTRI,S.Kom. 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : MOCH. FAKIHUDIN, SH.M.Si 

Jabatan    : LURAH SAWOJAJAR  

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,   8   Januari 2021 

LURAH SAWOJAJAR 
 
 

KEPALA SEKSI 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

 

 

MOCH. FAKIHUDIN SH.M.Si 
      Pembina 
      NIP. 19630518 198504 1 002 

        EKY WAHYU SAPUTRI,S.Kom    
        Penata                                 
        NIP. 19830611 200604 2 016 

 

 

                    

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN SAWOJAJAR 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Peningkatan 
Partisipasi Masyarakat dalam 
Forum Musyawarah 
Perencanaan Pembangunan 
di Kelurahan 

Jumlah dokumen perencanaan 

pembangunan Kelurahan 
1 

dokumen 

4 
kegiatan 

2 Terlaksananya 
Pemberdayaan Masyarakat 
di Kelurahan 

Jumlah Guru ngaji dan Guru 
minggu terfasilitasi. 

182 org 

 

  Jumlah Modin dan Perawat 

jenazah terfasilitasi. 
42 org 

 

  Jumlah Penjaga tempat ibadah 

dan Penjaga Makam 
63 org 

 

3 Terlaksananya 
Penyelenggaraan Lembaga 
Kemasyarakatan 

Jumlah kegiatan 

pelatihan/sosialisasi/pertemuan 

PKK Kelurahan. 

10 
kegiatan 

  Jumlah Lembaga kemasyarakatan 

tingkatKelurahan yang terfasilitasi 
6 

lembaga 

  Jumlah RT/RW terfasilitasi. 140 
RT/RW 

 

 

 Program Anggaran 

 Terlaksananya Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum Musyawarah 
Perencanaan Pembangunan di Kelurahan 

Rp.  10.000.000,00                          

 Terlaksananya Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan 

Rp 983.498.320,00 

 

 Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan Rp 928.354.800 

 

 

 Malang, 8    Januari 2021 
 

LURAH SAWOJAJAR 
 
 

KEPALA SEKSI 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

 

 

MOCH. FAKIHUDIN SH.M.Si 
          Pembina 
          NIP. 19630518 198504 1 002 

        EKY WAHYU SAPUTRI,S.Kom    
        Penata                                 
        NIP. 19830611 200604 2 016 

 

  



 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : ENDAH KOESOEMANINGTYAS,S.Sos 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : MOCH. FAKIHUDIN, SH.M.Si 

Jabatan    : LURAH SAWOJAJAR 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,  8   Januari 2021 

LURAH SAWOJAJAR 
 

KEPALA SEKSI 

PRASARANA DAN SARANA 

 

 

 

MOCH. FAKIHUDIN SH.M.Si 
         Pembina 
         NIP. 19630518 198504 1 002 

ENDAH KOESOEMANINGTYAS, S.Sos             
Penata Tingkat 1 
NIP. 19690622 199202 2 002 

 

 

                    

 
 
 
 

 
 
 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN SAWOJAJAR 

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA 

 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 Terlaksananya Pembangunan 
Sarana dan Prasarana Kelurahan Jumlah kegiatan Peningkatan 

Sarana dan Prasarana 
Lingkungan Kelurahan 
 

4 

Kegiatan 

 

 

 

 

 Program Anggaran 

1 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp 706.753.200,00 

 

 

 

 Malang,  8   Januari 2021 
 

LURAH SAWOJAJAR 
 

KEPALA SEKSI 

PRASARANA DAN SARANA 

 

 

 

MOCH. FAKIHUDIN SH.M.Si 
        Pembina 
        NIP. 19630518 198504 1 002 

ENDAH KOESOEMANINGTYAS, S.Sos                
   Penata Tingkat 1 
   NIP. 19690622 199202 2 002 

  



 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : SAIFUL HUDI 

Jabatan    : PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : SUNARYO,SH 

Jabatan    : SEKRETARIS LURAH 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang, 8   Januari 2021 

SEKRETARIS LURAH 

 
 
 
 

SUNARYO,SH  
Penata Tingkat 1 

        NIP.19640802 199012 1 002 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

 

 

               SAIFUL HUDI 
               Pangkat Penata Muda Tk I 

       NIP. 19731212 199503 1 001 

 

 

                    

 
 

 
  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN SAWOJAJAR 

SEKRETARIAT KELURAHAN 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya 
kegiatan yang 
mendukung 
peningkatan kualitas 
pelayanan 
administrasi 
kelurahan 

Jumlah pengajuan SPP uang persediaan 
(UP) 

14 SPP 

 Jumlah pengajuan SPP Ganti Uang Nihil 
(GU-Nihil) pada saat akhir tahun anggaran 
uang persediaan yang telah terpakai 

10 SPP 

 Jumlah pengajuan SPP-LS belanja 
langsung 

110 

dokumen 

 Jumlah pengajuan SPP-GU belanja 
langsung 

25 

dokumen 

 Jumlah  Pembukuan Belanja pada Buku 
Kas Umum (BKU) dan Buku Pembantu BKU 

1 buku 

 Jumlah  Dokumen Kontrak Pengadaan Jasa 
yang disusun 

5 

dokumen 

 Jumlah laporan pertanggungjawaban Uang 
Persediaan yang disusun / dibuat 

1 laporan 

 Jumlah Laporan Pertanggungjawaban 
Administratif berupa Surat Pertanggung 
Jawaban (SPJ) yang dibuat 

50 

dokumen 

 Jumlah Laporan Realisasi Keuangan 
bulanan dan realisasi capaian kegiatan yang 
dibuat 

12 

dokumen 

 Jumlah tugas kedinasan lain yang  diberikan 
pimpinan baik tertulis maupun lisan 

23 Tugas 

 

 

 

 Malang,  8   Januari 2021 
 

SEKRETARIS LURAH 

 
 
 
 

SUNARYO,SH  
Penata Tingkat 1 

        NIP.19640802 199012 1 002 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

 

 

               SAIFUL HUDI 
               Pangkat Penata Muda Tk I 

       NIP. 19731212 199503 1 001 

                       

  



 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : JOKO SULISTIYONO 

Jabatan    : PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : NOR HADI RACHMAN,ST 

Jabatan    : KASI PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 Malang,  8   Januari 2021 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 

KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 

 

 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

 

 

            NOR HADI RACHMAN,ST 
            Penata Tingkat 1 
            NIP. 19730919 199703 1 002 

               JOKO SULISTIYONO 
               Pengatur Muda 
               NIP. 19811020 201407 1 005 

 

 

                    

 
  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN SAWOJAJAR. 
PENGADMINISTRASI UMUM 

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya 

kegiatan kegiatan 

yang mendukung 

sub kegiatan Kasi 

Pemerintahan,Ket

enteraman dan 

Ketertiban 

 

Jumlah meregister  Surat Rekomendasi Ijin 

Usaha  

Jumlah meregister  Surat Keterangan  

Jumlah meregister  Surat Keterangan 
Domisili Tempat  Usaha. 
Jumlah Mencatat / Mengisi Buku Profil 

Kelurahan 

Jumlah Mengerjakan administarsi Kartu 

Inventaris Barang dan Kartu Inventaris 

Ruang 

Jumlah pelabelan pada barang inventaris 
 

57 Berkas 

 

310 Surat 

115 Surat 

 

6 Buku 

155 Surat 

158 

barang 

 

 

 

 Malang,  8   Januari 2021 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 

KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 

 

 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

 

 

            NOR HADI RACHMAN,ST 
            Penata Tingkat 1 
            NIP. 19730919 199703 1 002 

               JOKO SULISTIYONO 
               Pengatur Muda 
               NIP. 19811020 201407 1 005 

                         

 

 

 

 

  



 

                         PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

                                                                                                                                   Kode Pos : 65137 

 
 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   :  WARNI 

Jabatan   :  PENGADMINISTRASI UMUM  

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama   : ENDAH KOESOEMANINGTYAS, S.Sos 

Jabatan  : KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA UMUM  

  KELURAHAN SAWOJAJAR 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

                  

  Malang,   8    Januari 2021  

                                                 
KEPALA SEKSI  
PRASARANA DAN SARANA UMUM 
 
 
 
 
ENDAH KOESOEMANINGTYAS, S.Sos 
Penata 
NIP. 19690622 199202 2 002 

 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 
 
 
 
 
WARNI 
Penata Muda  
NIP. 19761120 199803 2 002 
 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

SEKSI PRASARANA DAN SARANA UMUM KELURAHAN SAWOJAJAR 
PENGADMINISTRASI UMUM 

 
 

No.  Sasaran  Indikator Kinerja  Target  

1. Terlaksananya 

kegiatan kegiatan 

yang mendukung 

sub kegiatan Kasi 

Sarana dan 

Prasrana 

.  

 

1. Jumlah mencatat kegiatan dan anggaran 
Seksi Prasarana dan Sarana 

2. Jumlah  menyiapkan bahan perumusan, 
pelaksanaan kebijakan pemeliharaan 
prasarana dan sarana di tingkat Kelurahan 

3. Jumlah mencatat kegiatan teknis dan 
administratif pemeliharaan prasarana dan 
sarana pelayanan umum 

4. Jumlah mencatat kegiatan teknis dan 
administratif pemeliharaan prasarana dan 
sarana pelayanan umum 

5. Jumlah mendokumentasikan pelaksanaan 
pemeliharaan prasarana dan sarana 
pelayanan umum 

6. Jumlah mencatat pemantauan dan evaluasi 
pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan 
sarana pelayanan umum. 

7. Jumlah mencatat pelaporan tugas dan 
fungsi Seksi Prasarana dan Sarana 

8. Jumlah  tugas lain yang diberikan oleh Lurah 

sesuai bidang tugas 

2 dokumen 
 

1 dokumen 
 

1 dokumen 
 

1 dokumen 
 

1 dokumen 
 
 

13 kegiatan 
 

 
1 dokumen 

 
 

   1 dokumen 
 
 

13 kali 

 

                                   
         
 

                                                       Malang,  8   Januari 2021 
 

KEPALA SEKSI  
PRASARANA DAN SARANA UMUM 
 
 
 
 
ENDAH KOESOEMANINGTYAS, S.Sos 
Penata 
NIP. 19690622 199202 2 002 

 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 
 
 
 
WARNI 
Penata Muda  
NIP. 19761120 199803 2 002 
 

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

                                                                                                                                Kode Pos : 65137 
 

                      
 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   :  SUWITO 

Jabatan   :  PENGADMINISTRASI UMUM  

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama   : EKY WAHYU SAPUTRI,S.Kom. 

Jabatan            : KEPALA SEKSI  PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

                                   KELURAHAN  SAWOJAJAR 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                Malang,   8  Januari  2021           

                                                
KEPALA SEKSI  PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT . 
 
 
 
 
EKY WAHYU SAPUTRI,S.Kom. 
Penata  
NIP. 19830611 200604 2 016 

 

 
        PENGADMINISTRASI UMUM 
 
 
 
 
 
                   SUWITO 
                 Pengatur Tk.I  
     NIP. 19650703 200701 1 017 
 

 

 
   

 



 

   PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG 

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN  SAWOJAJAR 
 PENGADMINISTRASI UMUM  

 

No.  Sasaran  Indikator Kinerja  Target  

1. Tersedianya buku 
agenda persuratan  
 

Jumlah mengagendakan Surat 
Rekomendasi Proposal Pemberdayaan 
Masyarakat 

 
16 Dok 

  Melaksanakan tugas lain yang diberikan 
oleh pimpinan. 

 
250 kali 

  
Jumlah  Mencatat data Guru Ngaji, Guru 
Sekolah Minggu, Modin Perawat 
Jenazah dan Penjaga Tempat Ibadah 
dan Penjaga Makam 

 
8 dok 

  
Jumlahmengetik  Layanan surat 
keterangan tidak mampu untuk 
pengajuan keringanan biaya 
sekolah/pengajuan beasiswa 

 
 

156 Surat 

                                                
                                                              

                                              Malang,   8   Januari  2021 

 
 

 
  

KEPALA SEKSI  PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT . 
 
 

 
 

 
EKY WAHYU SAPUTRI,S.Kom. 

Penata  
NIP. 19830611 200604 2 016 
 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 
 
 
 
 
 
SUWITO 
Pengatur Tk.I 
NIP. 19650703 200701 1 017 
 



 

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : AGOES TRI HARTADI, S.Sos.M.Si 

Jabatan    : LURAH TLOGOWARU 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 

Jabatan    : CAMAT KEDUNGKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 Malang, 8   Januari 2021 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

LURAH TLOGOWARU, 
 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
        Pembina Tingkat I 
        NIP. 19770724 199602 1 001 

AGOES TRI HARTADI, S.Sos. M.Si 
  Pembina  
  NIP. 19710109 199101 1 001 

 

 

                    

 
 
 
 

 
 

 
  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

KELURAHAN TLOGOWARU 
 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

I Meningkatnya Penyelenggaraan 

Pemerintahan Dan Pelayanan 

Publik 

Indeks Kepuasan Masyarakat 
(Ikm) Perangkat Daerah 

80.2 

 Terlaksananya Koordinasi 
Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

Jumlah kegiatan mendukung 
peningkatan kualitas 
pelayanan administrasi 
kelurahan 

12 bulan 

 Terlaksananya Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan yang tidak 

Dilaksanakan oleh Unit Kerja 

Perangkat Daerah yang ada di 

Kecamatan 

Jumlah Dokumen 
 

2 

dokumen  

II Meningkatnya Pemberdayaan 

Masyarakat Desa Dan Kelurahan 

Persentase Lembaga 
Kemasyarakatan Yang Aktif 
 

4.26 

 Terlaksananya Kegiatan 

Pemberdayaan Kelurahan 

Jumlah Kegiatan 
Pemberdayaan 
 

4 

kegiatan 

 Terlaksananya Pemberdayaan 

Lembaga Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

Jumlah lembaga 
kemasyarakatan yang 
terfasilitasi 
 

8 

lembaga 

III Meningkatnya Koordinasi 

Ketentraman Dan Ketertiban 

Umum 

Rasio Linmas Per Rt 
 

0.75 

 Terlaksananya Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketenteraman 

dan Ketertiban Umum 

Jumlah kegiatan mendukung 
keamanan, ketentraman dan 
ketertiban lingkungan 
kelurahan 
 

1 keg 144 

patroli 

 

  



 

 

 Program dan Kegiatan Anggaran 

I Program  Penyelenggaraan Pemerintahan Dan 
Pelayanan Publik 

  

 Kegiatan  Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Rp 361.827.222 

 Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 
yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan 

Rp 25.500.000 

II Program  Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan 
Kelurahan 

Rp  

 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp 1.192.071.078 

 Kegiatan Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 

Rp 391.101.700 

III Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban 
Umum 

  

 Kegiatan  Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

Rp 20.640.000 

 

 

 Malang, 8   Januari 2021 
 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

LURAH TLOGOWARU 
 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
        Pembina Tingkat I 
        NIP. 19770724 199602 1 001 

AGOES TRI HARTADI, S.Sos.M.Si 
   Pembina 
   NIP. 19710109 199101 1 001 

 

  



 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : MESELAN, SH.M.AP 

Jabatan    : SEKRETARIS KELURAHAN TLOGOWARU 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : AGOES TRI HARTADI, S.Sos.M.Si 

Jabatan    : LURAH TLOGOWARU 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang, 8    Januari 2021 

LURAH TLOGOWARU 
 

SEKRETARIS KELURAHAN  

AGOES TRI HARTADI, S.Sos.M.Si 
        Pembina 
        NIP. 19710109 199101 1001 

MESELAN, SH.M.AP 
 Penata Tingkat I 
 NIP. 19700403 199203 1 007 

 

 

                    

 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KELURAHAN TLOGOWARU 
SEKRETARIAT KELURAHAN 

 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di tingkat 
Kecamatan 

Jumlah kegiatan mendukung 
peningkatan kualitas 
pelayanan administrasi 
kelurahan 

12 bulan 

 

 Program Anggaran 

1 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan 

 

Rp 361.827.222 

 

 

 Malang, 8     Januari 2021 
 

LURAH TLOGOWARU 
 

SEKRETARIS KELURAHAN 
 

AGOES TRI HARTADI, S.Sos.M.Si 
        Pembina  
        NIP. 19710109 199101 1 001 

MESELAN, SH.M.AP 
              Penata Tingkat I 
              NIP. 19700403 199203 1 007 

  

  



 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : GUNARTO SAIFUR RAHMAN 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN  

      KETERTIBAN  

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : AGOES TRI HARTADI, S.Sos.M.Si 

Jabatan    : LURAH TLOGOWARU 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 

 Malang, 8   Januari 2021 

LURAH TLOGOWARU 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 
 

AGOES TRI HARTADI, S.SOS.M.Si 
    Pembina 
    NIP. 19710109 199101 1 001 

GUNARTO SAIFUR RAHMAN 
           Penata  
           NIP. 19631130 198503 1 008 

 

 

                    

 
 
 
 
 
 
 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN TLOGOWARU 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 Terlaksananya Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi Vertikal di 

Wilayah Kecamatan 

Jumlah kegiatan mendukung 
keamanan, ketentraman dan 
ketertiban lingkungan 
kelurahan 
 

144 

patroli 

 

 Program Anggaran 

1 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan 

Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

Rp 20.640.000 

 

 

 Malang, 8   Januari 2021 
 

LURAH TLOGOWARU 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 
 

AGOES TRI HARTADI, S.Sos, M.Si 
   Pembina  
   NIP. 19710109 199101 1 001 

GUNARTO SAIFUR RAHMAN 
           Penata 
           NIP. 19631130 198503 1 008 

 

  



 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : DEWI CHOLIFAH, S.Pi, M.P 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : AGOES TRI HARTADI, S.Sos, M.Si  

Jabatan    : LURAH TLOGOWARU 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,  8    Januari 2021 

LURAH TLOGOWARU 
 

KEPALA SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 
 
 

AGOES TRI HARTADI, S.Sos.M.Si 
    Pembina  
    NIP. 19710109 199101 1 001 

DEWI CHOLIFAH, S.Pi. M.P 
            Pembina  
            NIP. 19760426 200502 2 001 

 

 

                    

 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN TLOGOWARU 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum Musyawarah 
Perencanaan Pembangunan di 
Kelurahan 

Jumlah dokumen hasil 
Musrenbangkel  

1 
dokumen 

2 Terlaksananya Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

Jumlah keg peningkatan 
prasarana dan sarana 
publik lingkungan 
kelurahan 

160 
kegiatan 

  Jumlah guru ngaji dan 
sekolah minggu 

106 
orang 

  Jumlah penjaga tempat 
ibadah/makam, modin 

63 orang 

4 Terlaksananya Penyelenggaraan 
Lembaga Kemasyarakatan 

Jumlah kegiatan  3 
kegiatan  

 

 

 Program Anggaran 

1 Terlaksananya Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum Musyawarah 
Perencanaan Pembangunan di Kelurahan 

Rp 10.600.000 

2 Terlaksananya Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan 

Rp 1.192.0710078 

3 Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan Rp 391.101.700 

 

 

 Malang,   8  Januari 2021 
 

LURAH TLOGOWARU 
 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

 
 
 

AGOES TRI HARTADI, S.Sos, M.Si 
   Pembina  
   NIP. 19710109 199101 1 001 

DEWI CHOLIFAH, S.Pi, M.P 
            Pembina . 
            NIP. 19760426 200502 2 001 

 

  



 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : ERLIN MAISAR, S.Sos. 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : AGOES TRI HARTADI, S.SOS.M.Si 

Jabatan    : LURAH TLOGOWARU 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,  8   Januari 2021 

LURAH TLOGOWARU 
 

KEPALA SEKSI 
PRASARANA DAN SARANA 

 
 
 

AGOES TRI HARTADI, S.Sos. M.Si 
   Pembina  
   NIP. 19710109 199101 1 001 

ERLIN MAISAR, S.Sos 
                 Penata  
                 NIP. 196705 13 200112 2 002 

 

 

                    

 
 
 
 

 
 
 
 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN TLOGOWARU 

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA 

 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

 Terlaksananya Pembangunan 
Sarana dan Prasarana Kelurahan 

Jumlah kegiatan Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Lingkungan Kelurahan 
 

16 

kegiatan 

 

 

 

 

 Program Anggaran 

1 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp 561.600.000 

 

 

 

 

 Malang,   8  Januari 2021 
 

LURAH TLOGOWARU 
 

KEPALA SEKSI 
PRASARANA DAN SARANA 

 
 
 

AGOES TRI HARTADI, S.Sos. M.Si 
   Pembina  
   NIP. 19710109 199101 1 001 

ERLIN MAISAR , S.Sos 
                Penata  
                NIP. 19670513 200112 2 002 

  



 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : JUMA’ALI 

Jabatan    : PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : GUNARTO SAIFUR RAHMAN 

Jabatan                    : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KETENTERAMAN DAN    

                                   KETERTIBAN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,   8  Januari 2021 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 
 
 

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 
 
 
 

    GUNARTO SAIFUR RAHMAN 
    Penata 
    NIP. 19631130 198503 1 008 

                JUMA’ALI 
                Pengatur Tingkat I 
                NIP. 19650712 200701 1 019 

 

                    

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN TLOGOWARU 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA  TARGET 

1 2 3 4 

1. Meningkatnya  
Ketentraman dan 
ketertiban 
masyarakat di 
wilayah 
Kecamatan 
Kedungkandang. 
 
 

Menerima pemohon, meneliti kelengkapan dan 

kebenaran berkas, Mengetik surat meregister  

Surat Rekomendasi Ijin Usaha  

100 Surat 

Menerima pemohon, meneliti kelengkapan dan 

kebenaran berkas, Mengetik surat meregister  

Surat Keterangan  

50 Surat 

Menerima pemohon, meneliti kelengkapan dan 

kebenaran berkas, Mengetik surat meregister  

Surat Keterangan Domisili Tempat  Usaha 

60 Surat 

Mencatat / Mengisi Buku Profil Kelurahan  5 Buku 

Jumlah Pelayanan Pertanahan 32 berkas 

Jumlah Pemantauan kegiatan wilayah rawan 
bencana  

12 kali 

Melaksanakan Tugas Lain yang diberikan oleh 
pimpinan 

21 kali 

 

 

 

 Malang,  8   Januari 2021 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 
 
 

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 
 
 
 

    GUNARTO SAIFUR RAHMAN 
    Penata 
    NIP. 19631130 198503 1 008 

           JUM’ALI  
           Pengatur  Tk.I 
           NIP. 19660909 198712 1 001 

  



 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama        : TRI WAHYUDI 

Jabatan              : PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama       : DEWI CHOLIFAH, S.PI.M.P 

Jabatan             : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,   8  Januari 2021 

KEPALA SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 
 
 
 

PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 
 
 
 
 

           DEWI CHOLIFAH, S.Pi.M.P 
           Pembina 
           NIP. 19760426 200502 2 001 

        TRI WAHYUDI 
        Penata Muda Tingkat I 
        NIP. 19631003198803 1 015 

 

 

                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN TLOGOWARU 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1. Tersedianya bahan dan 
data pemberdayaan 
Masyarakat 

Jumlah Surat Rekomendasi Proposal 

Pemberdayaan Masyarakat 
5 surat 

Melaksanakan tugas lain yang diberikan 

oleh pimpinan. 
12 kali 

Jumlah Surat Rekomendasi Proposal 

Pemberdayaan Masyarakat 
6 surat 

Jumlah data Guru Ngaji, Guru Sekolah 

Minggu, Modin Perawat Jenazah dan 

Penjaga Tempat Ibadah dan Penjaga 

Makam 

225 data 

Jumlah Layanan surat keterangan tidak 

mampu untuk pengajuan keringanan 

biaya sekolah/pengajuan beasiswa 

125 Surat 

Jumlah Data Terpadu Kesejahteraan 

Sosial 

1.524 

orang 

 

 

 

 Malang,  8   Januari 2021 
 

KEPALA SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 
 
 

PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 
 
 

           DEWI CHOLIFAH, S.Pi.M.P 
           Pembina  
           NIP. 19760426 200502 2 001 

        TRI WAHYUDI  
        Penata  Muda Tk I 
        NIP. 19631003 198803 1 015 



 

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama        : DESI ARIYANTI  

Jabatan              : PENGADMINISTRASI  KEUANGAN KELURAHAN TLOGOWARU, 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama       : MESELAN, SH.M.AP  

Jabatan             : SEKRETARIS KELURAHAN TLOGOWARU 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,  8   Januari 2021 

SEKRETARIS KELURAHAN  PENGADMINISTRASI  KEUANGAN 

MESELAN, SH.M.AP 
             Penata Tingkat I 
             NIP.  19700403 199203 1 007 

                DESI ARIYANTI 
                Pengatur Muda Tk. I 
                NIP. 19791222 201407 2 003 

 

  



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN TLOGOWARU 
SEKRETARIAT KELURAHAN  

PENGADMINISTRASI KEUANGAN  
 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1. Tersedianya bahan 

penyusunan laporan 

keuangan yang 

sesuai dengan 

perundang undangan 

yang berlaku. 

Jumlah pengajuan SPP uang persediaan (UP) 14 SPP 

Jumlah pengajuan SPP Ganti Uang Nihil (GU-
Nihil) pada saat akhir tahun anggaran uang 
persediaan yang telah terpakai 

10 SPP 

Jumlah pengajuan SPP-LS belanja langsung 110 dokumen 

Jumlah pengajuan SPP-GU belanja langsung 25 dokumen 

Jumlah  Pembukuan Belanja pada Buku Kas 
Umum (BKU) dan Buku Pembantu BKU 

1 buku 

Jumlah  Dokumen Kontrak Pengadaan Jasa 
yang disusun 

5 dokumen 

Jumlah laporan pertanggungjawaban Uang 
Persediaan yang disusun / dibuat 

1 laporan 

Jumlah Laporan Pertanggungjawaban 
Administratif berupa Surat Pertanggung 
Jawaban (SPJ) yang dibuat 

50 dokumen 

Jumlah Laporan Realisasi Keuangan bulanan 
dan realisasi capaian kegiatan yang dibuat 

12 dokumen 

Jumlah tugas kedinasan lain yang  diberikan 
pimpinan baik tertulis maupun lisan 

23 Tugas 

 
 

Malang,   8    Januari 2021 
 

SEKRETARIS KELURAHAN   PENGADMINISTRASI KEUANGAN  
 
 
 
 

 
 

  

MESELAN, SH.M.AP 
                Penata Tingkat I 
                NIP.  19700403 199203 1 007 

                DESI ARIYANTI 
               Pengatur Muda Tk. I 
               NIP. 19791222 201407 2 003 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama        : SUPRAYOGI 

Jabatan              : PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA SEKSI  

          PRASARANA DAN SARANA  

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama       : ERLIN MAISAR, S.Sos 

Jabatan             : KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA KELURAHAN  

    TLOGOWARU 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,  8   Januari 2021 

KASI PRASARANA DAN SARANA 
 
 
 
 
 

PENGADMINISTRASI SARANA DAN 
PRASARANA 

 
 
 
 
 

ERLIN MAISAR, S.Sos 
           Penata 
           NIP.  19670513 200112 2 002 

                    SUPRAYOGI 
                    Penata Muda Tk I 
                    NIP. 19630120 199403 1 005 

 

  



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KELURAHAN TLOGOWARU 
KASI PRASARANA DAN SARANA KELURAHAN TLOGOWARU, 

PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA  
 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 

 

 

 

 

Terlaksananya  

Kegiatan Peningkatan 

Sarana dan Prasarana 

publik di lingkungan 

kelurahan  

 
 

1. Membantu merencanakan kegiatan dan 
anggaran Seksi Prasarana dan Sarana 

2. Membantu menyiapkan bahan perumusan, 
pelaksanaan kebijakan pemeliharaan 
prasarana dan sarana di tingkat Kelurahan 

3. Melaksanakan kegiatan teknis dan 
administratif pemeliharaan prasarana dan 
sarana pelayanan umum 

4. Melaksanakan kegiatan teknis dan 
administratif pemeliharaan prasarana dan 
sarana pelayanan umum 

5. Mendokumentasikan pelaksanaan 
pemeliharaan prasarana dan sarana 
pelayanan umum 

6. Melaksanakan pemantauan dan evaluasi 
pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan 
sarana pelayanan umum 

7.  Menginventarisasi hasil pengumpulan, 
pengolahan, penyajian data prasarana dan 
sarana pelayanan umum tingkat 
Kelurahan 

8. Melaksanakan fasilitasi pembentukan 
kelompok masyarakat pelaksana 
swakelola pekerjaan pemeliharaan 
prasarana dan sarana pelayanan umum 

9. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan 
tugas dan fungsi Seksi Prasarana dan 
Sarana 

10. Melaksanakan tugas lain yang diberikan 
oleh Lurah sesuai bidang tugas 

2 dokumen 
 
1 dokumen 

 
 

1 dokumen 
 

 
1 dokumen 

 
 

1 dokumen 
 
 

13 kegiatan 
 

 
1 dokumen 

 
 
 

1 dokumen 
 
 

 
1 dokumen 

 
 

13 kali 
 

 

 
   

Malang,   8    Januari 2021 
 

KASI PRASARANA DAN SARANA 
 
 
 
 
 

ERLIN MAISAR.,S.Sos 
          Penata 
          NIP.  19670513 200112  2 002 

 PENGADMINISTRASI SARANA DAN 
PRASARANA, 

 
 
 
 

               SUPRAYOGI 
               Pengatur Muda TK. I 
               NIP. 19630120 199403 1 005 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : AHMAD  

Jabatan    : PENGADMINISTRASI  UMUM  

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : MESELAN, SH.M.AP 

Jabatan    : SEKRETARIS KELURAHAN TLOGOWARU 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Malang,  8   Januari 2021 

SEKRETARIS KELURAHAN  PENGADMINISTRASI UMUM  

MESELAN, SH.M.AP 
            Penata Tingkat I  
            NIP.19700403 199203 1 007  

                  AHMAD 
                 Juru Tingkat I 
                 NIP. 19670808 200701 1 025 

 

  



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN TLOGOWARU 
SEKRETARIAT KELURAHAN 
PENGADMINISTRASI UMUM  

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA  TARGET 

1 2 3 4 

1. Meningkatnya   
pelayanan di 
Kelurahan  

Menerima pemohon, meneliti kelengkapan dan 

kebenaran berkas, Mengetik surat meregister  

Surat Rekomendasi Ijin Usaha  

75 Surat 

Menerima pemohon, meneliti kelengkapan dan 

kebenaran berkas, Mengetik surat meregister  

Surat Keterangan  

30 Surat 

Menerima pemohon, meneliti kelengkapan dan 

kebenaran berkas, Mengetik surat meregister  

Surat Keterangan Domisili Tempat  Usaha 

35 Surat 

Mencatat / Mengisi Buku Profil Kelurahan  5 Buku 

Jumlah Pelayanan Pertanahan 32 berkas 

Jumlah Pemantauan kegiatan wilayah rawan 
bencana  

12 kali 

Melaksanakan Tugas Lain yang diberikan oleh 
pimpinan 

15 kali 

 

 

 

 Malang, 8    Januari 2021 
 

SEKRETARIS KELURAHAN  

 

 

PENGADMINISTRASI UMUM, 

 

 

 

MESELAN, SH. M.AP 
               Penata Tingkat I 
               NIP. 19700403 199203 1 007 

                        AHMAD  
                        Juru Tingkat I 
                        NIP. 19670808 200701 1 025 

 

 

 

 

 

 
  



 

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. MayjenSungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

KodePos : 65137 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : SUHARGITO  

Jabatan    : PENGELOLA PEMANFATAN BARANG MILIK DAERAH 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : MESELAN, SH. M.AP 

Jabatan    : SEKRETARIS KELURAHAN TLOGOWARU              

   

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,  8  Januari 2021 

SEKRETARIS KELURAHAN 
 

PENGELOLA PEMANFAATAN 

BARANG MILIK DAERAH 

 

MESELAN, SH.M.AP 
                      Penata Tingkat I 
                      NIP. 19710710 199203 2 008 

               SUHARGITO 
               Pengatur Muda  
               NIP. 19680918 201407 1 002 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN TLOGOWARU  
SEKRETARIAT KELURAHAN  

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH 
 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. 
Terpeliharanya 
gedung kantor 
dengan baik 

Jumlah buku barang milik daerah 1 Buku 

Jumlah buku barang milik daerah pada  
KIB  

2 Buku 

Jumlah   inventaris Barang pakai habis  45 Laporan 

   

Jumlah  kartu barang /aset  120 Buku 

Mengentri data program simbada  180 kegiatan 

Jumlah   buku rencana kebutuhan 
perbaikan barang unit  

4 Buku 

Jumlah   jurnal asset  1 Buku 

Jumlah   RKPBU  1 buku 

2. Tersusunnya 
laporan asset 
Barang Milik Daerah 

Jumlah   laporan Gedung kantor   1 Laporan 

Jumlah   laporan asset tahunan   1 Laporan 

 
 
 
 Malang,   8  Januari 2021 

SEKRETARIS KELURAHAN 
TLOGOWARU, 

 

PENGELOLA PEMANFAATAN 

BARANG MILIK DAERAH 

 

MESELAN, SH.M.AP 
                     Penata Tingkat I 
                     NIP. 19710710 199203 2 008 

               SUHARGITO 
               Pengatur Muda  
               NIP. 19680918 201407 1 002 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : SUPARMAN, SH., M.Si. 

Jabatan    : LURAH WONOKOYO 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 

Jabatan    : CAMAT KEDUNGKANDANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang, 8   Januari 2021 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

LURAH WONOKOYO 
 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
        Pembina 
        NIP. 19770724 199602 1 001 

SUPARMAN, SH., M.Si. 
            Pembina 

        NIP. 19640427 199012 1 001 
 

 

                    

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KECAMATAN KEDUNGKANDANG KOTA MALANG 

KELURAHAN WONOKOYO 
 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

I Meningkatnya Penyelenggaraan 

Pemerintahan Dan Pelayanan 

Publik 

Indeks Kepuasan Masyarakat 
(Ikm) Perangkat Daerah 

80.2 

 Terlaksananya Koordinasi 
Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

Jumlah kegiatan mendukung 
peningkatan kualitas 
pelayanan administrasi 
kelurahan 

12 Bulan 

 Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak di 
laksanakan oleh unit kerja 
Perangkat Daerah yang ada di 
Kecamatan 

Jumlah dokumen tersusun 3 Dok 

II Meningkatnya Pemberdayaan 

Masyarakat Desa Dan Kelurahan 

Persentase Lembaga 
Kemasyarakatan Yang Aktif 
 

4.26 

 Terlaksananya Kegiatan 

Pemberdayaan Kelurahan 

Jumlah Kegiatan 
Pemberdayaan 
 

5 

Kegiatan 

 Terlaksananya Pemberdayaan 

Lembaga Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

Jumlah lembaga 
kemasyarakatan yang 
terfasilitasi 
 

8 

Lembaga 

III Meningkatnya Koordinasi 

Ketentraman Dan Ketertiban 

Umum 

Rasio Linmas Per Rt 
 

0.75 

 Terlaksananya Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketenteraman 

dan Ketertiban Umum 

Jumlah kegiatan mendukung 
keamanan, ketentraman dan 
ketertiban lingkungan 
kelurahan 
 

2 

Kegiatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Program dan Kegiatan Anggaran 

I Program  Penyelenggaraan Pemerintahan Dan 
Pelayanan Publik 

  

 Koordinasi Kegiatan Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Rp. 413.637.000 

 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang 
tidak di laksanakan oleh unit kerja 
PerangkatDaerah yang ada di Kecamatan 

Rp. 22.500.000 

 

    

II Program  Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan 
Kelurahan 

  

 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 934.129.200 

 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 
 

Rp. 405.680.800 

 

 

III Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban 
Umum 

  

 Kegiatan  Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 
KetentEraman dan Ketertiban Umum 

Rp. 33.600.000 

    

 

  Malang, 8   Januari 2021 
 

CAMAT KEDUNGKANDANG 
 

 LURAH WONOKOYO 
 

DONNY SANDITO W., S.STP, M.Si 
        Pembina 
        NIP. 19770724 199602 1 001 

 SUPARMAN, SH., M.Si. 
            Pembina 

        NIP. 19640427 199012 1 001 
   

 

  



 

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : BAGUS VAVAN SETIAWAN, ST. 

Jabatan    : SEKRETARIS KELURAHAN WONOKOYO 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : SUPARMAN, SH., M.Si. 

Jabatan    : LURAH WONOKOYO 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 Malang,  8   Januari 2021 

LURAH WONOKOYO 
 

SEKRETARIS 
KELURAHAN WONOKOYO 

 

SUPARMAN, SH., M.Si. 
                 Pembina 

        NIP. 19640427 199012 1 001 

BAGUS VAVAN SETIAWAN, ST. 
    Penata 
    NIP. 19740328 200701 1 003 

 

 

                    

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KELURAHAN WONOKOYO 

SEKRETARIAT KELURAHAN 
 

 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di tingkat 
Kecamatan 

Jumlah kegiatan mendukung 
peningkatan kualitas 
pelayanan administrasi 
kelurahan 

12 Bulan 

 

 Sub Kegiatan Anggaran 

1 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan 

 

Rp      413.637.000 

 

 Malang,  8    Januari 2021 
 

LURAH WONOKOYO 
 

SEKRETARIS KELURAHAN 
 

SUPARMAN, SH., M.SI. 
                 Pembina 

        NIP. 19640427 199012 1 001 

BAGUS VAVAN SETIAWAN, ST 
     Penata 
     NIP. 19740328 200701 1 006 

  

  



 

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

 
Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil kerja, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : RENI YUNITA 
Jabatan : PENGADMINISTRASI  KEUANGAN  

SEKRETARIAT KELURAHAN WONOKOYO 
 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 
 
Nama : BAGUS VAVAN SETIAWAN, ST 
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN WONOKOYO 
 
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 

  Malang,  8    Januari 2021 
 

SEKRETARIS  
KELURAHAN WONOKOYO 

 

 PENGADMINISTRASI  KEUANGAN 

   
 
 
 

BAGUS VAVAN SETIAWAN, ST 
 Penata 
 NIP.  19740328 200701 1 006 

 RENI YUNIATI 
                        Pengatur 
                       Nip. 19680615 200701 2 034 

   
   

 
 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN WONOKOYO 

SEKRETARIAT KELURAHAN 
PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Tersedianya bahan 

kegiatan mendukung 

peningkatan kualitas 

pelayanan 

administrasi 

kelurahan 

Jumlah bahan pengajuan SPP uang 
persediaan (UP) 

1 SPP 

Jumlah bahan pengajuan SPP Ganti Uang 
Nihil (GU-Nihil) pada saat akhir tahun 
anggaran uang persediaan yang telah 
terpakai 

1 SPP 

Jumlah bahan pengajuan SPP-LS yang diteliti 
89 

dokumen 

Jumlah bahan pengajuan SPP-GU belanja 
langsung 

6 dokumen 

Jumlah  bahan Pembukuan Belanja pada 
Buku Kas Umum (BKU) dan Buku Pembantu 
BKU 

12 

Dokumen 

Jumlah  bahan Dokumen Pengadaan Barang 
dan Jasa yang diteliti 

89 

dokumen 

Jumlah bahan Laporan Pertanggungjawaban 
Administratif berupa Surat Pertanggung 
Jawaban (SPJ) yang dibuat 

12 

dokumen 

Jumlah bahan Laporan Realisasi Keuangan 
bulanan dan realisasi capaian kegiatan yang 
dibuat 

12 

dokumen 

Jumlah laporan keuangan semesteran 2 kali 

Jumlah laporan keuangan akhir tahun 1 kali 

Jumlah laporan pajak yang dicatat, disetorkan 
dan dilaporkan 

80 kali 

Jumlah Surat Perintah Membayar (SPM) 
141 

dokumen 

Jumlah Dokumen Surat Perintah Pencairan 
Dana (SP2D) yang diregister 

141 

dokumen 

Jumlah buku jurnal pengeluaran 12 buku 

Jumlah bahan tugas kedinasan lain yang  
diberikan pimpinan baik tertulis maupun lisan 

25 Tugas 

Jumlah tugas lain yang diberikan oleh 

pimpinan. 
10 kali 

 
              

 
 
 

SEKRETARIS 
KELURAHAN WONOKOYO, 

 Malang,   8    Januari 2021 
 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN, 

 
 
 
 
 
 

  

BAGUS VAVAN SETIAWAN, ST 
   Penata 
   NIP.  19740328 200701 1 006 

 RENI YUNIATI 
                      Pengatur 
                      Nip. 19680615 200701 2 034 

   
   
 
 
 



 

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

 
Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil kerja, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : MA’RIFATUL FATONAH 
Jabatan : PENGADMINISTRASI  UMUM  

SEKRETARIAT KELURAHAN WONOKOYO 
 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 
 
Nama : BAGUS VAVAN SETIAWAN, ST. 
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN WONOKOYO 
 
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
  Malang, 8   Januari 2021 

 
SEKRETARIS  

KELURAHAN WONOKOYO 
 

 PENGADMINISTRASI UMUM 

   
 
 
 

BAGUS VAVAN SETIAWAN, ST.  
  Penata 
  NIP. 19740328 200701 1 006  

 MA’RIFATUL FATONAH 
            Pengatur 

      Nip. 19710820 200701 2 010 
   
   

 
 

 

 

 

 
 
 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN WONOKOYO 

SEKRETARIAT KELURAHAN 
PENGADMINISTRASI UMUM 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Tersedianya 

bahan kegiatan 

mendukung 

peningkatan 

kualitas 

pelayanan 

administrasi 

kelurahan 

Jumlah bahan Surat Masuk dan Surat Keluar yang 

diterima, dipilah, diagendakan, dan diarsipkan   
400 surat 

Jumlah bahan surat masuk yang didistribusikan 

kepada masing-masing seksi sesuai arahan / 

disposisi pimpinan. 

300 surat 

Jumlah bahan laporan Penjagaan Kenaikan Gaji 

Berkala PNS Kelurahan setiap akhir bulan. 
12 laporan 

Jumlah bahan laporan Penjagaan Kenaikan Pangkat 

dan Realisasinya PNS Kelurahan setiap akhir bulan. 
12 laporan 

Jumlah bahan laporan Penjagaan Pensiun dan 

Realisasinya PNS Kelurahan setiap akhir bulan. 
12 laporan 

Jumlah bahan Laporan Pengangkatan Dalam 

Jabatan PNS Kelurahan setiap akhir bulan. 
12 laporan 

Jumlah bahan Laporan Pendidikan dan Latihan PNS 

Kelurahan setiap akhir bulan. 
12 laporan 

Jumlah bahan Laporan Permintaan Karis-Karsu dan 

Realisasinya PNS Kelurahan setiap akhir bulan. 
12 laporan 

Jumlah bahan laporan Permintaan Kartu Pegawai 

dan Realisasinya PNS Kelurahan setiap akhir bulan. 
12 laporan 

Jumlah bahan laporan Pemberian Penghargaan PNS 

Kelurahan setiap akhir bulan. 
12 laporan 

Jumlah bahan Laporan Cuti PNS Kelurahan setiap 

akhir bulan. 
12 laporan 

Jumlah bahan Laporan Hukuman Disiplin PNS 

Kelurahan setiap akhir bulan. 
12 laporan 

Jumlah bahan laporan Izin Perkawinan & Perceraian 

PNS Kelurahan setiap akhir bulan. 
12 laporan 

Jumlah bahan surat pengantar 100 surat 

Jumlah tugas lain yang diberikan oleh pimpinan. 5 kali 

 
  Malang, 8  Januari 2021 
   

SEKRETARIS  
KELURAHAN WONOKOYO 

 
 
 
 
 

BAGUS VAVAN SETIAWAN, ST.  
  Penata 
  NIP. 19740328 200701 1 006  

 PENGADMINISTRASI UMUM, 
 
 
 
 
 
 

MA’RIFATUL FATONAH 
           Pengatur 

      Nip. 19710820 200701 2 010 
   
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 
                                                                                                                                                        Kode Pos 65137 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
 
Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil kerja, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : SURATNO 
Jabatan : PENGADMINISTRASI  UMUM  

SEKRETARIAT KELURAHAN WONOKOYO 
 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 
 
Nama : BAGUS VAVAN SETIAWAN, ST. 
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN WONOKOYO 
 
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 
 

  Malang, 8   Januari 2021 
 

SEKRETARIS  
KELURAHAN WONOKOYO 

 

 PENGADMINISTRASI UMUM 

   
 
 
 

BAGUS VAVAN SETIAWAN, ST.  
Penata 
NIP. 19740328 200701 1 006  

 SURATNO 
              Pengatur Muda Tk. I 

                            Nip. 19680423 201407 1 001 
   
   

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KELURAHAN WONOKOYO 
SEKRETARIAT KELURAHAN 
PENGADMINISTRASI UMUM 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Tersedianya 

bahan kegiatan 

mendukung 

peningkatan 

kualitas 

pelayanan 

administrasi 

kelurahan 

Jumlah bahan perencanaan kegiatan dan anggaran 
Sekretariat 

2 
Dokumen 

Jumlah bahan kegiatan pimpinan yang diagendakan  50 kali 

Jumlah bahan penyusunan Renstra 
2 

Dokumen 

Jumlah bahan penyusunan Renja 
2 

Dokumen 

Jumlah dokumen kepegawaian 
12 

dokumen 

Jumlah kegiatan sarana dan prasarana rapat/kegiatan 
kedinasan 

12 kali 

Jumlah bahan laporan Kerumah tanggaan dan 
perlengkapan gedung kantor 

2 
Dokumen 

Jumlah bahan surat-surat, berkas, dokumen, dan 
kelengkapan yang dibutuhkan terkait dengan 
pelaksanaan kegiatan sebagaimana dalam Dokumen 
Kegiatan dan Anggaran. 

13 
dokumen 

Jumlah bahan inventarisir data urusan Rumah Tangga 
dan perlengkapan 

2 dokumen 

Jumlah bahan laporan Aset dan melaksanan tugas 
terkait Pengurus Barang 

8 dokumen 

Jumlah Dokumen kehumasan dan publikasi yang 
dikelola 

36 
dokumen 

Jumlah surat terkirim 60 surat 

Jumlah bahan arahan / disposisi pimpinan yang dicatat 120 surat 

Jumlah tugas kedinasan lain yang  diberikan pimpinan 
baik tertulis maupun lisan 

25 Tugas 

 
 

  Malang,  8   Januari 2021 
   

SEKRETARIS  
KELURAHAN WONOKOYO 

 
 
 
 
 

BAGUS VAVAN SETIAWAN, ST.  
  Penata 
  NIP. 19740328 200701 1 006  

 PENGADMINISTRASI UMUM, 
 
 
 
 
 
 

SURATNO 
               Pengatur Muda Tk. I 

                              Nip. 19680423 201407 1 001 
   
   

 
 
 
 
  



 

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : MACHALI, SE 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN  

      KETERTIBAN KELURAHAN WONOKOYO 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : SUPARMAN, SH., M.SI. 

Jabatan    : LURAH WONOKOYO 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,  8  Januari 2021 

LURAH WONOKOYO 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 

KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 

 

 

SUPARMAN, SH., M.SI. 
             Penata 

        NIP. 19880108 201101 1 007 

                       MACHALI, SE. 
                       Penata Tk. I 
                      NIP. 19660215 199602 1 001 

 

 

                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN WONOKOYO 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi Vertikal di 

Wilayah Kecamatan 

Jumlah kegiatan mendukung 
keamanan, ketentraman dan 
ketertiban lingkungan 
kelurahan 
 

12 Bulan 

2 Tersusunnya Perencanaan 

Kegiatan Pelayanan kepada 

Masyarakat di Kecamatan 

Jumlah dokumen Monografi 2 

Dokumen 

Jumlah dokumen Profil 1 

Dokumen 

 

 Sub Kegiatan Anggaran 

1 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan 

Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

Rp        33.600.000 

    

2 Perencanaan Kegiatan Pelayanan kepada 

Masyarakat di Kecamatan 

Rp        22.500.000 

 

 

 Malang, 8   Januari 2021 
 

LURAH WONOKOYO 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 

KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 

 

 

SUPARMAN, SH., M.SI. 
             Penata 

         NIP. 19880108 201101 1 007 

                       MACHALI, SE. 
                       Penata Tk. I 
                      NIP. 19660215 199602 1 001 

 

  



 

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : WAHYONO 

Jabatan                    : PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN KETENTERAMAN DAN   

                                   KETERTIBAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : MACHALI, SE 

Jabatan                    : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KETENTERAMAN DAN      

KETERTIBAN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 Malang,  8   Januari 2021 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 

 

 

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

 

 

 

MACHALI, SE 
                        Penata Tk. I 
                        NIP. 19660215 199602 1 001 

WAHYONO 
      Pengatur Muda 

                            NIP. 19760412 201407 1 003 
 

 

                    

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN WONOKOYO 

SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA  TARGET 

 

Tersedianya 
Bahan kegiatan 
mendukung 
keamanan, 
ketentraman dan 
ketertiban 
lingkungan 
kelurahan 

 

Jumlah bahan hasil Pemantauan kegiatan wilayah 
rawan bencana  

12 kali 

Jumlah bahan laporan dan dokumentasi kegiatan 
peningkatan keamanan dan ketertiban 

12 kali 

Jumlah bahan Surat Rekomendasi Ijin Usaha,  115 Surat 

Jumlah bahan Surat Surat Keterangan 60 Surat 

Jumlah bahan Surat Surat Keterangan Domisili 
Tempat  Usaha 

60 Surat 

Jumlah bahan laporan Pelayanan Pertanahan 30 berkas 

 

Tersedianya 
Bahan 
Perencanaan 
Kegiatan 
Pelayanan 
kepada 
Masyarakat di 
Kecamatan 

Jumlah bahan  pengisian  Buku Profil Kelurahan  2 
Dokumen 

Jumlah bahan  pengisian  Monografi Kelurahan 1 
Dokumen 

Jumlah pelayanan , regristrasi dan pengarsipan 
pengajuan Kartu Keluarga (KK) dan Kartu Tanda 
Penduduk (KTP) 

250 kali 

Jumlah pelayanan , regristrasi dan pengarsipan 
surat pindah dan datang 

50 kali 
 

Jumlah pelayanan , regristrasi dan pengarsipan 
surat keterangan umum 

350 kali 

Jumlah pelayanan , regristrasi dan pengarsipan 
surat keterangan kematian 

120 kali 

Jumlah pelayanan , regristrasi dan pengarsipan 
surat keterangan kelahiran 

90 kali 

Jumlah pelayanan , regristrasi dan pengarsipan 
surat perkawinan 

250 kali 

Jumlah pelayanan , regristrasi dan pengarsipan 
ijin gangguan (HO)  

160 kali 

Jumlah pelayanan , regristrasi dan pengarsipan 
Ijin Mendirikan Bangunan (IMB) 

125 kali 

Jumlah bahan laporan penyusunan efdeskel 12 kali 

Jumlah bahan surat keterangan Hibah 55 surat 

Jumlah bahan surat keterangan ahli waris 55 surat 

Jumlah tugas lain yang diberikan oleh pimpinan. 5 kali 

 

 Malang,   8  Januari 2021 
 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 

 

 

 

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

 

 

 

MACHALI, SE 
                        Penata Tk. I 
                       NIP. 19660215 199602 1 001 

WAHYONO 
     Pengatur Muda 

                            NIP. 19760412 201407 1 003 



 

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : IFA MAHMUDAH, S.Sos. 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

      KELURAHAN WONOKOYO  

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : SUPARMAN, SH., M.SI. 

Jabatan    : LURAH WONOKOYO 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Malang,  8    Januari 2021 

LURAH WONOKOYO 
 

KEPALA SEKSI 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

 

 

SUPARMAN, SH., M.SI. 
             Penata 

        NIP. 19880108 201101 1 007 

IFA MAHMUDAH, S.Sos. 
               Penata Tk. I 

      NIP. 19681122 198903 2 010 
 

 

                    

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN WONOKOYO 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Peningkatan 
Partisipasi Masyarakat 
dalam Forum Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Kelurahan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Musrenbang 

1 Dokumen 

2 Terlaksananya 
Pemberdayaan Masyarakat 
di Kelurahan 

Jumlah Guru Ngaji dan Guru 
Sekolah Minggu Terfasilitasi 

103 orang 

  Jumlah Modin dan Perawat 
Jenazah 

13 orang 

  Jumlah Penjaga Tempat Ibadah 
dan Penjaga Makam 

39 orang 

3 Terlaksananya 
Penyelenggaraan Lembaga 
Kemasyarakatan 

Jumlah kegiatan Kegiatan Sosial 
Kemasyarakatan di Wilayah 
Kelurahan Wonokoyo terfasilitasi 

5 Kegiatan 

  Jumlah kegiatan lembaga 
kemasyarakatan terfasilitasi 

6 Lembaga 

  Jumlah RT/RW terfasilitas 42 Orang 

  Jumlah 
sosialisasi/pelatihan/pertemuan 
PKK Kelurahan 

8 Kegiatan 

 

 

 Sub Kegiatan Anggaran 

1. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di 
Kelurahan 

Rp 20.000.000 

2. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 577.329.200 

3. Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan Rp 389.014.800 

 

 Malang,  8   Januari 2021 
 

LURAH WONOKOYO 
 

KEPALA SEKSI 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

 

 

SUPARMAN, SH., M.SI. 
                     Penata 

        NIP. 19880108 201101 1 007 

IFA MAHMUDAH, S.Sos. 
               Penata Tk. I 

      NIP. 19681122 198903 2 010 
 

  



 

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : RULY ARYANTI, SE 

Jabatan    : KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA 

      KELURAHAN WONOKOYO                                   

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama    : SUPARMAN, SH., M.Si. 

Jabatan    : LURAH WONOKOYO 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

 Malang,   8  Januari 2021 

LURAH WONOKOYO 
 

KEPALA SEKSI 

PRASARANA DAN SARANA 

 

 

 

SUPARMAN, SH., M.SI. 
                    Penata 

        NIP. 19880108 201101 1 007 

RULY ARYANTI, SE 
                   Penata 

             NIP. 19720819 200312 2 008 
 

 

                    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN WONOKOYO 

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA 

 
 

No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya Pembangunan 
Sarana dan Prasarana Kelurahan 

Jumlah kegiatan Peningkatan 
Prasarana dan Sarana Publik 
Lingkungan Kelurahan 
 

5 

Kegiatan 

 

 

 

 Program Anggaran 

1 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp   336.800.000 

 

 

 

 Malang,   8  Januari 2021 
 

LURAH WONOKOYO 
 

KEPALA SEKSI 

PRASARANA DAN SARANA 

 

 

 

SUPARMAN, SH., M.SI. 
                      Penata 

        NIP. 19880108 201101 1 007 

RULY ARYANTI, SE 
                   Penata 

               NIP. 19720819 200312 2 0081 
  



 

 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN KEDUNGKANDANG 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

M A L A N G 

Kode Pos : 65137 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 
Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : FENDI PRIYAMBODO 
Jabatan : PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA 

SEKSI PRASARANA DAN SARANA 
KELURAHAN WONOKOYO 

 
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 
 
Nama : RULY ARYANTI, SE 
Jabatan : KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA 

KELURAHAN WONOKOYO   
 
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Kesatu berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 

  Malang,  8   Januari 2021 
 

KASI PRASARANA DAN SARANA 
KELURAHAN WONOKOYO 

 
 
 
 

RULY ARYANTI, SE 
             Penata Tk. I 
            NIP.19720819 200312 2 008  

 PENGADMINISTRASI SARANA 
DAN PRASARANA 

 
 
 
 

FENDI PRIYAMBODO 
         Pengatur 
         Nip. 19830729 200901 1 001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KELURAHAN WONOKOYO 

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA 
PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 

 

 

 

 

Tersedianya Bahan  
Kegiatan Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
publik di lingkungan 
kelurahan  
 
 

Jumlah bahan perencanaan kegiatan dan 
anggaran Seksi Prasarana dan Sarana 

2 dokumen 
 

Jumlah bahan perumusan, pelaksanaan 
kebijakan pemeliharaan prasarana dan 
sarana di tingkat Kelurahan 

1 dokumen 
 

 

Jumlah bahan pelaksanakan kegiatan teknis 
dan administratif pemeliharaan prasarana 
dan sarana pelayanan umum 

1 dokumen 
 
 

Jumlah bahan dokumentasi pelaksanaan 
pemeliharaan prasarana dan sarana 
pelayanan umum 

1 dokumen 
 
 

Jumlah bahan pelaksanakan pemantauan 
dan evaluasi pelaksanaan pemeliharaan 
prasarana dan sarana pelayanan umum 

5 kegiatan 
 

 

Jumlah bahan inventarisasi hasil 
pengumpulan, pengolahan, penyajian data 
prasarana dan sarana pelayanan umum 
tingkat Kelurahan 

1 dokumen 
 
 
 

Jumlah bahan hasil pelaksanakan fasilitasi 
pembentukan kelompok masyarakat 
pelaksana swakelola pekerjaan 
pemeliharaan prasarana dan sarana 
pelayanan umum 

1 dokumen 
 
 

 
 

Jumlah bahan pelaksanakan evaluasi dan 
pelaporan tugas dan fungsi Seksi Prasarana 
dan Sarana 

1 dokumen 
 
 

Jumlah tugas lain yang diberikan oleh 
Pimpinan 

15 kali 
 

 

   
Malang,  8     Januari 2021 

   
KASI PRASARANA DAN SARANA 

 
 
 
 
 

RULY ARYANTI, SE 
             Penata Tk. I 
            NIP.19720819 200312 2 008  

 PENGADMINISTRASI SARANA DAN 
PRASARANA, 

 
 
 
 

FENDI PRIYAMBODO 
               Pengatur 

          Nip. 19830729 200901 1 001 
  
 
 


